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Уважаемые педагоги!

 «Средний педагог – ГОВОРИТ. 

Хороший педагог – ОБЪЯСНЯЕТ. 

Прекрасный педагог – ДЕМОНСТРИРУЕТ. 

Великий педагог – ВДОХНОВЛЯЕТ!» 

Уильям Уорд

Однажды собрались вместе люди, чтобы решить, кто же из них достоин права называться самым лучшим. Вышел первый. И спел он песню о любви, счастье и мире. Его голос поразил слух каждого. И решили все, что он самый лучший! И вышел второй. Он подарил людям свой танец. Не сказав ни слова, рассказал в танце своем о том, как рождается и умирает любовь. И решили все, что он самый лучший! Потом выходили другие. Они пели, и танцевали, и слагали стихи. И каждый из них был достоин права называться самым лучшим. 

Но был среди этих людей еще один человек. Все знали, что умеет он и петь, и танцевать, и слагать стихи. Но не стал он этого делать. За него это  сделали его ученики. Один спел так, что ветер замер в облаках, слушая его.  Другой - рассказал притчу, и прослезились даже седые и мудрые горы, всё повидавшие на своем веку. Третий начал танцевать – и все, кто смотрел на него, не смогли удержаться и вместе с ним пустились в пляс.

И тогда решили все, что он – Учитель – достоин права называться самым лучшим!

Согласитесь, непросто научиться петь, танцевать, рисовать, написать сценарий, выполнить творческую работу, но еще труднее научить этому других. Специфика работы педагога дополнительного образования такова, что успех зависит не только от знаний, умений и навыков, технологий и методов работы, но и от личности самого педагога: его культуры, неравнодушия, обаяния, доброты и сердечности, терпения, умения найти подход к каждому воспитаннику…

Детям и родителям нужен человек – душа, который сможет сделать жизнь коллектива интересной, возможно, отчасти неформальной, чтобы дети и родители приходили не только научиться чему – то, но и прожить жизнь. 

Дополнительное образование только называется дополнительным, задачи в нем наиглавнейшие: воспитать человека, создать такие условия для маленького ребенка, пришедшего к вам с распахнутой душой, широко открытыми глазами, чистыми помыслами, счастливого, а иногда уже и опаленного проблемами взрослых, но который еще не согнулся под тяжестью невзгод окружающего мира и готов верить в счастье, дружбу. Вы создаете для ребенка «ситуацию успеха», верите в его развитие. И возможно, именно эти «дополнительные» способности и станут основополагающими в его дальнейшем самоопределении. 

Сегодня в век перемен и преобразований в дополнительном образовании остаются фанаты своего дела, практики. Есть среди них немало педагогов, которым, подчас, нелегко разобраться в потоке разнообразной и противоречивой информации, достичь ясности и понимания современных подходов и требований к дополнительному образованию в целом и педагогу дополнительного образования в частности: новая система оплаты труда, новые требования к аттестации и аккредитации ОУ и педагога, федеральные государственные стандарты общего образования второго поколения. Все это требует от педагога вдумчивого подхода через непрерывное самосовершенствование, умение творчески мыслить и преодолевать негативное восприятие новшеств и перемен. 

Конечно, дополнительное образование «наполнено» огромным количеством документов, часто и внеплановыми обязанностями: участие в конкурсах различного уровня, выступление на фестивалях, подготовка к выставкам и соревнованиям и пр. Какой уж тут комплексный подход? Но, если я, как руководитель, «хочу», значит и могу! А для этого нужно сначала организовать себя, сделать простой самоанализ: 

· Есть ли у меня профессиональные цели? Какие? Для чего и кого они поставлены?

· Есть ли поддержка в коллективе образовательного учреждения для их достижения?

· Какие качества мне помогут наладить сотрудничество в коллективе детей и родителей и моих коллег?

· Могу ли я выделять главное в «текучке» дел?

· Могу ли предвосхищать конфликты и решать их, не унижая участников процесса?

· Боюсь ошибаться, проигрывать или отношусь к этому, как к необходимости развития и самосовершенствования?

· Могу ли увлечь детей и родителей своей идеей? И дать  возможность для личностного и профессионального роста?… И т.д.

А уже далее отвечать на более серьезные вопросы: 

· Например, есть ли в образовательном учреждении  условия для реализации деятельности педагога?

· Есть ли согласованность действий директора и заместителей, проявляют ли заинтересованность в Вашем успехе?

· Можете ли Вы обсуждать проблемы свои и коллектива, имеете ли возможность задавать вопросы, привлекать к решению проблем всех участников образовательного процесса?

· Существуют ли возможности для Вашего профессионального роста?

· Каковы традиции и опыт образовательного учреждения?

· Удовлетворены ли Вы условиями Вашего труда?

Именно продуманная организация труда дает возможность своевременно анализировать проделанную работу, корректировать не только цели и содержание Вашей деятельности, но и двигаться вперед. 

Это пособие –своеобразная настольная книга для нескольких категорий специалистов системы дополнительного образования: педагогов дополнительного образования, методистов и заместителей директора по учебно – воспитательной работе, а так же будет полезна и для организаторов дополнительного образования в образовательных учреждениях других типов. 

Актуальность предложенного учебно-методического пособия «Педагог дополнительного образования детей: нормативные и методические основы организации деятельности» очевидна, поскольку в нем рассматривается широкий круг вопросов, связанных с профессиональной деятельностью педагога дополнительного образования. В пособии рассматриваются роли дополнительного образования в жизни детей, профессиональным и личностным качествам, нормативно-правовые  основы профессиональной деятельности педагога дополнительного образования  детей, а также  методики разработки образовательной программы дополнительного образования детей, которые могут быть использованы как основа для разработки программ внеурочной деятельности общеобразовательных учреждений. Ценным является и практическая направленность содержания: в пособии представлена авторская образовательная программа художественно-эстетической направленности призера Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Внешкольник-2009» Евгении Павловой, педагога МУДОД ДДТ г. Челябинска.

Глава 1. Профессиональная деятельность педагога дополнительного образования
1.1. Роль дополнительного образования в жизни детей

«Труд, окрыленный интересом к делу, 
легче, а не тяжелее труда, 
выполняемого по обязанности».
С. Я. Маршак

Дополнительное образование детей - необходимое звено в воспитании многогранной личности, в ее образовании, в ранней профессиональной ориентации. Оно многообразно, разно направлено, наиболее вариативно. Ценность его в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования и помогает ребятам в профессиональном самоопределении, способствует реализации их сил, знаний, полученных в базовом компоненте. 

Дополнительное образование детей создает юному человеку условия, чтобы полноценно прожить пору детства. Ведь если ребенок полноценно живет, реализуя себя, решая задачи социально значимые, выходит даже в профессиональное поле деятельности, то у него будет гораздо больше возможностей достичь в зрелом возрасте больших результатов, сделать безошибочный выбор. Основное содержание дополнительного образования детей — практико-ориентированное, деятельность: здесь ребенок действует сам в ситуации поиска, получает знания из взаимодействия с объектами труда, природы, с культурными памятниками и т. д.; создаются ситуации, когда ребенку нужно самому извлечь знания из окружающего мира. Дополнительное образование детей - исключительно творческое, потому что побуждает ребенка находить свой собственный путь. Дополнительное образование детей дорожит индивидуальным творчеством ребят: ведь все эти знания для школьников личностно значимы. Через это открытие они открывают мир и находят свое место в нем.

Дополнительное образование детей, как педагогическое явление, обладает целым рядом качеств, которых нет (или они слабо выражены) у основного:

· личностная ориентация образования; 

· профильность; 

· практическая направленность; 

· мобильность; 

· многофункциональность; 

· разноуровневость; 

· разнообразие содержания, форм, методов образования как следствие свободы педагога, работающего в такой системе; 

· индивидуализация методик образования как необходимое условие спроса; 

· реализация воспитательной функции обучения через активизацию деятельности учащихся; 

· реализация ориентационной функции через содержание учебного материала.

Дополнительное образование детей - составная часть образовательной системы Челябинской области, подчиняющаяся общим законам, закономерностям и государственным требованиям, одним из которых, как известно, является ответственность за качество образования детей. 

Ребенок в дополнительном образовании постигает самую главную в жизни вещь - ищет смысл жизни и возможность быть Человеком. Современным детям уже не требуется объяснять, что изменились представления о монополии школы на формирование личности ребенка; растет престиж учреждений дополнительного образования детей, расширяется их образовательный потенциал; появляются новые экологические ниши, в которых находят себя «неудобные» (нестандартные) дети. Сами же дети все более настойчиво заявляют о своих правах, интересах, нуждах; и не только заявляют, но и находят пути их удовлетворения. 

И в этой связи возрастает роль дополнительного образования детей. Дополнительное образование формирует у ребенка самосознание, ощущение ценности собственной личности, здесь ребенок может избавиться от привычки действовать только по подсказке. Он удовлетворяет свои творческие потребности, развивает интересы, усваивает знания в том темпе и объеме, которые ему позволяют его индивидуальные способности.

Известно, что Закон РФ «Об образовании» не определяет дополнительное образование детей как действующее в рамках стандартов. Содержание дополнительного образования не стандартизируется  - оно безбрежно: работая с ребенком в соответствии с его интересами, его выбором, мы можем идти и вширь, и ввысь, и вглубь.

Огромное значение в этом процесс играет педагог, который воспитывает личностью своей, своим отношением к миру.  У Р.Рождественского есть замечательные строки, которые отражают смысл профессиональной позиции педагога дополнительного образования:

Мир стареет в былых надеждах.
Но сегодня, как и вчера
На плечах эту землю держат
И несут на себе МАСТЕРА. 
Те, кто в жизни постичь смогли
Щедрость камня, душу металла,
Свежесть формулы и красоты,
Соль земли…  

Роль педагога дополнительного образования в развитии индивидуальности  учащихся

Школа XXI века должна дать выпускнику основу культурно-духовного становления, социальный опыт, начальную профессиональную ориентацию с учетом его индивидуальных склонностей и возможностей. Дополнительное образование не повторяет основного, а дополняет его, приводит к усилению воспитательной функции образования, совершенствованию и развитию воспитательной системы в целом.

Под системой дополнительного образования мы понимаем определенное — необходимое и достаточное — количество элементов внеурочной воспитательной и образовательной направленности в их взаимодействии, имеющем целью конечный результат — воспитание личности и индивидуальности школьника. Элементы системы находятся в тесной связи. Их реализация имеет два плана: групповой и персональный. Переплетение того и другого создает богатейшее поле для индивидуального развития личности, включает ее вариативные взаимоотношения с отдельными людьми и группой.

Рассматривая детское объединение системы дополнительного образования как общность учащихся и взрослых, мы выделяем особую роль педагога дополнительного образования в его становлении, развитии и результативном функционировании.

По мнению О. С. Газмана, все школьные работники выступают начальниками над детьми, все время что-то требуя. Должен быть в образовательном учреждении человек, к которому дети обращаются со своими трудностями, потому что уверены: взрослый их защитит. Нам видится в этой непростой роли педагог дополнительного образования, так как деятельность педагога — руководителя детского объединения — предполагает кропотливую индивидуальную работу с каждым подопечным. 

Имея равные с детьми права, взрослые берут на себя целый ряд обязанностей: побуждать к активности; принимать самостоятельные решения; помогать решать возникшие проблемы, тормозящие развитие личности ребенка; стимулировать процессы, формирующие саморазвитие подростка. От качества работы педагога зависят «качественные» изменения личности ребенка. Профессионализм взрослого укрепляет воспитательные возможности детского объединения, способствует его сплочению, служит дополнительным источником расширения жизненного опыта ребят, их умений, знаний, навыков.

Особенности, обусловливающие специфику дополнительного  образования школы, требуют от педагога постоянного развития собственной личности. Самоактуализация и самосовершенствование  являются одним из ключевых моментов в развитии педагогической позиции педагога дополнительного образования.

Под педагогической позицией мы понимаем отношение педагога к детям, выражаемое при помощи ряда педагогических средств, ведущими из которых являются:

· личная потребность и заинтересованность в новых формах общения с учащимися;

· творческий подход к организации деятельности, свободное общение;

· наличие личностного отношения к собственной педагогической концепции, свободная самореализация в педагогическом процессе;

· создание педагогических ситуаций, когда важна не только сама деятельность, ее содержание, но и отношение к ней;

· создание атмосферы эмоциональной привлекательности деятельности;

· создание одухотворенной атмосферы жизнедеятельности коллектива;

· признание уникальной ценности каждого ребенка, стремление к выявлению и развитию индивидуальности каждого в коллективной деятельности.

Личностно-профессиональная позиция педагога — необходимое условие успешного функционирования детского объединения; становление этой позиции происходит в рамках детского сообщества и вне его, под его воздействием и в процессе саморазвития руководителя объединения.

Педагог в процессе организации жизни детского объединения реализует две функции: выступает, с одной стороны, как субъект жизнедеятельности коллектива, равноправный партнер и участник, с другой — как инициатор и источник развития собственной индивидуальности, субъект управления процессом развития индивидуальности ребенка за счет коррекции, стимулирования, педагогического осмысления и анализа возникающих на определенных этапах ситуаций. Возможно обратное воздействие жизни коллектива, следствием которого становится личностно-индивидуальное развитие самого учителя. Не менее важное условие развития индивидуальности педагога — собственная рефлексия, постоянное саморазвитие. При этом педагог является личностью, не только несущей некий духовный смысл, но и вырабатывающей его в общении с другими.

Эти направления профессиональных усилий педагога обеспечивают свободу развития индивидуальности в детском объединении, а также инициируют, направляют волю индивидуальности на конструирование своего поведения, своих взаимоотношений, своей жизни.

Индивидуализировать деятельность педагога удается в рамках групповой деятельности, когда он подбирает подросткам каждому свою роль, свое место, находит специфику участия школьника в данном деле объединения.

Условия индивидуализации деятельности педагога детского объединения (кружка, студии, секции):
· индивидуализация деятельности школьника;

· индивидуализация восприятия школьником средового окружения;

· индивидуализация педагогической помощи детям в разрешении их жизненных проблем, а значит, коррекционное влияние на школьника;

· индивидуализация осмысления школьником окружающей жизни и своего Я в этой жизни;

· диагностика индивидуального развития личности.

Позиция педагога сориентирована на:

· активное сотворчество, основанное на уважении личности;

· признание творческих возможностей ребенка, 

· уникальности и самобытности его проявлений, 

· умение педагога создать и поддерживать общий эмоционально-творческий настрой, 

· проявлять и реализовывать и свою собственную индивидуальность, 

· имеет определяющее значение в развитии индивидуальности подростка. 

Задача научно-педагогического познания индивидуальности педагогом состоит в том, чтобы управлять ее проявлением, создание условий для этого проявления. «Не поток постоянно идущих педагогических воздействий, а создание благоприятных условий по раскрепощению сил для самоорганизации, саморегуляции, саморазвития — большой системы интегральной уникальности человека, которые способны быстро выводить все на адекватные педагогическим целям структуры».

Развитие индивидуальности творческого объединения возможно благодаря алгоритмизации поведения, разработке СВОЕЙ АВТОРСКОЙ МОДЕЛИ, где основной задачей организации жизни детского объединения является - создание условий для самоактуализации всех его членов, предоставление им возможности активных индивидуальных проявлений.

Функции педагога дополнительного образования по развитию индивидуальности членов детских объединений:
1) организация педагогической деятельности, лейтмотивом которой является передача детям организаторских функций, чтобы они в итоге становились субъектами деятельности;

2) проведение рефлексии как завершающего этапа в деятельности детского объединения. Задача педагога - содействовать осознанию детьми жизни как ценности, создавать условия для формирования жизненной позиции, построенной на осознанном выборе жизненного пути;

3) характеристика и оценка социально-ценностного развития объединения и индивидуального развития каждого ребенка. Данную функцию он выполняет постоянно, наблюдая за деятельностью и поведением детей, фиксируя их реакции на происходящее, их взаимоотношения. Характеризуются и количественные результаты активности детей, и качественные. Педагог констатирует   и изменения внешнего облика детей, и особенности их речи, а также отдельных поступков, свидетельствующих о становлении того или иного отношения, приобретение социально-ценных привычек;

4) создание благоприятной атмосферы в группе, вовлечение детей в гуманистические  взаимоотношения, содействие преобразованию группы в коллектив как высший уровень группового развития;

5) обеспечение благоприятного преломления влияний школьной воспитательной системы на  индивидуальность каждого члена объединения.

Подросток ориентируется на поведение педагога, который должен иметь свой имидж, опираясь на свои общечеловеческие и педагогические ценности, исходя из которых, он формирует представление о своей миссии. Педагог должен убедить ребенка в ценности, полезности, необходимости проявления своей индивидуальности. На занятии он автор, проявляющий гибкость, вариативность и собственную индивидуальность. Мы можем сделать вывод о зависимости совершенствования педагогического мастерства и развития личности педагога от развития индивидуальности учащихся.

1.2. Профессионально значимые личностные качества современного педагога дополнительного образования
Требования к профессиональной подготовке и личным качествам педагога не оставались одинаковыми в разные периоды истории.

В настоящее время проблемы и содержание профессиональной подготовки напрямую связаны с реформированием системы общего образования РФ, основные направления которой зафиксированы в проекте «Национальные доктрины образования в РФ» (одобрена Постановлением правительства РФ от 4 октября 2000 года № 751), которая и на сегодняшний день не утратила значения и нашла свое продолжение в принимаемых сегодня в федеральных государственных стандартах второго поколения. Так, в качестве одной из основных задач в ней обозначено привлечение в систему образования талантливых специалистов, способных на высоком уровне осуществлять учебный процесс, вести научные исследования, осваивать новые технологии и информационные системы, воспитывать духовность и нравственность.

Для педагога важно как усвоение педагогического опыта, так и реализация его в процессе педагогической деятельности. Уровень профессиональной подготовки педагога нельзя определить уровнем его знаний и умений. Человек может иметь достаточно большой объем знаний и умений, но не всегда может проявлять их в повседневной жизни и практической деятельности. Уровень знаний и умений характеризует лишь компетентность человека в соответствующей области. 

Кроме этого важны личностные установки, идеалы, потребности и мотивы, определяющие среду и условия деятельности педагога. Для педагога дополнительного образования важны, как и общие качества, характерные для любого педагога, так и специфические, определяемые его сферой деятельности.

Среди профессиональных качеств, по мнению И.Б. Будика, наиболее важны следующие:

Политическая и социальная компетенции требуют следующих качеств:

· социальная активность,

· способность деятельно содействовать урегулированию межличностных и национальных конфликтов;

· практичность, т.е. способность быстро и гибко применять свои знания и опыт в решении практических задач;

Профессионально-нравственные качества. Компетенции, касающиеся жизни в многокультурном обществе:

· терпимость к инакомыслию;

· открытость к восприятию иноязычных культур.

Компетенции, касающиеся владения устным и письменным общением:

· общительность;

· способность к установлению диалога культур;

· владение основами лингвострановедческой культуры, посредством изучения иностранных языков.

Компетенции, связанные с возникновением общества информации:

· готовность к работе в единой информационной среде;

· понимание значения использования информационных технологий и владение ими в учебном процессе.

Компетенция способности учиться:

· эрудированность, т.е. наличие широкого кругозора в сочетании с глубинными познаниями в области предмета обращения;

· готовность и потребность к постоянному профессиональному росту.
Подготовка современного педагога к профессиональной деятельности основывается на его постоянном диалоге со своей профессией, с собой как носителем главной ценности — воспитание человека. Хороший педагог начинается с осознания кризиса собственной компетенции. Отстраненность педагога от детей автоматически порождает незаинтересованность и учеников в контакте с педагогом и овладении знаниями.

С. Белова выделяет следующие качества педагога, ведущего диалог с собой и учеником (схема 1): 

Схема 1. Качества 
личности педагога

1. Трансцендентность. Здесь фраза В.А. Сухомлинского «сердце отдаю детям» прочитывается как конкретные деяния, некие процессы «отдавания», иначе она - пустая риторика. Вопрос весь в том, что может отдать педагог ребёнку? Ведь под лозунгом благих намерений можно насаждать то, что приведёт к непоправимым ошибкам. Педагог, живущий в диалоге, всё время заботится о накоплении собственного «содержания», собственных знаний.

2. Конструктивность. Понимание специфики и многообразия внутренних и внешних, скрытых и видимых конфликтов, обусловленных особенностями развития детей и ситуацией их  взаимодействия с предметом, друг с другом, с родителями, с собой, конструктивное разрешение конфликтов. Встречу с любой проблемой конструктивный педагог расценивает как собственный «урок», как возможность испытать себя и потому постоянно принимает любую ситуацию как личную.

3. Толерантность. Позиция терпимого отношения к воспитаннику, к его ценностному миру, точке  зрения, к его «правде», его ошибкам. Это признание «незавершённости» личности и «авансирование» её значимости. Терпимость к другому возникает на основе доверия к себе, которого нередко не хватает взрослому, потому что его в своё время принимали только в границах «правильности», а ошибки, промахи, негативные проявления виделись как недопустимая часть личности, которую надо всячески скрывать от посторонних глаз, а лучше не допускать.

4. Солидарность. Восприятие себя как члена ученического коллектива, со всем его многообразием, как части педагогического коллектива. Принятие ребенка как неполноценного человека мешает педагогу увидеть в нём такой «центр жизни», понять всю сложность встречи с тем, кто пришёл не только учиться, но и чему-то научить. 

5. Конгруэнтность. Знание собственного мира чувств и принятие себя в качестве «ученика», в качестве развивающейся личности, имеющей право на ошибку, установление естественных, а не показных отношений. В педагогической реальности мы нередко сталкиваемся с педагогами, которые «всё своё» оставляют за дверью учебного кабинета, обращены к ученикам только своей «фасадной» стороной, боятся чего-то не знать и не уметь и потому спешат «принимать меры», лишь бы дети не заметили растерянности и невладения ситуацией.

6. Эмпатийность. Умение эмоционально «подключаться» к личности ученика, тёплое расположение к человеку, имеющему безусловную ценность независимо от его состояния, поведения или чувств, понимание глубины и сложности жизни ребёнка и учёт этого в учебном процессе. Такое понимание приходит тогда, когда педагог научится видеть значимость человека и себя не только в функционировании, но и в «бездействии». Эмпатийность — способность видеть своё «родство» с учеником, которое возникает в осознании «одинаковых» переживаний человеческих проблем, схожести жизненных ситуаций.

7. Рефлексивность. Это активное и отстранённое наблюдение за своей деятельностью, готовность к её пересмотру, к многообразию реакций во взаимодействии с детьми, к отношениям, направленным на контакт с учениками. Умение выстраивать свою деятельность в соответствии с ролью «взрослый», помогает избавляться от педагогических амбиций, позволяет увидеть равенство педагога с учеником. Способность рефлексии позволяет учителю прислушиваться и присматриваться к ребёнку, который вербально и невербально даёт многообразную информацию о себе. Собирать и принимать к сведению такую информацию - способность сильного педагога, который не боится оказаться неправым, не боится учиться у своих учеников.

Профессионально важные качества выделяют то индивидуальное своеобразие педагога, которое накладывает на него специфика педагогической деятельности.

К таким качествам относятся:

Педагогическая направленность - особенности развития и воспитания личности, характеризующие её предрасположенность к педагогической деятельности. Она проявляется в интересах, потребностях человека, его мотивах, целях, идеалах.

Нравственные качества - это усвоенные нормы морали, выражающие общечеловеческие ценности в отношении к человеку; удовлетворение от повседневного проявления нравственности.

Коммуникативные качества - способность быстро и правильно строить общение, обеспечивать наиболее целесообразное взаимоотношение.

Педагогическая наблюдательность - видение своих и своего ученика особенностей, динамику их проявления.

Педагогическая интуиция - способность видеть взаимосвязь проявления особенностей личности и её внутреннего состояния, его индивидуальных черт, перспектив их изменения.

Рефлексия - умение видеть себя другими глазами. Умение видеть себя со стороны позволяет критически относиться к своему поведению и к тому, что и как он делает, более ответственно относиться к своей профессиональной деятельности. Рефлексия позволяет видеть свои недостатки и целенаправленно работать над собой по самосовершенствованию.

Педагогическое мышление - способность педагога осознанно использовать педагогические знания в процессе педагогической деятельности, осмысливать педагогические ситуации и способы их решения.

Педагогическое воображение - способность представить результаты своего взаимоотношения с учениками, динамику его изменения, что позволяет выбрать наиболее целесообразный способ поведения и контакта.

Эмоциональная устойчивость - самообладание, способность к саморегуляции, что позволяет педагогу владеть собой в различных ситуациях. 

Эмпатия - способность эмоционально отзываться на переживания ребенка, сопереживать с ним в процессе взаимодействия. Эмпатия позволяет педагогу подбирать и использовать необходимые именно в данной ситуации средства и приемы общения, которые в большей степени помогут ему в процессе обучения.

Кроме данных качеств можно выделить специфические качества педагога дополнительного образования:

1) Способность определить мотивацию ребенка, посещающего учреждения дополнительного образования и установить диалог, позволяющий заинтересовать ребенка в получении дополнительных знаний. В учреждении дополнительного образования ребята приходят по разным причинам:

· удовлетворить познавательные интересы;

· подготовиться к профессиональной деятельности;

· занять свободное время;

· по желанию родителей.

2) Стимулирование интересов и формирование мотивации к познанию и творчеству.

3) Способность отслеживать и оптимизировать внутренний рост ребенка, т.к. потребности и интересы детей меняются по-другому, чем в учреждениях основного образования, как с возрастом, так и по отношению друг к другу.

4) Способность создать единый коллектив детей и обеспечить благоприятный психологический климат, что возможно при наличии культуры общения, обучение ребенка посредством диалога, обсуждения и умения слушать и оппонировать.

Таким образом, формирование нового взгляда на педагога дополнительного образования и его роли сопряжено с выявлением новых качеств педагога и развитию уже имеющихся. Данные качества не являются исключительно врожденными, они приобретаются в процессе профессионального образования педагога, а также формируются на основе жизненного и профессионального опыта и зависят от степени восприятия и способности к анализу себя и окружающего мира.

1.3. Профилактика синдрома эмоционального выгорания педагогов

Каждая профессия предъявляет свои требования к человеку. В процессе трудовой деятельности происходит усиление каких-то черт личности человека (авторитарности у педагога, пунктуальности у машиниста, внимательности у исследователя и т.д.) или усиление определенных состояний (повышенная эмоциональность у актера, волевое усилие у тренера, сосредоточенность у авиадиспетчеров и т.д.).
Достаточно много требований к человеку предъявляет педагогическая деятельность, поэтому профессия учителя, педагога сочетает в себе множество ролей. Не зря психотерапевт Владимир Леви изобразил удивительно точную схему, отображающую это ролевое разнообразие (приложение 12). Такая разноплановость педагогической деятельности, с одной стороны, помогает педагогу развиваться, изменяться и открывать все новые грани своей личности, но, с другой стороны, способствует стрессу.
Что такое эмоциональное выгорание?
Выгорание - это своеобразной уход, если хотите, психологическая размолвка человека с работой в ответ на продолжительный стресс или на разочарование. Этот термин ввел американский психолог К. Фреденбергер в 1974 году при оценке работы специалистов, которые вынуждены взаимодействовать с большим количеством людей.

По словам американского психолога М. Буриша, «тот, кто выгорает, когда-то должен был загореться». Эмоциональному выгоранию подвержены люди, очень включенные в свою работу, отдающие ей эмоции, знания, время.

Этот профессиональный «запал» не приводит к негативному состоянию, если собственный вклад соответствует ожидаемому результату, моральному и материальному вознаграждению. В случае несоответствия вложенных усилий и полученных результатов могут возникнуть первые симптомы эмоционального выгорания.

В исследовании Р.А. Макаревича установлено, что большая часть рабочего дня (66,2%) учителей протекает в напряженной обстановке. Так как педагоги часто испытывают состояние стресса, то они в значительной степени подвержены развитию синдрома эмоционального выгорания.

Известно большое количество объективных и субъективных  факторов, которые оказывают негативное воздействие на труд педагога, вызывая сильное эмоциональное напряжение, а, следовательно, и способствующие возникновению синдрома эмоционального выгорания.

Обобщение результатов исследований разных авторов позволяет выделить три группы факторов риска синдрома выгорания: личностные, ситуативные и профессиональные требования (см. таблицу 1).

Таблица 1

	Личностные 
факторы
	Ситуативные 
требования
	Профессиональные требования

	Переживание несправедливости 
	Социальное сравнение и оценки других 
	Сложные взаимодействия 

	Хроническое переживание одиночества 
	Несправедливость, неравенство взаимоотношений 
	Эмоционально насыщенное деловое общение 

	Переживание социальной незащищенности 
	Негативные или холодные, бесчувственные взаимоотно​шения с коллегами и подчиненными 
	Необходимость постоянного саморазвития и повышения профессиональной компетентности 

	Переживание социально-экономической нестабильности 
	«Трудные» ученики 
	Адаптация к новым людям, меняющимся профессиональным ситуациям 

	Переживание социальной и межличностной изоляции 
	Отсутствие корпоративной сплоченности, низкая организационная культура 
	Поиск новых решений 

	Неконструктивные модели преодолевающего поведения 
	Внутрифирменные и межличностные конфликты 
	Высокая ответственность за дело и за других 

	Высокая мотивация власти, высокая аффилиация 
	Ролевые конфликты, ролевая неопределенность 
	Самоконтроль и волевые решения 

	«Трудоголизм» 
	Дефицит административной, дружеской, социальной, профессиональной и других видов поддержки 
	Неинтересная или нелюбимая работа 

	Низкая самооценка 
	Перегрузки 
	Бюрократизм и «бумажная» работа 

	Низкая профессиональная мотивация, мотивация избегания неудач 
	Недогрузки 
	Отсутствие готовых решений, необходимость творческого поиска 

	Эмоциональная неустойчивость, нереалистичные ожидания 
	
	


Симптомы эмоционального выгорания. Для того, чтобы определить симптомы эмоционального выгорания, необходимо пройти тест, а затем проанализировать свои результаты, опираясь на информацию о проявлении различных стадий эмоционального выгорания.
Инструкция:
Пожалуйста, внимательно прочитайте каждое утверждение и на бланке для ответов обозначьте, как часто вы испытываете те или иные переживания.
0 - никогда; 1 - очень редко; 2 -редко; 3 - иногда; 4 - часто; 5 - очень часто; 6 - ежедневно. 

1. Я чувствую себя эмоционально опустошенным (ой).
2. К концу рабочего дня я чувствую себя как выжатый лимон.
3. Я чувствую себя уставшим(ей), ко​гда встаю утром и должен (должна) идти на работу.
4. Я хорошо понимаю, что чувству​ют мои ученики, и использую это для более успешного обучения.
5. Я общаюсь с моими учениками только формально, без лишних эмо​ций, и стремлюсь вести время об​щения с ними до минимума.
6. Я чувствую себя энергичным и эмоционально приподнятым.
7. Я умею находить правильное ре​шение в конфликтных ситуациях с учениками и их родителями.
8. Я чувствую угнетенность и апатию.
9. Я могу позитивно влиять на само​чувствие и настроение учеников.
10. В последнее время я стал более черствым, бесчувственным по отношению к ученикам.
11. Как правило, окружающие меня люди слишком многого требуют от меня. Они скорее утомляют меня, чем радуют.
12. У меня много планов на будущее, я верю в их осуществление.
13. Я испытываю все больше жизненных разочарований.
14. Я чувствую равнодушие и потерю интереса ко многому, что радовало меня раньше.
15. Бывает, что мне действительно безразлично происходящее с некоторыми моими учениками.
16. Мне хочется уединиться и отдох​нуть от всего и всех.
17. Я легко могу создать атмосферу доброжелательности и оптимизма в отношениях с моими коллегами и в отношениях с моими учениками. 
18. Я легко общаюсь с учениками и их родителями, независимо от их социального статуса и характера.
19. Я многое успеваю сделать за день.
20. Я чувствую себя на пределе воз​можностей.
21. Я многого еще смогу достичь в своей жизни.
22. Ученики, как правило, неблагодарные люди.
Посчитайте свои баллы по каждому синдрому выгорания: эмоциональному истощению, деперсонализации и редукции личностных достижений. Низкий уровень свидетельствует об отсутствии выраженности данного показателя синдрома, средний - о том, что он находится в стадии формирования, высокий уровень - о том, что он сформирован. (см. таблицу 2.)

Таблица 2

	Показатели синдрома эмоционального выгорания
	
	уровни

	
	Номер 
утверждения
	Низкий
	Средний
	Высокий
	Максимальный

	· Эмоциональное истощение
	1,2,3, 6 *, 8, 13, 14, 16,20
	0-15
	16-24
	25 и больше
	54

	· 
	
	
	
	
	

	· Деперсонализация
	5, 10,11,15,22
	0-5
	6-10
	11 и боль​ше
	30

	· Редукция личностных достижений
	4,7,9,12,17, 18, 19,21
	37 и больше
	31-36
	30 и меньше
	48


* Обратный вопрос, который рассчитывается в обратном порядке и, таким образом, ответ «ежедневно» соответствует нулевому значению
Признаки проявления синдрома эмоционального выгорания (далее СЭВ)
Развивается это состояние по стадиям, словно шагает по ступеням.
Стадия эмоционального истощения. Первая стадия связана с возникновением негативных пере​живаний, чувства эмоционального опустошения: «Ничего я не хочу», «Каждый день одно и то же, ничего интересного», «Как я ото всего устал(а), надоело все» и т.п. Эмоциональные перегрузки приводят к попытке самосохранения через отстраненность.
 Стадия деперсонализации.  

Эта стадия связана с возникновением бесчувственного, а иногда и цинич​ного отношения к людям, в частности, к ученикам: «Им ничего не надо, а мне больше их надо?», «Неблагодарные, столько сил на них трачу, и все без толку», «Ученики сейчас глупые, но хитрые» и т.д. Возникающие негативные установки могут поначалу иметь скрытый характер и проявляться во внутреннем сдерживаемом раздражении, которое со временем вырывается наружу в виде вспышек раздражения или конфликтных ситуаций. Возникает формальность в отношениях педагог - ученик: «Я не воспитатель, не нянька, дам информацию - кто хочет и может, тот поймет, а нет, так нет!». Часто жертвой негативного отношения становится ни в чем не повинный человек.
Редукция личностных достижений. По мере развития синдрома проявляется снижение чувства соб​ственной компетентности в своей работе, уменьшение ценности своей деятельности, негативное самовосприятие в профессиональном плане, снижение профессиональной мотивации, перекладывание ответственности на других. Появляется чувство собственной несостоятельности, безразличие к работе: «Ничего не получается», «Эта профессия - не моя, а что мое?., не знаю...», «Быстрее бы день прошел», «Какой смысл в моей работе…». Это уже проявление третьей стадии эмоционального выгорания, которая может привести человека к обесцениванию усилий и потере веры в смысл жизни.
Можно сказать, что синдром эмоционального выгорания затрагивает все уровни человеческой организации, происходят изменения физического, эмоционального, интеллектуального состояний, а также изменение поведения человека.
1. Физические изменения: изменение веса, бессонница, плохое общее состояние здоровья.
2. Эмоциональные изменения: безразличие, усталость, ощущение беспо​мощности и безнадежности, раздражительность, неспособность  сосредоточиться, чувство вины, истерики, преобладает чувство одиночества.
3. Поведенческие симптомы: во время работы появляется усталость и желание отдохнуть; безразличие к еде; малая физическая нагрузка; оправдание употребления табака, алкоголя, лекарств; импульсивное эмоциональное поведение; формальное выполнение работы; падение интереса к досугу, увлечениям; социальные контакты ограничиваются работой.
4. Интеллектуальное состояние - падение интереса к новым теориям и идеям в работе, к альтернативным подходам в решении проблем; большее предпочтение стандартным шаблонам, рутине, чем творческому подходу.
Роль индивидуальных особенностей учителя в развитии или блокировании СЭВ. Вопрос о внутренних резервах пе​дагога, о его способах совладать с трудными профессиональными си​туациями с большим интересом изу​чается и самими педагогами, и пси​хологами. Что позволяет некоторым педагогам оставаться физически и психически здоровыми, малоуязви​мыми и «несгораемыми»?
1. Рассмотрим фактор «личностной выносливости» - способность лично​сти быть высокоактивной каждый день, осуществлять контроль за жизненны​ми ситуациями и гибко реагировать на любые изменения.
Если человек удовлетворен рабо​той и ее результатом и при этом он вы​горает, значит стоит говорить о низкой стрессоустойчивости самого челове​ка, низком пороге чувствительности к стрессу. Осознавая это, педагогу важ​но уметь регулировать силу внешне​го воздействия и собственную эмо​циональность в ответ на эти внешние воздействия. Приведем пример с одним педагогом, кото​рый любой спокойный разговор с детьми или обращение к ним по какому-то поводу превращает в эмоциональный диспут или громкие поучения, а потом страдает от у падка сил, раздражитель​ности, бессонницы.
2. Обнаружена тесная связь между психическим выгоранием и тенденци​ей человека объяснять причины сво​их успехов и неудач. Люди, склонные приписывать все происшедшее с ними случайным обстоятельствам или деятельности других людей, более под​вержены синдрому эмоционального выгорания, чем люди, принимающие ответственность за все свои успехи и неудачи.
3. Выявлено, что феномен эмоционального выгорания связан с тактикой поведения  педагога в трудной про​фессиональной ситуации. Так, педагоги, использующие стиль поведения в трудной ситуации, который связан с анализом проблемы, активным по​иском решения, опорой на прошлый опыт, планированием и исполнением действий,  распределением времени, контролем ситуации, саморегуляцией и мобилизацией усилий, мало подвер​жены эмоциональному выгоранию. Эмоциональное выгорание быстрее возникает и интенсивнее развивает​ся у педагогов, для которых преобла​дающим стилем поведения в трудной ситуации является эмоционально ори​ентированный стиль, включающий пе​реживание чувства вины, сосредото​ченность на недостатках, чувство раз​дражения и беспомощности.

4. Эмоциональному выгоранию ча​ще подвержены честолюбивые тру​доголики,  нетерпимые к своим  и чужим   слабостям,   жестко   контролирующие ситуацию. Люди, демонст​рирующие этот тип поведения, пред​почитают бурный темп жизни, преодоление трудностей, конкурентную борьбу, поэтому они более подвержены влиянию стрессовых факторов. Американские кардиологи обнаружи​ли, что именно такие люди чаще стра​дают сердечно-сосудистыми заболеваниями, в отличие от спокойных, методичных, терпимых к другим людям и к разнообразным событиям, способных дать себе поблажку. 

Они предло​жили дать разным моделям поведе​ния людей названия «тип А» и «тип Б».

Представители типа А реагиру​ют на любую жизненную ситуацию как на кризисную, в их кровь выделяется в 40 раз больше стрессовых гормонов, чем у представителей типа Б. 

Представители типа Б характеризуется упорядоченностью своих действий, мыслей, способностью «трезво» оценивать ситуацию. Более терпимое отношение к другим людям и обстоятельствам.

 
Конечно, поведение типа А не все​гда приводит к эмоциональному вы​горанию, такое поведение мы часто встречаем у преуспевающих, доволь​ных жизнью людей. Однако при нега​тивных внешних условиях и отсутст​вии должного самоконтроля такой тип поведения - прямая дорога к эмоцио​нальному выгоранию.


С помощью небольшого теста вы​явим некоторую, направленность в собственном поведении. Безусловно, мы обнаружим, что в нашем поведе​нии сочетаются типы А и Б. Но какая же модель преобладает?

Инструкция:

Подумайте о том, как вы себя ощу​щаете и ведете, а затем ответьте на следующие вопросы, отвечая «да» или «нет»:

1. Привычно ли для вас заниматься несколькими делами одновременно?

2. Сильно ли у вас развито чувство соревновательности?

3. Чувствуете ли вы себя виноватым, когда отдыхаете?

4. Скучаете ли вы, когда говорят дру​гие люди? Перебиваете ли вы собесед​ника?

5. Пребываете ли вы в постоянной спешке?

6. Трудно ли вам терпеливо ждать?

7. Склонны ли вы скрывать свои чувства?

8. Вы говорите выразительно и громко?

9. Трудно ли вам доверять часть рабо​ты другим?   

10. Быстро ли вы едите, ходите и т. п.?

11. Раздражают ли вас бездельничаю​щие люди?

12. Ощущаете ли вы постоянное физи​ческое напряжение?

13. Трудно ли вам понять интересы других людей?

14. Верно ли, что практически все ваши интересы связаны с работой?

15. Трудно ли вам заниматься одним делом в один момент?

Если вы ответили «да» на большую часть этих вопросов, то вы склонны от​носиться к типу личности А. Если же на большую часть вопросов вы дали от​рицательный ответ, то вам более свой​ственен тип поведения Б.

Профилактика синдрома эмоционального выгорания


Обращаем внимание на три основ​ных фактора: 

· на улучшение условий труда (организационный уровень), 

· на характер складывающихся взаимоот​ношений в коллективе (межличност​ный уровень),

· на личностные реакции и уровень своего здоровья (индивиду​альный уровень).

Соблюдая перечисленные ниже ре​комендации, можно предотвратить возникновение синдрома эмоционального выгорания, или снизить его, если синдром уже проявляется:

· определение для себя краткосроч​ных и долгосрочных целей (достижение краткосрочных целей приносит очень важное для оптимального эмо​ционального состояния человека – состояние успеха);

· использование «тайм-аутов», что необходимо для обеспечения психи​ческого и физического благополучия (отдых от работы);

· овладение умениями и навыками саморегуляции (релаксация, положи​тельный настрой, самовнушение);

· профессиональное развитие и са​мосовершенствование (обмен   про​фессиональной информацией, что да​ет ощущение более широкого мира, нежели тот, который существует внут​ри отдельного коллектива; для этого существуют различные способы - курсы повышения квалификации, конфе​ренции и пр.);

· уход от ненужной конкуренции (бывают ситуации, когда ее нельзя избежать, но чрезмерное стремление к выигрышу порождает тревогу, делает человека агрессивным);

· эмоционально-личностное обще​ние (когда человек анализирует свои чувства и делится ими с другими, вероятность выгорания  значительно снижается, или процесс этот оказывается не столь выраженным);

· поддержание хорошей физической формы (не стоит забывать, что между состоянием тела и разумом существует тесная связь);

· умение рассчитывать и обдуманно распределять свои нагрузки;

· возможность переключаться с одного вида деятельности на другой.

Большое значение для противостоя​ния выгоранию и сохранения профессионального здоровья педагогов имеют модели преодолевающего поведения.

Конструктивными следует считать поиск социальной поддержки и уве​ренные действия. Неконструктивные способы поведения - избегание, манипулятивные и агрессивные действия - сопряжены с высоким уровнем выгорания и профессиональной дезадаптацией учителей.

Важно помнить, что положительные эмоции менее устойчивы и более затратны в плане психологической энер​гии. Негативные эмоции подпитывают сами себя, и чем больше мы в них погружаемся, тем дольше они будут длиться и могут постепенно перейти в негативное мировосприятие.

Поэтому каждый человек может осознанно выбрать - будет ли он выгорать под напором внешних обстоятельств, иногда действительно очень неблагоприятных, или прилагать энергию для поиска новых ресурсов своей личности через нахождение новых смыслов, позитивных моментов и просто через переживание сиюминутных приятных ощущений.

Вопросы для самопроверки

1. Уважаемые коллеги, охарактеризуйте роль дополнительного образования в жизни детей в современных условиях.

2. Какова роль педагога дополнительного образования учреждений дополнительного образования или школы в развитии индивидуальности учащихся.

3. Составьте обобщенный качественный “портрет” современного педагога-профессионала, перечислив профессиональные и личностные качества и сравните его с “портретом”, который сформулирован в нормативных документах. 

4. Сформулируйте свою педагогическую позицию и при помощи каких педагогических средств Вы её реализуете.

5. Перечислите функции педагога дополнительного образования по развитию индивидуальности обучающихся в творческом объединении (студии, секции). Проранжируйте их по степени значимости, исходя из Вашей личностно – профессиональной позиции.

6. Назовите условия, влияющие на эффективность Вашей профессиональной деятельности.

7. Перечислите факторы риска синдрома эмоционального выгорания.

Практические задания для самоанализа деятельности педагога:

1. Заполните тест «Симптомы эмоционального выгорания» и проанализируйте свои результаты, опираясь на информацию о проявлении различных стадий эмоционального выгорания.

2. Уважаемый коллега. Заполните таблицу. И предложите Вашим воспитанникам ответить на вопросы. Проанализируйте их ответы, определив, какие качества педагога они ценят в Вас и насколько ответы совпадают с Вашей оценкой. 

Анкета “Педагог дополнительного образования глазами учащихся”
Объединение _____________ Дата опроса __________

Пол_________ ___ Возраст________________________

Критерии оценки:

Если качества педагога проявляются: 

Шкала оценивания:

· Всегда – 5 баллов;

· Достаточно часто – 4 балла;

· Редко – 3 балла;

· Очень редко – 2 балла;

· Отсутствуют – 1 балл.
	Качества педагога
	Баллы

	1 . Умеет вызвать интерес к учебному занятию, объединению. 
	 

	2. Доступно разъясняет сложные вопросы. 
	 

	3. Готов объяснить непонятное, оказать помощь. 
	 

	4. Умеет создать на занятии психологически комфортные условия. 
	 

	5. Требователен и справедлив. 
	 

	6. Уважительно относится ко всем учащимся. 
	 

	7. Эрудирован. 
	 

	8. Обладает чувством юмора. 
	 


Глава 2. Нормативно-правовые основы дополнительного образования детей

2.1. Нормативно-правовое обеспечение системы дополнительного образования детей

Нормативно-правовое обеспечение - это оснащение системы образования или деятельности специалистов необходимыми нормативными и правовыми документами, устанавливающими определенные нормы и правила в конкретной сфере деятельности.

Осуществить нормативно-правовое обеспечение – значит, сделать возможным выполнение профессиональной деятельности в рамках законодательства, устранить вопросы и затруднения у исполнителей, связанные с принятыми нормами и правилами, предоставить ответы на вопросы о порядке и регламенте организации этой деятельности.

Недостаточность и противоречивость имеющейся правовой базы обусловливают известную неопределенность положения дополнительного образования детей, отсутствие гарантий его сохранения и защиты, сужают возможности эффективного развития.

Введенное в российскую образовательную систему в 1992 г. Федеральным законом «Об образовании» дополнительное образование не имеет законодательно установленных оснований для регламентации на уровне целей, содержания и результатов образовательного процесса. Возникающие в этой связи противоречия не подлежат разрешению по причине отсутствия законодательно установленных инвариантных характеристик предлагаемого детям дополнительного образования. Предусмотренные Российским законодательством требования к образовательным учреждениям не применимы как к учреждениям дополнительного образования детей, так и к формам организации дополнительного образования в образовательных учреждениях иных типов. Об этом пишут Буйнова Л.Н. и Буданова Г.П. в своей книге «Дополнительное образование: нормативные документы и материалы».

Сегодня нельзя говорить об отсутствии нормативно-правовой базы регламентирующей отношения в сфере дополнительного образования детей. Они содержатся во многих нормативно-правовых актах, принятых за период с 1992 по 2009г., которые дают ответы на многие вопросы, связанные с регламентацией деятельности учреждений дополнительного образования детей.

	Существуют ли дополнительное образование и учреждения дополнительного образование детей в рамках ФЗ РФ «Об образовании»
	Статья 12 по-прежнему включает учреждения дополнительного образования детей как тип в число образовательных учреждений', что позволяет надеяться на их сохранение в образовательной системе Российской Федерации при отсутствии государственных гарантий на финансирование их деятельности.

Ст. 12 п. 4. К образовательным относятся учреждения следующих типов: 8) учреждения дополнительного образования детей.

	Гарантируется ли в законе «Об образовании» общедоступность и бесплатность дополнительного образования детей.
	Гражданам Российской Федерации гарантируется возможность получения образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждения, принадлежности к обществен​ным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.

Государство обеспечивает гражданам право на образование путем создания системы образования и соответствующих социально-экономических условий для получения образования. 

Статья 5 не гарантирует гражданам общедоступность и бесплатность образования детей в учреждениях дополнительного образования. Можно предположить, что этот факт объясняется ссылкой на Конституцию Российской Федерации: право ребенка на получение образования, направленного на развитие мотивации к познанию и творчеству, не предусмотрено этим основным законом.

В принятой Национальной доктрине образования в Российской Федерации (Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 г. №751). Этот документ декларирует обеспечение дополнительного образования детей из малообеспеченных семей на основе адресной финансовой поддержки.


Национальная доктрина образования в Российской Федерации ((Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 г. №751)далее - доктрина) - основополагающий государственный документ, утверждаемый федеральным законом и устанавливающий приоритет образования в государственной политике, стратегию и основные направления его развития.

Доктрина определяет цели воспитания и обучения, пути их достижения посредством государственной политики в области образования, ожидаемые результаты развития системы образования на период до 2025 г.

Система образования призвана обеспечить:

… непрерывность образования в течение всей жизни человека …

…дополнительное образование, для детей - на основе адресной финансовой поддержки детей из малообеспеченных семей.

Дополнительное образование иных категорий детей на бесплатной основе не предусмотрено, и, следовательно, финансирование деятельности учреждений данного типа может быть приостановлено в любой момент. Законом не установлено никаких препятствий для этого. Последствия такого, заметим, вполне допускаемого Конституцией решения пока не рассматриваются.

Означает ли сказанное,  что этого быть не может?

Наше законодательство никогда не гарантировало бесплатность дополнительного образования для населения. В настоящее время в соответствии с этим законом существует многоканальная система финансирования дополнительного образования: бюджет, родительские взносы, спонсорские взносы, доходы от предпринимательской деятельности. А вот детям из социально незащищенных групп населения мы должны предоставить гарантии бесплатного получения дополнительного образования.

При этом, признавая стратегическую значимость сохранения учреждений дополнительного образовании детей, надо учитывать, что процесс перехода внешкольных учреждений в новое качественное состояние учреждений дополнительного образования еще не завершен. Не сделано главное - не конкретизированы признаки, наличие которых позволяет определить статусную принадлежность неких социальных институтов к типу «учреждения дополнительного образования детей».

	Кто является учредителем учреждений дополнительного образования детей?
	В соответствии со статьей 11 учредителем образовательных учреждений всех типов могут быть прежде всего органы государственной власти и местного самоуправления. Помимо этого как далее уточнено в п. 1 статьи 11 учредителями могут быть:

· отечественные и иностранные организации всех форм собственности, их объединения (ассоциации и союзы); 

· отечественные и иностранные общественные и частные фонды; 

· общественные  религиозные  организации  (объединения),   зарегистрированные на территории Российской Федерации;

граждане Российской Федерации и иностранные граждане.

	Что является отличительным признаком, характеризующим учреждением – типом «образовательное учреждение»
	Статья 12 фиксирует основной признак, или сущностную характеристику, этого феномена. 

П. 1 говорит, что образовательным, является учреждение, осуществляющее образовательный процесс, т. е. реализующее одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников.

В п. 2.  Образовательное учреждение является юридическим лицом.

В п. 3. Образовательные учреждения могут быть государственными (федеральными или находящимися в ведении субъекта Российской Федерации), муниципальными.


Общие требования к организации образовательного процесса, приведенные в статье 15 ФЗ «Об образовании», которые в свою очередь распространяются на учреждения дополнительного образования детей не в полном объеме.

«Статья 15.

п. 1. Организация образовательного процесса в образовательном учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением самостоятельно. Государственные органы управления образованием обеспечивают разработку базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин (в ред. Федерального закона от 25 июня 2002 г. №71-ФЗ).

Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

п. 2. Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график гражданского образовательного учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

п. 7. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

п. 8. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.».

Организация образовательного процесса в образовательном учреждении дополнительного образования регламентируется учебным планом. Предлагаемое обучающимся содержание образования распределяется по учебным курсам. Образовательный процесс организуется в соответствии с расписанием занятий, разрабатывается и утверждается образовательным учреждением самостоятельно.

Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся,  воспитанникам не допускается, что в свою очередь регламентируется Федеральным законом (далее по тексту ФЗ) «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ».

Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

Образовательное учреждение дополнительного образования  осуществляет  индивидуальный  учет  результатов  освоения  обучающимися образовательных программ.

Отношения учредителя с образовательным учреждением регулиру​ются договором с учетом компетенций субъектов Российской Федера​ции в области образования, установленных статьей 29 ФЗ «Об образовании».

«п. 6.1 обеспечение государственных гарантий прав граждан на получе​ние общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетом в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, установленными законами субъекта РФ».

Данная статья предусматривает обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение дополнительного образования только в общеобразовательных учреждениях.

Компетенция и ответственность образовательного учреждения определены статьей 32 ФЗ «Об образовании», фиксирующей права образовательных учреждений всех типов, на:

· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования;

· распределение должностных обязанностей;

· формирование контингента обучающихся в соответствии с оговоренной лицензией квотой;

· осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

Согласно данной статье возникает необходимость уточнения оснований, на которых устанавливается квота, определяющая количественные характеристики контингента обучающихся. 

Ответственность образовательного учреждения определяется в той же статье 32 также для учреждений всех типов. В рамках чего образовательное учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих
· выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образователь​ного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные   действия,   предусмотренные законодательством Российской Федерации.

При этом уточним, что государственный статус образовательного учреждения согласно статье 12 пункта 6 понимается как тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью образовательных программ, и устанавливается при его государственной аккредитации.

При этом необходимо помнить, что все статусные характеристики, т. е. особенности учреждения дополнительного образования детей, определяющие его тип, вид и категорию, должны быть зафиксированы в уставе.

Вид образовательного  учреждения  дополнительного образования детей определяется в рамках установленного перечня. Направленность программ определяется в соответствии с приложением к приказу Министерства образования Российской Федерации от 3 мая 2000 г. № 1276 «О государственной аккредитации образовательных учреждений дополнительного образования детей».

Статусные характеристики фиксируются в уставе образовательного учреждения, содержание и структура которого определяются в соответствии со статьей 13 ФЗ «Об образовании», регулирующей порядок утверждения устава государственного образовательного учреждения, находящегося в ведении субъекта Российской Федерации, и устанавливаются органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, муниципального образовательного учреждения - органом местного самоуправления.

«…Статья 13.

п. 2. Устав гражданского образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается им самостоятельно и утверждается его учредителем. Порядок утверждения устава государственного образовательного учреждения, находящегося в ведении субъекта Российской Федерации, устанавливается органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, муниципального образовательного учреждения - органом местного самоуправления.

п. 3. При необходимости регламентации указанных в настоящей статье сторон деятельности образовательного учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения.

п. 4. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу…»

Устав регулирует все вопросы функционирования и развития учреждений дополнительного образования, включая зафиксированные в разных законах нормы обеспечения жизни детей.

	Получение лицензии на образовательную деятельность
	Статья 33 ФЗ «Об образовании» фиксирует порядок получения лицензии на ведение образовательной деятельности. Это право учреждение получает по результатам экспертизы соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов. Пункт 10 этой статьи фиксирует, что требования экспертизы не могут превышать среднестатистические показатели для территории, на которой зарегистрировано образовательное учреждение. Так в частности:

Статья 33. п. 1. Образовательное учреждение создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

п. 3. Для регистрации образовательного учреждения учредитель предоставляет документы, в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц» (в ред. Федерального закона от 21.03.2002 г. №31-Ф3).

п. 5. Права юридического лица у образовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения.

	Перечень видов  образовательных учреждений дополнительного образования детей


	Перечень видов  образовательных учреждений дополнительного образования детей представлен в Приложение к инструктивному письму Минобразования России от 24.03.1997 г. № 12. К ним относятся:

1. Центр (дополнительного образования детей, развития творче​ства детей и юношества, творческого развития и гуманитарного образо​вания, детско-юношеский, детского творчества, детский (подростковый), внешкольной работы, детский экологический (оздоровительно-экологи​ческий, эколого-биологический), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), детского (юношеского) технического творче​ства (научно-технического, юных техников), детский морской, детский (юношеский), эстетического воспитания детей, (культуры, искусств или по видам искусств), детский оздоровительно-образовательный (профильный).

2. Дворец (детского (юношеского) творчества, творчества детей и молодежи, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, спорта для детей и юношества, художественного творчества (воспитания) детей, детский культуры (искусств).
3. Дом (детского творчества, детства и юношества, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, детского (юноше​ского) технического творчества (юных техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), художественного творчества (воспитания) детей, детский культуры (искусств).
4. Клуб (юных моряков, речников, авиаторов, космонавтов, парашютистов, десантников, пограничников, радистов, пожарных, автомобилистов, детский (подростковый), детский экологический (эколого-биологический), юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (юных техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), детско-юношеский физической подготовки).
5. Детская студия (по различным видам искусств).
6. Станция (юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), детская экологическая (эколого-биологическая), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов).
7. Детский парк.
8. Школа (по различным областям науки и техники, по различным видам искусств, детско-юношеская спортивная (спортивно-техническая, в т.ч. олимпийского резерва).

9. Музей (детского творчества, литературы и искусства).

10.  Детский оздоровительно-образовательный лагерь.

Примечание:
11. Детская картинная галерея может быть переименована в соответствии с п. 5 в Детскую студию (по различным видам искусств). 

12. Комната школьника - в соответствии с п. 4 в Детский (подростковый) клуб. 

	Направленность образовательных программ учреждений дополнительного образования детей
	Данные направленности определены в приказе Минобразования  РФ от 03.05.2000г. №1276 «О государственной аккредитации образовательных учреждений дополнительного образования детей». Дополнительные образовательные программы имеют направленности:

· спортивно-техническую;

· физкультурно-спортивную;

· научно-техническую;

· художественную;

· туристско-краеведческую;



· эколого-биологическую;

· военно-патриотическую;

· социально-педагогическую;

· социально-экономическую;

· естественно-научную.


Располагая информацией о нормативно-правовой базе учреждений дополнительного образования детей, нетрудно заметить, что их лицензирование осуществляется при отсутствии требований к зданиям, оборудованию учебных помещений, оснащенности учебного процесса. Эти требования подлежат разработке, так же как и методики определения среднестатистических показателей.

В соответствии с п. 12 статьи 33 в лицензии, выдаваемой образовательному учреждению, должны быть зафиксированы контрольные нормативы и предельная численность контингента обучающихся. Что под этим можно и нужно понимать, законом не определено. 
2.2 Нормативно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагога дополнительного образования.

Каждый педагог, приступая к выполнению функций  должен четко осознавать границы правового поля деятельности. Он должен не только четко знать права и обязанности учеников и их родителей, но и особенности организации воспитательного процесса, правомочность тех или иных действий.

Первый вопрос, на который необходимо ответить: «Кто такой ребенок?». Ответ можно получить в конвенции о правах ребенка от 1989г. и Федеральном законе «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

	Конвенция 

ЧАСТЬ I Статья 1
	Ребенком является каждое человеческое существо до достижения 18-летнего возраста, если по закону, применимому к данному ребенку, он не достигает совершеннолетия раннее. 

	Преамбула  
	Ребенок, ввиду его физической и умственной незрелости, нуждается в специальной охране и заботе, включая надлежащую правовую защиту, как до, так и после рождения.

	Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

Глава 1. статья 1
	Ребенок - лицо до достижения им возраста 18 лет (совершеннолетия).

	
	Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации - дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии; дети - жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; дети - жертвы насилия; дети, отбывающие наказание в виде лишения свободы в воспитательных колониях; дети, находящиеся в специальных учебно-воспитательных учреждениях; дети, проживающие в малоимущих семьях; дети с отклонениями в поведении; дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи. 

	Семейный кодекс Российской Федерации, 

Раздел VI, глава 18, статья 121
	Дети, оставшиеся без попечения родителей - в случаях смерти родителей, лишения их родительских прав, ограничения их в родительских правах, признания родителей недееспособными, болезни родителей, длительного отсутствия родителей, уклонения родителей от воспитания детей или от защиты их прав и интересов, в том числе при отказе родителей взять своих детей из воспитательных учреждений, лечебных учреждений, учреждений социальной защиты населения и других аналогичных учреждений, а также в других случаях отсутствия родительского попечения.


Педагог должен все вопросы по обучению и воспитанию ребенка строить с родителями или законными представителями ребенка. 

В рамках статей 61-66 Семейного кодекса Российской Федерации родители имеют равные права и несут равные обязанности в отношении своих детей (родительские права). Их родительские права, прекращаются по достижении детьми возраста восемнадцати лет (совершеннолетия), а также при вступлении несовершеннолетних детей в брак и в других установленных законом случаях приобретения детьми полной дееспособности до достижения ими совершеннолетия. 

Родители являются законными представителями своих детей и выступают в защиту их прав и интересов в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах, без специальных полномочий. Родители имеют право и обязаны воспитывать своих детей. Они несут ответственность за воспитание и развитие своих детей. Они обязаны заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей. При осуществлении родительских прав родители не вправе причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию. Способы воспитания детей должны исключать пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию детей.

Родители имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. Родители обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. Родители с учетом мнения детей имеют право выбора образовательного учреждения и формы получения образования детьми (п. 2 в ред. Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 194-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 23 июля 2007 г. № 30, ст. 3808). Родители имеют право принимать участие в управлении образовательным учреждением (ст. 52, п. 1 ФЗ РФ « Об образовании»). Г. Л. Фриш в книге «Книжка для тех, кто хочет знать о правах и обязанностях учеников и родителей в школе», это право комментирует так: « Участие родителей в управлении школой может быть осуществлено в праве свободного выражения своего мнения на классных и общешкольных родительских собраниях; в возможности быть избранной в Совет школы или попечительский совет; в праве давать свои предложения по улучшению организации учебно-воспитательного процесса.».

Законными представителями ребенка могут являться опекуны (попечители), приемные и патронатные родители. Статья 15 Федерального закона «Об опеке и попечительстве» говорит о том, что права и обязанности опекунов и попечителей определяются гражданским законодательством статьями 36-38 Гражданского кодекса Российской федерации. Права и обязанности опекунов и попечителей относительно обучения и воспитания несовершеннолетних подопечных определяются семейным законодательством. В статье 150 Семейного Кодекса РФ определены следующие права и обязанности опекуна (попечителя) ребенка:

· имеет право и обязан, воспитывать ребенка, находящегося под опекой (попечительством), заботиться о его здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

· вправе самостоятельно определять способы воспитания ребенка, находящегося под опекой (попечительством), с учетом мнения ребенка и рекомендаций органа опеки и попечительства, а также при соблюдении требований, предусмотренных пунктом 1 статьи 65 настоящего Кодекса;

· с учетом мнения ребенка имеет право выбора образовательного учреждения и формы получения образования ребенком, а также обязан обеспечить получение ребенком основного общего образования и создать условия для получения им среднего (полного) общего образования (п. 2 в ред. Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 194-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 23 июля 2007 г. № 30, ст. 3808).

При организации образовательного процесса в образовательном учреждении «В образовательных учреждениях и иных осуществляющих образовательный и воспитательный процессы учреждениях, а также в местах, доступных для детей и родителей (лиц, их заменяющих), вывешиваются тексты уставов, правил внутреннего распорядка таких учреждений; списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения указанных образовательных и иных учреждений, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка.» - ФЗ «Об основных гарантия прав ребенка в РФ» ст.9, п. 4.

Кроме того у родителей могут быть права закрепленные в Уставе образовательного учреждения присутствовать на педагогическом совете или Совете школы, принимать участие в случаях когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

Между образовательным учреждением и родителями (законными представителями ребенка) могут быть установлены и другие их права и обязанности, которые закрепляются договором между ними в соответствии с Уставом образовательного учреждения (п. 61 Типового положения об образовательном учреждении. 

При этом на родителей (законных представителей) детей возложены и ряд обязанностей, о которых необходимо напоминать тем родителям, которые их забыли или слишком многое сняли с себя и возложили на школу. 
Государственная политика в области образования основывается на следующих принципах (статья 2 ФЗ «Об образовании»):

1) гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2) единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

3) общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников;

4) светский характер образования в государственных и муниципальных образовательных учреждениях;

5) свобода и плюрализм в образовании;

6) демократический, государственно-общественный характер управления образованием. Автономность образовательных учреждений.

Обращаем Ваше внимание, что светских характер образования соответствует статье  14 Конституции РФ о том, что Российская Федерация является светским государством. Это означает свободу государственных образовательных учреждений от прямого религиозного воздействия.  В законодательстве РФ закреплен запрет создания политических партий и религиозных движений и организаций в школе. Это положение соответствует статьям 13, 14, 28, 29 Конституции РФ. Указанный запрет распространен на школьный коллектив, коллектив учреждения дополнительного образования детей и её территорию, что закреплено статьей 1, п. 5 ФЗ «Об образовании» и ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» глава 2, статья 9, п. 2. 

При организации воспитательного процесса учащиеся обладают такими правами как:

· «Гражданам Российской Федерации гарантируется возможность получения образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.

Ограничения прав граждан на профессиональное образование по признакам пола, возраста, состояния здоровья, наличия судимости могут быть установлены только законом» ст. 5, п. 1 ФЗ «Об образовании».

· «При осуществлении деятельности в области образования и воспитания ребенка в семье, образовательном учреждении, специальном учебно-воспитательном учреждении или ином оказывающем соответствующие услуги учреждении не могут ущемляться права ребенка» ст. 9, п.  1 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

· «Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

· Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются уставом образовательного учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения» ст. 51, п. 4 ФЗ «Об образовании»;

· «…на участие в управлении образовательным учреждением, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений» ст.50, п. 4 ФЗ «Об образовании»;

· «Привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образовательных учреждений без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.» ст. 50, п. 14 ФЗ «Об образовании»;

· «Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются» ст. 50, п. 15 ФЗ «Об образовании»; 

· «В соответствии с принципами государственной политики в интересах детей администрация образовательных учреждений не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся, воспитанников в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, воспитанников, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций…Администрация образовательных учреждений может заключать с органом общественной самодеятельности договор о содействии в реализации прав и законных интересов ребенка» ст. 9, п. 2 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

· «Обучающиеся, воспитанники гражданских образовательных учреждений имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.» ст. 50, п. 16 ФЗ «Об образовании»;

· Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.» ст. 15, п. 6 ФЗ «Об образовании»;

· «Обучающиеся, воспитанники образовательных учреждений, за исключением дошкольных учреждений и учреждений начального общего образования, соответствующих им подразделений иных образовательных учреждений вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией указанных учреждений о проведении с участием выборных представителей обучающихся, воспитанников дисциплинарного расследования деятельности работников образовательных учреждений, нарушающих и ущемляющих права ребенка. 

Если обучающиеся, воспитанники не согласны с решением администрации образовательного учреждения, они вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы.

· Обучающиеся, воспитанники указанных образовательных учреждений могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация образовательного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении образовательного учреждения, если выборными представителями обучающихся, воспитанников выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные уставом образовательного учреждения. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам.» ст. 9, п. 3 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

Подводя итог можно констатировать, что права учеников не только провозглашены, но и подтверждены соответствующими статьями Российского законодательства. Более того, такое право как защита учеников от методов физического и психологического насилия подкреплена статьей 336 Трудового кодекса РФ и статьей 56, п. 4.2 ФЗ « Об образовании», которое предусматривает возможность применения к учителю или воспитателю, допустившему нарушение, такой меры наказания, как увольнение с работы:

· « Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника…» - ТК РФ;

· «Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника…»-ФЗ «Об Образовании».

Еще раз обращаем Ваше внимание, что права учащихся прописаны и в Уставе образовательного учреждения, а так же и других локальных документах с которыми вы должны быть знакомы и обязаны проинформировать о них законных представителей.

Много вопросов возникает об обязанностях учеников? Ответ на него можно получить в Типовом положении  об образовании, п. 57:

«Обучающиеся обязаны соблюдать устав общеобразовательного учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.».  

2.3 Некоторые аспекты реализации трудового законодательства в учреждениях дополнительного образования детей 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений регулируется: статьями 92 и 333 Трудового кодекса РФ (в редакции Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ); п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании» (в редакции ФЗ от 13 января 1996 г.); постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (с учетом изменений, внесенных постановлениями Правительства РФ от 1 февраля 2005 г. № 49, от 9 июня 2007 г. № 363 . При этом следует учитывать, что последние изменения в данное постановление Правительства РФ связаны с внесением изменений Федеральным законом от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ в статью 333 Трудового кодекса РФ, которые направлены на особенности регулирования продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников вне зависимости от места их работы (как в образовательных учреждениях, так и в других учреждениях и организациях).

Особенности режима рабочего времени педагогических работников, в том числе и педагогов дополнительного образования,  регулируются Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений (далее - Положение об особенностях режима рабочего времени), которое утверждено приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» (зарегистрирован Минюстом России 26 июля 2006 г., регистрационный № 8110).

Для педагогических работников, предусмотренных в пункте 2 приложения к постановлению Правительства РФ № 191, т.е. педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской работы за ставку заработной платой является лишь нормируемой частью рабочего времени, поскольку их должностные обязанности не ограничиваются только выполнением преподавательской работы. 

Так, принятая за расчетную единицу при оплате труда педагогов норма часов преподавательской работы 18 часов в неделю не означает, что вся другая педагогическая работа (работа с родителями, внеурочная воспитательная работа, методическая работа и пр.) не оплачивается, как это утверждают некоторые представители педагогической общественности.

Ставка заработной платы педагогу выплачивается как за проведение учебных занятий (время и место проведение которых строго фиксировано) в пределах установленной нормы часов, так и за выполнение других обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками. 

После установления педагогам дополнительного образования учебной нагрузки на новый учебный год нормируемой частью их рабочего времени будет являться установленный им объем учебной (педагогической) нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием в классах, группах, в кружках, секциях, клубах и других объединениях обучающихся. 

Размер оплаты труда за учебную нагрузку больше или меньше нормы подлежит пропорциональному увеличению или уменьшению по сравнению с размером ставки их заработной платы.
Продолжительность нормируемой части педагогической работы педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними (сноски 3 и 4 приложения к постановлению Правительства РФ № 191). При этом количеству часов учебной нагрузки, установленной указанным работникам при тарификации, соответствует количество проводимых ими занятий продолжительностью, как правило, не превышающей 45 минут.

Должностные обязанности педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, помимо преподавательской работы конкретизированы в пункте 2.3 Положения об особенностях режима рабочего времени. 

Работа педагогов дополнительного образования помимо учебных занятий, не имеет четких границ и норм, поскольку зависит от различных обстоятельств.

Следует отметить, что характер большей части педагогической работы, предусмотренной в пункте 2.3 Положения об особенностей режима рабочего времени, позволяет сделать вывод, что ее выполнение осуществляется не в определенные рабочие дни недели, а рассчитывается на более длительные сроки: на месяц, учебную четверть, полугодие, учебный год, в связи с чем такая работа должна регулироваться соответствующими планами и графиками работ конкретного образовательного учреждения. 

Установление каких-либо норм времени для ее выполнения, искусственно увеличивающих рабочее время педагогических работников сверх нормируемой его части, связанной с преподавательской работой, не предусмотрено, за исключением нормы времени, определенной Положением об особенностях режима рабочего времени, для дежурств во время образовательного процесса. 

 Особенности режима рабочего времени педагогических работников связаны также с наличием в большинстве образовательных учреждений каникулярного периода, установленного для обучающихся. Период каникул, не совпадающий с ежегодными основными и дополнительными отпусками педагогических работников образовательных учреждений, является для них рабочим временем.

Следует отметить, что продолжительность их рабочего времени в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников, изменению не подлежит. 

В указанный период преподаватели осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу в пределах нормируемой части их рабочего времени, соответствующего установленному объему учебной нагрузки или педагогической работы, определенному им до начала каникул. 
Увеличение их рабочего времени в каникулярный период для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 указанного Положения, возможно лишь в тех случаях, когда на этот период в соответствии с графиками и планами работ намечены соответствующие мероприятия или виды работ.

Если таких мероприятий и работ на каникулярный период не запланировано, то привлечение работников, ведущих преподавательскую работу, к выполнению педагогической, методической, а также организационной работы в этот период ограничивается нормируемой частью их рабочего времени, т.е. количеством часов учебной нагрузки до начала каникул. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогов дополнительного образования производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

В соответствии с пунктом 4.5 Положения об особенностях режима рабочего времени преподаватели указанных образовательных учреждений во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий. За этот период указанным работникам выплачивается среднемесячная заработная плата.

Привлечение к работе в каникулярный период, а также в период отмены занятий по указанным выше причинам осуществляется на основании соответствующих распорядительных документов образовательного учреждения, в которых одновременно определяются выполняемые работниками обязанности и график работы. При составлении графика работы объем установленной недельной учебной нагрузки (педагогической работы) в эти периоды может быть выполнен с согласия работника за меньшее количество дней в неделю или месяц по сравнению с установленным до этого расписанием, но с большей ежедневной продолжительностью рабочего времени. 

Необходимо так же отметить, что для педагогов дополнительного образования гарантий сохранения заработной платы до конца учебного года не предусмотрено. При сокращении в течение учебного года количества обучающихся, воспитанников (групп), которое влечет за собой уменьшение учебной нагрузки (объема работы), работники должны быть уведомлены работодателем об уменьшении учебной нагрузки (объема работы) и, соответственно, об изменении оплаты труда в письменной форме не позднее чем за два месяца, в течение которых работнику выплачивается заработная плата в прежнем размере (несмотря на то, что учебная нагрузка в прежнем объеме в период после уведомления выполняться уже не будет).

 При решении вопроса о продолжительности работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней необходимо руководствоваться статьей 95 ТК РФ, в соответствии с которой продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В то же время, принимая во внимание, что режим рабочего времени отдельных категорий педагогических работников имеет свои особенности, необходимо учитывать следующее.

В соответствии с постановлением Правительства РФ № 191 рабочее время педагогов дополнительного образования как было уже сказано выше, при выполнении педагогической работы состоит из нормируемой части (18, 20 часов в неделю) и части рабочего времени, не имеющей четких границ.
Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, является установленный им объем учебной нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий в классах, группах, в кружках, секциях, клубах и др. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника (выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой и др.).

Учитывая эту особенность рабочего времени педагогов дополнительного образования, вряд ли возможно накануне нерабочих праздничных дней применять сокращение на один час к части их рабочего времени, связанной с преподавательской работой. По всей видимости, накануне праздничных дней следует ограничить привлечение указанных работников к другой части их педагогической работы, которая может увеличить их рабочее время по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием занятий. 

 При организации курсов повышения квалификации педагогов дополнительного образования, были выявлены и сформулированы наиболее часто встречающие вопросы педагогов по проблемам соблюдения трудового права в учреждениях дополнительного образования. 

1. Прием и увольнение с работы.

	Может ли администрация школы назначать испытательный срок педагогу при приеме на работу?

	Конечно, администрация школы имеет право назначить испытательный срок педагогу, прежде чем принять его на постоянную работу. Он не должен превышать 3-х месяцев для учителя и может достигать в соответствии со ст. 70 ТК РФ 6 месяцев для руководителей образовательных учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделе​ний организаций. Длительность испытательного срока должна быть зафиксирована в трудовом договоре, который заключается с учителем. При этом администрация вправе расторгнуть договор по истечении испытательного срока и до его истечения, если придет к выводу, что педагог по каким-то причинам не подходит для занятия обозначенной в трудовом договоре должности.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Кроме того, испытательный срок не устанавливается для лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом; на беременных женщин; на окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности. Испытательный срок не устанавливается также при приеме на работу молодых специалистов и при поступлении на работу в порядке перевода из другого учреждения, предприятия, организации.

	Работник был принят на работу с испытательным сроком два месяца. После его окончания руководитель образовательного учреждения решил продлить испытательный срок еще на один месяц. Правомерны ли действия руководителя?
	Условие об испытании при приеме на работу должно быть установлено в трудовом договоре. Там же должна быть определена и его продолжительность. Трудовой кодекс РФ не содержит положения, которое разрешало бы работодателю продлевать испытательный срок. Ограничив максимальную продолжительность испытательного срока, ТК РФ предоставляет работодателю возможность устанавливать меньшие сроки испытания. Однако, даже в этом случае он, как правило, не имеет права продлевать первоначально установленный испытательный срок. 

Исключительные случаи, когда испытательный срок все же продлевается, - болезнь работника или периоды его отсутствия на рабочем месте по другим причинам, оговоренным статьей 70 ТКРФ.

	Можно  ли наказать работника за неявку на субботник?
	Субботник как правило проводится администрацией в выходные, т.е. не рабочие дни. Статья 113 Трудового кодекса запрещает  привлечение к работе сотрудников в выходные и праздничные дни. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только с письменного согласия работника. Кроме того, ст. 60 ТК РФ предусматривает, что работодатель не имеет права требовать от сотрудника выполне​ния работы, не предусмотренной трудовым договором. 

Таким образом, если администрация школы не заручилась письменным согласием учителя на участие в субботнике или на привлечение к другой работе, не предусмотренной трудовым договором и не входящей в число должностных обязанностей, то она не вправе принудить работника к явке на субботник, а тем более наказать за отказ участвовать в этом мероприятии.

	Можно ли уволить работника, обучающегося заочно в вузе, в связи с сокращением численности работников образовательного учреждения?

	Порядок увольнения работников в случае сокращения численности предприятия определяется ст. 179 Трудового кодекса РФ. Согласно этому документу при сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оста​вление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

· семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержа​нии работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

· лицам, в семье которых нет других работников самостоятельным заработком; работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание;

· инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников организации, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.

Таким образом, законодательство не предусматривает каких-либо ограничений при увольнении работника, обучающегося заочно. Однако, необходимо отметить, что в Трудовом кодексе есть упоми​нание о лицах, повышающих свою квалификацию, как о тех, кто имеет преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности сотрудников. Таким образом, при про​чих равных условиях лица, обучающиеся в вузе и повышающие таким образом свою квалификацию, имеют преимущественное право на сохранение рабочего места в образовательном учреждении, в котором идет сокращение штата сотрудников. 

	Можно ли уволить работника на основании прогула? 
	 В соответствии со ст. 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор, может быть расторгнут работодателем в случае однократного, грубого нарушения работником трудовых обязанностей. Прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (п. 6 ст. 81 ТК РФ), относится к таким нарушениям. Однако, увольнение за прогул возможно только после того, как работодатель убедился в отсутствии уважительной причины для прогула.

Порядок увольнения за прогул (в данном случае увольнение является дисциплинарным взысканием) определен ст. 192 ТК РФ. До его применения работодатель должен затребовать объяснение работника в письменной форме, при отказе работника дать объяснение составляется акт об отказе. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6-ти месяцев со дня совершения проступка. О наложении дисциплинарного взыскания издается приказ, который доводится до работника под расписку. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт (ст. 193 ТКРФ).

	Возможно ли  уволить педагога вышедшего на пенсию?
	Трудовым кодексом или иными документами, регулирующими трудовые отношения, не предусмотрено такого основа​ния увольнения, как выход работника на пенсию. Более того, работодатель не вправе расторгнуть бессрочный договор, который был заключен с учителем до его выхода на пенсию, и заключить срочный договор на основании того, что педагог достиг пенсионного возраста. Если изначально заключен бессрочный трудовой договор, то по инициативе администрации расторгнуть его можно только в соответствии с основаниями, предусмотренными Трудовым кодексом РФ.

В ст. 59 ТК РФ содержится положение о том, что с пенсионерами по возрасту по инициативе работодателя либо работника может заключаться срочный трудовой договор. Однако, это касается только тех работников, которые устраиваются на новую работу, но ни в коем случае не распространяется на педагога, который на постоянной основе по бессрочному трудовому договору работает в образовательном учреждении. Таким образом, работник, достигший пенсионного возраста, не может быть уволен по инициативе администрации и имеет право продолжать работать с той учебной нагрузкой, которая предусмотрена трудовым договором.


2. Заработная плата, отпуск и отпускные педагогов.

	Может ли педагог, проходивший КПК в ГОУ ДПО ЧИППКРО (с отрывом от основной работы), получить заработную плату за период обучения по месту работы?

	Если решение о направлении на КПК принято администрацией, то согласно ст. 187 ТК РФ при направлении работника работодателем для повышения квалификации с отрывом от работы за работником сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работу.

	Будет ли продлен ежегодный отпуск учителя в том случае, если в отпускной период педагогом был оформлен больничный лист по уходу за ребенком?

	Статья 124 ТК РФ предусматривает следующие случаи продления отпуска: временная нетрудоспособность работника; исполнение работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; другие случаи, предусмотренные законами, локальными нормативными актами организации.
Таким образом, если иное не предусмотрено локальными актами образовательного учреждения, в котором работает педагог, больничный лист по уходу за ребенком не может быть основанием для продления отпуска.

Однако, в том случае, если педагог во время ежегодного оплачиваемого отпуска сам находился в состоянии временной нетрудоспособности, то согласно ст. 124 ТК РФ его отпуск должен быть продлен на соответствующее количество календарных дней, начиная с дня, следующего за последним днем отпуска, или дня окончания больничного листа. В том случае, если день, с которого продлевается отпуск, приходится на нерабочий праздничный день, то продление отпуска будет начинаться со следующего за ним календарного дня. Необходимо в то же время отметить, что поря​док предоставления отпуска педагогическим работникам имеет свою специфику. В частности, уход в отпуск или продление не должны неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы школы. Поэтому законодательном допускается перенесение отпуска.

	В обязательном ли порядке предоставляется отпуск по совместительству в одно время с отпуском по основной работе?

	В соответствии со ст. 114 ТК РФ всем работникам пре​доставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. А ст. 286 предусмотрено, что лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал 6-ти месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

В случае, если отпуск по основному месту работы более длительный, чем на работе по совместительству, работник имеет право на продление срока отпуска на работе по совместительству, однако дополнительное время будет предоставлено сотруднику как отпуск за свой счет.

	Обязана ли администрация по заявлению педагога выплачивать компенсацию за неиспользованную часть отпуска?
	В соответствии со ст. 126 Трудового кодекса РФ часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Однако, администрация вовсе не обязана выплачивать работнику компенсацию, но может пойти работнику навстречу при наличии денежных средств у организации.

	Может ли педагог осуществляющий трудовую деятельность в школе по договору, при условии, что его основная работа не связана с педагогической деятельностью, иметь право на получение ежемесячного методического пособия?

	Письмом Минобразования России от 25.11.1998 г. № 20-58-4046/20-4 «О выплате денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию и периодические издания педагогическим работникам образовательных учреждений» предусмотрено, что денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий должна выплачиваться ежемесячно всем педагогическим работникам образовательных учреждений, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением (в том числе во время нахождения в очередных, дополнительных и других отпусках, в период получения пособия по временной нетрудоспособности и т.д.), а также работающим на условиях совместительства при условии, если по основному месту работы они не имеют права на ее получение.

Размер этой денежной компенсации с 1 января 2001 года, выплачиваемой педагогическим работникам образовательных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом), составляет 150 рублей - в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования и 100 рублей - в других образовательных учреждениях (Федеральный закон от 07.08.2000 № 122-ФЗ), независимо от объема учебной нагрузки (педагогической работы).

	Если бухгалтерия ошиблась при начислении заработной платы и, в результате, работник получил сумму больше, чем положено, кто должен возвратить деньги: бухгалтер или работник?

	Действия администрации в случае счетных ошибок при начислении заработной платы разъяснены в статье 137 Трудового кодекса РФ.

Администрации школы в течение месяца после выплаты заработной  платы следует издать распоряжение о  возврате сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок. Это можно сделать если работник не оспаривает величину и размер удержания.

Если указанный срок прошел, администрация может обратиться в суд. В этом случае работодатель будет удерживать средства из следующих зарплат на основании судебного решения.

	Может ли начисляется доплата за неблагоприятные условия труда и почему в рабочее время учителя не включается подготовка к урокам?

	Доплата за неблагоприятные условия труда, к которым относится работа за компьютером и т.п., установлена в размере 12% к ставке заработной платы. Конкретный размер доплаты труда работникам определяется по результатам аттестации их рабочих мест, целью которой, прежде всего, является устранение вредных факторов, а также с учетом длительности пребывания во вредных условиях в течение рабочего времени.

Подготовка к учебным занятиям в рабочее время учителя не включается, поскольку она индивидуальна для учителей различных предметов. Именно поэтому учителям установлена наименьшая норма часов педагогической работы за ставку заработной платы (по сравнению с другими педагогическими работниками).

Продолжительность рабочего времени учителей регулируется объемом  установленной  ему учебной  нагрузки,  выполнением дополнительных обязанностей,  за  которые ему производится дополнительная оплата.

	Может ли быть произведена оплата труда педагога из числа совместителей во время каникул, если они в этот период выполняют педагогическую работу
	В соответствии с п. 95 Инструкции о порядке исчисле​ния заработной платы работников просвещения, утвержденной Приказом Министерства Просвещения СССР от 16 мая  1985 г № 94, лица, работающие на условиях почасовой оплаты и не ведущие занятия во время каникул, оплату за это время не получают. Следовательно, те педагогические работники из числа совместителей, которые работают во время каникул, должны получать оплату за этот период.

	Может ли изменится размер оплаты труда педагога, защитившего кандидатскую диссертацию и продолжающего работать в школе?

	Педагогу, имеющему ученую степень кандидата наук по педагогической специальности, производится оплата труда на один разряд выше, чем это предусмотрено тарифно-квалифика​ционными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования (основание: п. 6.4 «Рекомендации о порядке исчисления заработной платы работников образо​вательных учреждений» (письмо Минобразования РФ от 16.01.2001 г. № 20-58-196/20-5). Новый разряд работнику при этом не устанавливается, а при оплате труда применяется тарифный коэффициент ETC, соответствующий более высокому разряду.


3. Аттестация педагогических работников учреждений дополнительного образования. 

Ответы на вопросы даются в соответствии с разъяснениями по применению положений, предусмотренных вновь принятым порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (Зарегистрировано Минюстом России 26 апреля 2010 г. Регистрационный № 16999). Данные разъяснения совместно разработаны Департаментом общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации.
	Какие сведения и документы, образующиеся  при проведении аттестации педагогических работников, относятся  к персональным данным работника? 
	Применительно к данному вопросу следует иметь в виду, что общие положения о защите персональных данных граждан содержатся в Федеральном законе от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». Вместе с тем в части обеспечения соблюдения требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных в сфере трудовых отношений следует руководствоваться специальными положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) по этому вопросу, содержащимися в главе 14 «Защита персональных данных работника» (статьи 85-90).

В соответствии со статьей 85 ТК РФ  к персональным данным работника  относится информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.
Согласно порядку документального оформления в сфере трудовых отношений на каждого работника работодателем заводится личное дело, в котором хранятся сведения, относящиеся к персональным данным работника.

 К ним,  в том числе, относятся документы о прохождении работником аттестации, собеседования, повышения квалификации. 
Таким образом, аттестационный лист и выписка из распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, хранящиеся  в личном деле педагогического работника (абзац 2 пункта 15 Порядка аттестации), а также аттестационные материалы, находящиеся в аттестационных комиссиях,   относятся к персональным данным педагогического работника и  подлежат защите в установленном трудовым законодательством порядке.

	Распространяется ли Порядок  аттестации педагогических работников на педагогических работников  образовательных учреждений, находящихся в ведении управлений в сфере культуры, здравоохранении... 
	Да,  распространяется. На основе Порядка аттестации, утвержденного приказом от 24 марта 2010 года № 209, аттестуются педагогические работники государственных и муниципальных образовательных учреждений независимо от  их ведомственной принадлежности. 

	Распространяется ли действие Порядка  аттестации педагогических работников на педагогических работников негосударственных образовательных учреждений?


	В соответствии с пунктом 12 статьи 28 Закона Российской Федерации «Об образовании» к полномочиям федеральных органов государственной власти в сфере образования относится только установление порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

Вопрос о  возможности распространения Порядка аттестации педагогических работников, утвержденного  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 24 марта 2010 года № 209, на педагогических работников негосударственных образовательных учреждений требует дополнительной проработки.

	Каков механизм  обжалования результатов аттестации, могут ли быть обжалованы действия работодателя,  содержание представления  и т.д.?

В какой срок и в какие органы работник имеет право обжаловать решение аттестационной комиссии?


	Пунктом 16 Порядка аттестации педагогических работников установлено, что педагогический работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации, т.е. могут быть обжалованы все  элементы, с которыми связаны ее результаты.

Что касается механизма, то индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам в учреждениях и судами. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется ТК РФ (глава 60) и иными федеральными законами, а порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется, кроме того, гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

В соответствии со статьёй 392 ТК РФ работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

	Каким образом до сведения педагогического работника должен доводиться график работы аттестационной  комиссии?


	Порядок аттестации педагогических работников не предусматривает  необходимость доведения до сведения педагогических работников график работы аттестационной комиссии. 

В соответствии с пунктом 21 Порядка аттестации педагогических работников предусматривается  доведение работодателем до педагогических работников информации  о дате, месте и времени проведения аттестации, которая проводится с целью подтверждения соответствия   занимаемой им  должности. Такая информация до сведения педагогического работника должна быть доведена не позднее чем за месяц до  начала аттестации.  Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты. В случае отказа работника от ознакомления с данной информацией работодатель составляет  акт. 

Что касается доведения до педагогического работника информации о сроках проведения аттестации для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к  заявленной квалификационной категории, то  такая информация доводится до него аттестационной комиссией в месячный срок, отведенный для рассмотрения его заявления в соответствии с пунктом 25 Порядка аттестации педагогических работников.

	В соответствии с пунктом 10 Порядка аттестации педагогических работников работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно должен уведомить аттестационную комиссию. Каким образом  работник уведомляет аттестационную комиссию?

Если работник  прибыл на заседание аттестационной комиссии без уведомления, вправе ли ему отказать в присутствии на заседании аттестационной комиссии?
	Педагогические работники, проходящие аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, должны  уведомить аттестационную комиссию о своем участии в ее заседании непосредственно в заявлении.

Педагогические работники, проходящие аттестацию с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности, свое желание об участии в заседании аттестационной комиссии изъявляют  при  их ознакомлении  работодателем с представлением, о чем он письменно уведомляет аттестационную комиссию.

В случае если педагогический работник не уведомил аттестационную комиссию о своем желании присутствовать на заседании аттестационной комиссии, но лично явился для прохождения аттестации в назначенный  по графику день, решение о возможности его присутствия  на заседании аттестационной комиссии принимается непосредственно аттестационной комиссией в соответствии с регламентом ее работы. 

При неявке  без уважительной причины на заседание аттестационной комиссии в назначенный срок педагогического работника, пожелавшего участвовать в ее заседании, аттестационная комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.



	Проходят ли лица, выполняющие педагогическую работу по совместительству,  аттестацию с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности?
	Работодатель, у  которого педагогическая работа выполняется работником по совместительству, вправе представить  такого работника  к  аттестации  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности независимо от того, что по основному месту работы работник такую аттестацию прошел. 

	Каков предельный срок прохождения аттестации педагогическими работниками.
	Пунктом 25 Порядка аттестации педагогических работников установлен предельный срок рассмотрения заявления педагогического работника о прохождении аттестации на соответствие требованиям по заявленной квалификационной категории, завершением  которого является включение работника   в график проведения аттестации. При этом график  проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия, с тем чтобы решение аттестационной комиссией могло быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории. 

Пунктом 27 Порядка аттестации педагогических работников определен предельный период, в течение которого  может проводиться аттестация педагогического работника, т.е.  со дня ее начала по графику до дня принятия решения аттестационной комиссии, который не может превышать двух месяцев.

	Распространяются ли ограничения в прохождении аттестации, предусмотренные пунктом 18 Порядка аттестации педагогических работников, на педагогических работников, проработавших в должности менее двух лет, беременных женщин, женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком?
	Пункт 18 Порядка аттестации педагогических работников относится к   аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

В данном случае ограничения по недопущению  аттестации  педагогических работников в указанные периоды связаны именно с такой аттестацией и установлены в их интересах.

Ограничений по прохождению аттестации беременными женщинами, женщинами, находящимися в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком для установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, не предусмотрено. Прохождение такой аттестации в указанные  периоды зависит от желания самих педагогических работников.
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Вопросы и задания для самопроверки

· Какие документы регламентируют сферу дополнительного образования детей в Российской Федерации?

· Дайте характеристику права на получение дополнительного образования детьми, его содержания и гарантий?

· Что входит в компетенцию образовательного учреждения и его юридическую ответственность?

· Какими правами и свободами обладает ребенок при обучении и воспитании в учреждениях дополнительного образования?

· Сформулируйте какими правами и обязанностями обладают законные представители ребенка и лица, их заменяющие в образовательных учреждениях дополнительного образования?

Глава 3. Методика и технология разработки образовательной программы педагога дополнительного образования
3.1 Понятие образовательной программы дополнительного образования детей
Приступая к разработке образовательной программы, педагог должен чётко представлять назначение, структуру и содержание этого документа, это в свою очередь, позволит построить свою работу грамотно и оптимально.

У педагога дополнительного образования детей при разработке образовательной программы возникают некоторые трудности обусловленные следующими причинами:

· нет стандартов дополнительного образования;
· не разработана нормативно-правовая база программирования дополнительного образования;
· не сформировался понятийный аппарат;
· продолжается дискуссия по вопросу их классификации и построения;
· затруднена экспертиза программ, отсутствуют общепринятые критерии оценки;
· проблема сертификации и авторского права.
Для педагога дополнительного образования программа – это инструмент организации педагогического процесса, способ осуществления замысла, который он реализует. Педагог, разрабатывающий свою образовательную программу должен четко осознавать, что его программа является составной частью образовательной программы учреждения, поэтому она обязательно должна строиться с учетом главных направлений деятельности учреждения, сложившихся в нем традиций, имеющейся материально-технической базы.

Программа (от греческого program - распоряжение, объявление) - нормативная модель совместной деятельности людей, определяющая последовательность действий по достижению поставленной цели (Большая Советская Энциклопедия).

Образовательная программа:
· модель, отражающая процесс взаимодействия педагога и ребенка, содержащая обоснование содержания образования и технологии его передачи; 
· документ, отражающий педагогическую концепцию в соответствии с заявленными целями деятельности, условия, методы и технологию достижения целей, и предполагаемый конечный результат;
· индивидуальный образовательный маршрут человека, при прохождении которого он может выйти на тот или иной уровень образованности, прогнозируемый ее составителями;

· составная часть образовательной программы учреждения, рассматривающая одну из направленностей дополнительного образования и позволяющая ребенку в этой направленности самоопределиться и реализовать себя;
· это нормативная модель совместной деятельности педагога и воспитанников, определяющая содержание образования определенного уровня и направленности, последовательность действий и способы достижения поставленной цели.
Приведенные определения в своей совокупности дают ясное понимание термина, но кроме алгоритма передачи знания детям требуется умение правильно оформить разработанный документ.

Программы дополнительного образования детей должны соответствовать Закону Российской Федерации «Об образовании» в редакции от 23.12.2003г. г. № 186- ФЗ и «Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования» (Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995г. №233, дополнения и изменения утверждены постановлением Правительства РФ 22.02.1997г. №212, 07.12.2006г. №752), «Примерным требованиям к программам дополнительного образования детей» (Приложение к письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от11.12.2006г. №06-1844).

Образовательная программа – обязательный документ, который наряду с Уставом служит основанием для лицензирования образовательного учреждения, определения его типа, вида и категории. В связи с этим, в Типовом положении об учреждении дополнительного образования детей (п.8) указывается на ответственность образовательного учреждения за: 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом,

·  качество реализуемых образовательных программ.

К образовательной программе, как документу, предъявляются определённые требования:
1. Образовательная программа должна отражать стратегию развития современного образования, соответствовать его общим целям. В современной педагогической литературе авторы выделяют семь основных качественных характеристик:
· актуальность (свойство программы отвечать потребностям сегодняшнего уровня общественной жизни с ориентацией на эффективное решение наиболее значимых проблем);
· прогностичность (отражает в целях и планируемых действиях не только сегодняшние требования, но и будущие; программа способна соответствовать изменяющимся условиям и требованиям);
· рационалистичность (определяет цели и способы их достижения для получения максимально полезного результата);
· целостность (обеспечивает полноту состава действий необходимых для достижения поставленных целей);
· реалистичность (выражается в установлении соответствия цели предполагаемым средствам её достижения; должна быть просчитана в деньгах, кадрах, во времени);
· контролируемость (в программе не только определяются ожидаемые результаты, но и предполагаются параметры и способы проверки промежуточных и конечных результатов);
· чувствительность к сбоям (свойство программы своевременно обнаруживать отклонения и сбои в её реализации, быстро реагировать на них, и меняя какие-то детали, достигать ожидаемых результатов).
2. Тщательная проработанность концепции с учётом перспектив развития детского коллектива, логики выбранной темы, строгое следование избранным или сформулированным определениям понятийного аппарата. При формулировке замысла необходимо учесть:

· последние достижения в той области деятельности, которой соответствует программа;

· опыт других педагогов;

· последние достижения психолого-педагогических наук;

· современные требования к дополнительному образованию.

При разработке образовательной программы педагогу необходимо ориентироваться на следующие принципы дидактики:
• принцип научности - обучающий курс должен основываться на научных достижениях, иметь ссылки на первоисточник;
• принцип учета психологических и возрастных особенностей – содержание и методика работы должны быть рассчитаны на детей определенного возраста, зависит от уровня развития ребенка;
• принцип доступности и последовательности - заключается в простоте изложения и понимания материала, предполагает «построение» учебного процесса от простого к сложному;
• принцип наглядности - предполагает использование широкого круга наглядных и дидактических пособий, технических средств обучения, делающих учебно-воспитательный процесс более эффективным;
• принцип связи теории с практикой – органичное сочетание в работе с детьми необходимых теоретических знаний и практических умений и навыков, предусмотреть возможность реализации полученных знаний на практике;
• принцип индивидуализации – предполагает максимальный учёт характерологических особенностей каждого обучаемого;
• принцип результативности - показывает, что узнает, чему научится каждый ребенок;
• принцип актуальности программ – предполагает максимальную приближенность содержания программы к реальным условиям жизни и деятельности детей, учёт социальных условий воспитанников;

• принцип межпредметности - подразумевает отражение в программе достижений различных, относящихся к ней наук или других областей деятельности.

	Классификация дополнительных образовательных программ


	· По типу: примерные (типовые), модифицированные (адаптированные) и авторские. 

· По способу организации содержания образовании: узкопрофильные, интегрированные и комплексные. 

· По уровню освоения содержания образовании: программы общекультурного, углубленного и профессионально-ориентированного уровней. 

· По направленности дополнительного образования: программы научно-технической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, культурологической, естественнонаучной, туристско-краеведческой направленностей. 

· По возрастному диапазону учащихся: программы для дошкольников, для учащихся начальной, основной и средней школы.
· По продолжительности реализации: одногодичные, двухгодичные и так далее.

	Типы образовательных программ 


	Примерная (типовая) программа – это программа, утвержденная органом управления образования и рекомендованная в качестве примерной по той или иной образовательной области или направлению деятельности. Результатом освоения типовой программы является, как правило, определенная сумма знаний, умений и навыков.

Модифицированная программа – это программа, в основу которой положена примерная (типовая) программа, измененная с учетом особенностей образовательного учреждения, возраста, уровня подготовки и индивидуальных особенностей учащихся, режима и продолжительности освоения содержания образования. Коррективы вносятся в программу педагогом как выражение его позиции, жизненного и практического опыта, собственного видения предмета, но не затрагивают концептуальных основ организации образовательного процесса, традиционной структуры занятий, присущих исходной программе. Диагностика результатов работы по таким программам связана с демонстрацией достижений обучающихся на отчетных концертах, выставках, соревнованиях, конкурсах, конференциях, при этом важен и уровень сформированности знаний, умений и навыков, выраженный в количественных показателях. Необходимо, чтобы модифицированная программа была обсуждена на методическом совете и утверждена руководителем образовательного учреждения. Таких программ в учреждениях дополнительного образования детей абсолютное большинство.

Авторская программа – это программа, разработанная педагогом или коллективом педагогов и содержащая до 70% нового материала (либо по содержанию предмета, либо по методам, приемам и формам реализации). Авторская программа, помимо основных требований к образовательной программе, должна сопровождаться рецензиями двух независимых экспертов, результатами психологической или педагогической диагностик, подтверждающих положительную динамику развития личностных характеристик учащихся вследствие реализации программы.

	Способы организации содержания образования 


	Узкопрофильная программа – это программа, содержание которой составляет одно направление деятельности или одну область научного знания.

Интегрированная программа – это программа, направленная на изучение определенной области знания, а также смежных с ней направлений. В отличие от комплексной программы, где преподавание осуществляют несколько педагогов, интегрированную программу реализует один педагог.

Комплексная программа предполагает определенное соединение отдельных областей знания, направлений, видов деятельности, процессов в некое целое. Это система, в основании которой – цель программы, а все составляющие – взаимозависимы и взаимосвязаны. К таким программам относятся – программы школ, студий с многоступенчатым обучением и набором разных предметов, форм организации деятельности, видов педагогических технологий, методик; программы отдела, где работают педагоги по разным образовательным направлениям, но объединенные одной концепцией, едиными принципами деятельности.


	Уровни освоения содержания образования

	Программа общекультурного уровня предполагает развитие познавательных интересов детей, расширение кругозора, уровня информированности в данной образовательной области, обогащение опыта общения и совместной деятельности в ходе освоения программы.

Программа углубленного уровня предполагает формирование теоретических знаний и практических навыков, раскрытие творческих способностей личности в избранной области деятельности. 

Программа профессионально-ориентированного уровня предусматривает достижение высоких показателей образованности в какой-либо предметной или практической области, умение видеть проблемы, формулировать задачи и искать средства их решения, готовность к освоению программ специального (начального, среднего, высшего) образования. Следовательно, такие программы ориентированы на воспитанников среднего и старшего возраста (7 – 11 кл.)


Особое внимание при проектировании образовательной программы необходимо уделить выбору ее направленности.
Направленности дополнительного образования

Научно-техническая: программы предполагают освоение сферы деятельности, связанной с использованием достижений технического прогресса в целях продуктивного творчества. Содержание программ может быть конкретизировано через ряд ведущих направлений:

техническое моделирование и конструирование (в задачи входит расширение политехнического кругозора детей, развитие конструкторских способностей, формирование работы с различными инструментами, проектирование моделей и конструкций, образцов техники);
научно-техническое творчество (программы рассчитаны на развитие исследовательских способностей в области точных и естественных наук, развитие навыка практического применения теоретических знаний в самостоятельной опытно-конструкторской деятельности);
художественно-техническое творчество (обеспечение образовательного процесса в кино-, фото-, видео- объединениях и студиях);
информационные технологии (программы предполагают освоение информационных технологий от развития элементарной грамотности до освоения навыков работы с современными информационно-технологическими пакетами программ).

Эколого-биологическая: программы обеспечивают деятельность объединений юннатов, юных экологов, биологов, исследователей природы и направлены на формирование экологической культуры воспитанников, носят теоретический, прикладной, опытническо - исследовательский характер и дополняют программы естественно-научных курсов школьного образования опытом непосредственного общения учащихся с представителями животного и растительного мира.

Туристско-краеведческая: программы обеспечивают деятельность объединений по туризму и краеведению:

по туризму ориентированы на теоретическую и практическую подготовку к походам и путешествиям разной сложности с использованием спортивного оборудования и предполагают освоение правил ориентирования на местности, техники безопасности и первой помощи, занятия по физической подготовке, знакомство с туристскими возможностями родного края;
программы по краеведению (географические, этнографические, искусствоведческие, литературоведческие) предусматривают теоретическую исследовательскую деятельность по изучению природы, истории, культуры родного края, овладение навыками работы с краеведческими источниками (архивными материалами, образцами народного творчества, мемуарами), привлечение учащихся к социальным инициативам по охране памятников культуры, природы, работу в музеях, сотрудничество с общественными и научными организациями.

Художественно-эстетическая: программы ориентированы на развитие общей и эстетической культуры учащихся, художественных способностей в избранных видах искусства, создание художественных образов, самореализацию в творческой деятельности, формирование коммуникативной культуры.

Программы музыкального творчества обеспечивают образовательный процесс в вокальных, хоровых коллективах, инструментальных ансамблях, духовых оркестрах и оркестрах народных инструментов, направлены на формирование музыкальной и исполнительской культуры воспитанников.

Программы театрального творчества обеспечивают образовательный процесс в театральных коллективах и студиях, ориентированы на формирование сценического (актерского) мастерства: сценической речи, движения; навыков эстетической оценки произведений театрального искусства.

Программы хореографического творчества обеспечивают образовательный процесс в хореографических ансамблях, балетных студиях, коллективах народного танца, предусматривают овладение основами классической хореографии, народно-характерного, историко-бытового, современного, бального танца в ходе учебной, постановочной, репетиционной и творческой концертной деятельности.

Программы по изобразительному и декоративно-прикладному творчеству ориентированы на изучение истории и теории искусства, овладение прикладными навыками художественной деятельности (вязание, вышивка, живопись, лепка, керамика, шитье). 

Естественно-научная: программы ориентированы на дополнение программ естественно-научных курсов школьного образования (математика, физика, химия, астрономия, геология, медицина и другие) опытом теоретико-исследовательской деятельности, развитие навыков организации экспериментальной работы, ориентированной на опытную проверку известных в науке закономерностей, написания статей, докладов, рефератов. Обеспечивают образовательный процесс в объединениях научного общества учащихся, в рамках предметных олимпиад, программ «Шаг в будущее», «Интеллектуалы 21 века».

Культурологическая: программы направлены на изучение истории и теории различных аспектов мировой культуры, ориентированы на дополнение школьных программ гуманитарного цикла (лингвистика, литературоведение, история, МХК, философия, религиоведение, народоведение, археология). Обеспечивают образовательный процесс в объединениях научного общества учащихся, в рамках конкурсной программы «Русский мир», предметных олимпиад.

Социально-педагогическая: программы направлены на формирование социальной адаптации детей дошкольного и школьного возраста:

· программы социальной адаптации, повышения готовности к обучению в школе и творческого развития детей дошкольного возраста;
· программы социальной адаптации и профессиональной ориентации, ориентированы на успешную социализацию детей и подростков (школа общения, этикет, домашняя академия, лидер, КВН, программы психологического сопровождения, коррекции задержки психического развития, девиантного поведения), повышение уровня готовности к освоению программ профессионального образования (школы права, бизнеса, экономики, вожатых, юнкоров).

Военно-патриотическая: программы направлены на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина – патриота, способной успешно выполнять гражданский долг и конституционные обязанности по защите интересов Родины в мирное и военное время. Обеспечивают образовательный процесс в объединениях юных спасателей, космонавтов, десантников, пограничников, военно-спортивных клубах, музеях боевой славы. 

Физкультурно-спортивная: программы ориентированы на физическое совершенствование детей, приобщение их к культуре здорового образа жизни, воспитание спортивного резерва в различных видах спорта. Обеспечивают образовательный процесс в разнообразных спортивных секциях, объединениях ОФП, оздоровительной гимнастики, аэробики и других.

Спортивно-техническая: программы ориентированы на воспитание спортивного резерва в видах спорта, предполагающих использование специальной техники (картинг, авто-, мотогонки, радиоуправляемые модели).

3.2 Технология разработки образовательной программы 

В целях повышения качества организации и содержания педагогической деятельности разработаны общие требования к программам. Образовательная программа детского объединения должна:
· иметь четко сформулированные цели педагогической деятельности и представления о перспективах развития детского коллектива, т.е. создавать максимально полное представление о целях и задачах преподавания учебной дисциплины, этапах реализации, о прогнозируемых результатах и механизмах их достижения;
· сочетать действия по творческому развитию личности каждого ребенка и по созданию необходимых условий для развития всех занимающихся детей;
· давать представление о задачах и конечных результатах работы с детьми в данном учебном году и о собственных критериях их оценки;
· содержать собственную систему диагностики (индивидуальных возможностей ребенка, интересов, готовности к восприятию материала, оценки знаний и умений);
· содержать планирование этапов работы коллектива, прогнозирование промежуточных результатов, определение критериев их оценки;
· предусматривать организацию специальной работы, направленной на формирование сотворческих отношений внутри коллектива, на развитие открытого общения между детьми и педагогами;
· осуществлять дифференцированный подход к работе с детьми различной подготовленности и одаренности;
· планировать работу с родителями по привлечению к организации и обеспечению образовательной и творческой деятельности ребенка;
· предусматривать организацию творческих отчетов коллективов, открытых занятий;
· быть гибкой и допускать внесение изменений;
· создавать условия для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности, ее интеграции в системы мировой и отечественной культур;
· обеспечивать уровень развития детей адекватный современному уровню общественного развития.
Несмотря на многообразие требований различных управленческих и административных структур к написанию программы, можно дать некоторые общие рекомендации, которые позволят превратить работу над главным документом педагога в творческий процесс и создать документ, служащий не только успешному функционированию коллектива, но и его развитию.
Приступая к работе над программой, педагог должен помнить, что:
• программа - это путь, поэтапный план решения выявленной проблемы, следовательно, надо предложить четкий план действий;
• программа - это орудие убеждения других в своих идеях, доказательство перспективности своего направления, следовательно, надо выйти на убедительные результаты и описать их.
Название программы - ее лицо, визитная карточка. Оно должно быть коротким (не более 7 слов), ёмким, привлекательным, а главное отражающим содержание программы. Например: «Школа гражданского общества», «Юное поколение выбирает книгу», «Увлекательный бизнес-класс», «Волшебный мир керамики». 
Объём программы не должен превышать 10-15 страниц (без учета приложений). 

Приступая к работе над программой, педагог может использовать следующий алгоритм.
1. Определение вида проектируемой программы (образовательная область, предмет).
2. Установление цели, ради которой вводится новая программа.
3. Выявление задач, позволяющих реализовать установленную цель.
4. Определение элементов содержания, необходимых для новой программы.
5. Определение знаний, умений и навыков, которыми должны овладеть дети.
6. Определение средств, методов и форм обучения.
7. Составление списка необходимой литературы.

Оформление и содержание структурных элементов программы дополнительного образования детей. Образовательная программа – это нормативный документ, выполняющий различные функции, который должен оформляться соответственно требованиям ГОСТа. В общем виде структура программы дополнительного образования детей должна быть представлена следующими структурными элементами:
1. Титульный лист.
2. Пояснительная записка.
3. Учебно-тематический план.
4. Содержание изучаемого курса.
5. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы. 
6. Список литературы.
Структуру программы дополнительного образования для наглядности можно представить следующим образом:

Схема 1. Структура образовательной программы

На титульном листе рекомендуется указывать: 

· наименование образовательного учреждения; 

· где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа (согласно Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей образовательную программу утверждает педагогический (методический) совет учреждения); 

· название дополнительной образовательной программы (по возможности краткое и отражающее предмет программы, но если оно сформулировано образно или не даёт полного представления об изучаемом курсе, целесообразно дать дополнительное краткое пояснение под приведённым названием); 

· возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образовательная программа; 

· срок реализации дополнительной образовательной программы (на сколько лет обучения рассчитана); 

· ФИО, должность педагога, реализующего дополнительную образовательную программу; 

· название города, населённого пункта, в котором реализуется образовательная программа; 

· год разработки дополнительной образовательной программы. 

Схема 2. Пример оформления титульного листа 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА

УТВЕРЖДЕНА

Научно-методическим

Советом ЦДТ

«____»_________20__г.

Директор ЦДТ

_______(ФИО директора)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Волшебный мир керамики»

срок реализации программы: 3 года

возрастная категория учащихся: 12-17 лет

Наумов Александр Николаевич, 
педагог дополнительного образования
Челябинск

2008
Раздел программы «Оглавление» или «Содержание» может отсутствовать в программе небольшого объема как годичной, так и рассчитанной на несколько лет. Потребность в таком разделе возникает лишь при значительном текстовом объеме программы. Например, если программа рассчитана на 4-5 лет обучения, то для удобства пользования её необходимо ввести оглавление, снабженное ссылками на номера страниц.
В пояснительной записке следует раскрыть:

· направленность дополнительной образовательной программы;

· обоснование необходимости разработки и внедрения программы в учебно-воспитательный процесс образовательного учреждения, актуальность, педагогическую целесообразность;

· ведущие педагогические идеи, подходы, концепции на которых базируется программа;

· ключевые определения, понятия, важнейшие законы, которыми оперирует программа; этапы ее реализации, их обоснование и взаимосвязь;

· возраст детей, основные возрастные особенности обучающихся, которым адресована программа;

· вид детской группы (профильная, экспериментальная и другой) и ее состав (постоянный, переменный); 

· особенности набора детей (свободный, конкурсный);

· этапы ее реализации, их обоснование и взаимосвязь;

· отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих образовательных программ.

Поэтому, характеризуя отличия, следует максимально избегать общих формулировок и исходить, прежде всего, из личного опыта, как реализации собственной программы, так и знаний о других, программах, пересекающихся с данной тематикой. Эти отличия могут быть и в постановке образовательных задач, и в построении учебно-тематического плана, и в содержании занятий, и в использованной литературе.
Принципиально важно, чтобы из текста пояснительной записки было ясно, что отмеченные отличия существуют не сами по себе, а логически встроены в систему образовательной деятельности педагога. Поэтому, при характеристике ожидаемых результатов, необходимо показать какую роль в этих результатах сыграли те новшества, что были использованы в программе.

Характеризуя режим организации занятий, необходимо:

· указать общее количество часов в год, количество часов и занятий в неделю (по годам обучения);

· описать основные методы, обеспечивающие усвоение детьми учебного материала, разнообразные формы работы с детьми (в соответствии со способами освоения содержания программы).


Описывая прогнозируемые результаты и способы их проверки, автору программы следует:

· сформулировать требования к знаниям и умениям, которые должен приобрести обучающийся в процессе занятий по программе (т.е. важно четко описать, что он должен знать и уметь);

· перечислить качества личности, которые могут формироваться у обучающихся в ходе занятий;

· дать характеристику системе отслеживания и оценивания результатов обучения по программе, указав способы учета знаний и умений, возможные варианты оценки личностных качеств обучающихся. В качестве процедур оценивания могут использоваться тестирования, зачеты, результативность участия в выставках, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, учебно-исследовательских конференциях;

· сформулировать цель и задачи образовательной программы. 

При формулировании цели и задач в большинстве случаев педагоги испытывают затруднения, особенно при разработке программы рассчитанной не несколько лет обучения. Поэтому имеет смысл уточнить определения. 
Цель — это конкретный, охарактеризованный качественно, а по возможности и количественно, образ желаемого (ожидаемого) результата, которого воспитанник реально может достичь к четко определенному моменту времени.
Формулировка цели должна быть максимально четкой и краткой, полной и логически корректной. Ее назначение - определить стратегию и тактику образовательного процесса. Однако точно поставить цель без предварительного анализа образовательного уровня детей группы, всего детского объединения, особенностей окружающей среды, вашего региона - затруднительно. Чем объемнее программа, тем глубже должен быть анализ. Как правило, цели можно сформулировать по следующей проблематике:
· развитие мотивации личности к познанию и творчеству как основы развития образовательных запросов и потребностей детей;

· развитие индивидуальности, личной культуры, коммуникативных способностей ребенка, детской одаренности;

· коррекция психофизического и умственного развития детей;

· профилактика асоциального поведения детей и подростков;
· повышение занятости детей в свободное время;
· развитие определенных качеств личности;
· адаптация в обществе детей с проблемами;
· физическое развитие и оздоровление детей;
· ранняя профессиональная ориентация и т.п.

Конкретизация целей в тексте программы проходит в ходе определения задач - путей достижения цели. При формировании задач С.В. Тетерский рекомендует воспользоваться следующей классификацией:

• познавательная (развитие познавательного интереса, включенность в познавательную деятельность);

• развивающая (развитие личностного самообразования: активности, самостоятельности, общения);

• мотивационная (создание комфортной обстановки, атмосферы доброжелательности, сотрудничества, включения в активную деятельность, ситуации успеха);

• социально-педагогическая (формирование общественной активности, реализация в социуме и др.);

• обучающая (формирование специальных знаний, умений, удовлетворение образовательных потребностей);

• эстетическая (аккуратность, опрятность, культура поведения, умение ценить красоту); 

• оздоровительная (формирование здорового образа жизни).

Формулировка задач должна быть четкой и краткой, включать ключевое слово (оказать, отработать, освоить, организовать).

Основная трудность, которая может возникнуть у педагога, связана с необходимостью разделить цель и задачи, не смешивать их, а также избежать повторов в формулировках. Для этого следует иметь в виду, что цель образовательной программы - это, образно говоря, её стратегия, фиксирующая желаемый конечный результат.
Задачи, по сути, есть результаты тех конкретных стадий реализации программы, которые поддаются фиксации, детализации и измерению. Задачи - это ступеньки лестницы, ведущей к достижению искомой цели, те конкретные пролонгированные результаты реализации программы, суммарным выражением которых и является поставленная цель.
Учебно-тематический план (далее УТП) раскрывает последовательность изучения тем предлагаемого курса и количество часов на каждую из них; определяет соотношение учебного времени, отводимого на теоретические и практические занятия. 

УТП составляется в соответствии с продолжительностью реализации образовательной программы. Каникулярное время планируется в соответствии с положениями Устава образовательного учреждения. Программы, рассчитанные более чем на год обучения, представляют УТП на каждый год отдельно. Оформлять учебно-тематический план рекомендуется в виде таблицы.
Таблица 1. Форма учебно-тематического плана

	№
п/п
	Наименование разделов и тем
	Общее количество учебных часов
	В том числе:

	
	
	
	теоретических
	практических

	1.
	Название раздела
	
	
	

	1.1
	Название темы
	
	
	

	1.2
	Название темы
	
	
	

	2.
	Название раздела
	
	
	

	2.1
	Название темы
	
	
	

	2.2
	Название темы
	
	
	

	…
	…
	
	
	

	                        *Итого часов:
	
	
	


*В нижней части таблицы часы суммируются.

Разделы и темы УТП должны отражаться в журнале реализации программы каждого педагога. Педагог имеет право самостоятельно распределять часы по темам в пределах установленного времени. При распределении учебного времени имеет смысл руководствоваться нормами, приведёнными в таблице 2.

Таблица 2. Распределение количества часов УТП
	Продолжительность занятия
	Периодичность в неделю
	Количество часов в неделю
	Количество часов в год

	1 час
	2 раза
	2 часа
	72 часа

	2 часа
	2 раза
	4 часа
	144 часа

	2 часа
	3 раза
	6 часов
	216 часов

	3 часа
	2 раза
	6 часов
	216 часов

	3 часа
	3 раза
	9 часов
	324 часа


Между учебно-тематическим планом и последующим изложением содержания запланированных тем должно быть строгое соответствие.
Содержание образовательной программы. Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на: 

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

В разделе «Содержание программы» следует поместить самое необходимое, поскольку раскрываемая тема является сравнительно узкой. Детальное раскрытие тем будет более уместным в методических рекомендациях.
При оформлении текста не следует опускать названий разделов и тем, так как это осложняет восприятие текста программы и заставляет постоянно обращаться к учебно-тематическому плану. Объем каждой темы может быть не указан, поскольку в этой части раскрывается содержание. В содержании тем может быть дано лишь логическое перечисление информативных блоков, указывающих границы и варианты выбранного материала. 
Содержание образовательной программы раскрывается через:

· краткое описание разделов и тем с раскрытием основных вопросов теоретического и практического плана;

· ключевые определения, понятия, важнейшие законы, которыми оперирует образовательная программа;

· краткую характеристику форм занятий по каждой теме в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей;

· описание приемов, методов и технологий учебно-воспитательного процесса;

· дидактическое обеспечение каждой темы (в назывном порядке);

· требования к знаниям и умениям, приобретенным в ходе освоения программы за каждый год обучения;

· механизм оценивания получаемых результатов (может быть выведен  в отдельный раздел программы):

· критерии оценивания обученности и воспитанности;

· формы учета знаний, умений и навыков, возможность аттестации;

· формы оценки качества, результативности образования (тестовые и контрольные задания; творческие итоговые задания и другое);

· диагностические методики контроля комфортности.

Первая тема – «Вводное занятие» включает: знакомство с коллективом, с правилами техники безопасности, обсуждение плана работы на год, знакомство с историей предмета. В каждой теме указываются формы практической работы, методика их проведения и фиксируются результаты. Здесь же раскрываются формы организации учебных занятий (учебные, практические, выездные, лабораторные). Если педагог организует индивидуальные занятия, то необходимо указать и это.
Подробно необходимо остановиться на методике учебной работы с детьми, изложить теорию предмета, технологию обучения (разноуровневое, интенсивное, развивающее и так далее). Учитывая, что необходимо в реализации программ достичь три основные цели (обучение, развитие, воспитание) следует подробно рассмотреть методы воспитательного процесса.

Методическое обеспечение образовательной программы дополнительного образования детей включает:

· обеспечение программы методическими видами продукции;
· описание приёмов, методов и технологий учебно-воспитательного процесса;
· описание планируемых форм занятий (учебное занятие, интегрированное, экскурсия, круглый стол, поход), пояснить, чем обусловлен выбор таких форм;

· рекомендации по проведению лабораторных и практических работ, по постановке экспериментов или опытов;
· дидактический и лекционные материалы, методики по исследовательской работе, тематика опытной или исследовательской работы;
· представление контрольно-измерительных материалов (анкеты, тесты, контрольные задания, викторины, творческие итоговые задания и прочее);

В этом разделе содержатся именно рекомендации к реализации данной программы, даже в том случае, если педагог использует типовые программы или программы другого автора. В любом случае всегда есть отличительные особенности, свойственные работе только этого педагога.
Методические рекомендации могут быть представлены в двух вариантах.
Первый - это раздел программы. Для удобного пользования в рекомендациях целесообразно разместить минимум необходимой информации, специфические подходы и формы, конспект мероприятия или сценарий и другое. 
Второй - это приложение в форме методических рекомендаций. Здесь материал может быть любого объема и глубоким по содержанию. 
В методических рекомендациях могут систематизироваться аналитические и диагностические методики, используемые педагогом в ходе занятий с детьми. Описываются особенности организации образовательного процесса, подходов и технологий, решения задач развития творческого потенциала ребенка.

Список литературы - заключительный раздел программы. Список должен быть достаточно объемным. В него должна включаться как литература, используемая педагогом для подготовки занятий, так и научная литература, расширяющая кругозор самого педагога. 
В список педагогом включается научная литература по: общей педагогике, методике данного вида деятельности и воспитания, дидактике, общей и возрастной психологии, теории и истории выбранного вида деятельности, опубликованные учебные пособия, перечень видео- и аудиозаписей и др. Задача этого раздела состоит в том, чтобы показать уровень и широту своей теоретической подготовленности.
Может быть составлен отдельный список литературы для детей и родителей по тематике занятий (для расширения диапазона образовательного воздействия и помощи родителям в обучении и воспитании ребенка).
Существуют государственные стандарты библиографического описания литературы. Список литературы составляется строго по алфавиту авторов и названий (список сплошной, то есть, если работа коллективная и дано только её название - без перечисления авторов, то она всё равно идёт по алфавиту вместе с авторскими работами); инициалы автора приводятся только после фамилии. Кроме фамилии и инициалов автора, полного названия работы, необходимо указать место издания, издательство и год издания. 
Образец оформления библиографических записей
	Под именем индивидуального автора:
	Морева, Н.А. Тренинг педагогического общения [Текст] : учеб. пособие для вузов / Н.А.Морева. -М.: Просвещение, 2003.- 304с: ил. - Библиогр. в конце гл.   

	Два автора:


	Ильясов, Д.Ф. Теория управления образованием [Текст] : учеб. пособие по спецкурсу для студ. пед. специальностей и руководителей образоват. учреждений / Д.Ф.Ильясов, Г.Н.Сериков.- М.: Гуманит. изд. Центр ВЛАДОС, 2004.-344с. - Прилож.: с.326-340.

	Более 4-х авторов:


	Становление рынка учебной литературы в Российской Федерации: роль Инновационного проекта развития образования [Текст]: аналитический доклад / [под ред. А.А.Вахрушева,  В.К.Бацын и [др.].- М.: Логос, 2005.-196с.

	Переводное издание:


	Ингенкамп, К. Педагогическая диагностика [Текст] / К.Ингенкамп; [ пер. с нем. Н.М.Рассказов].- М.:Педагогика,1991.- 240с.- (Зарубежная школа и педагогика).

	Многотомное издание:


	Выготский, Л.С. Собрание сочинений [Текст]: в 6 т. / Л.С.Выготский; под ред. Д.Б.Эльконина.- М.: Педагогика, 1984 - 6т.- (Акад. пед. наук СССР).

	Отдельный том многотомного издания:
	Выготский, Л.С. Собрание сочинений [Текст]. В 6 т. Т.4 Детская психология / Л.С.Выготский; под ред.Д.Б.Эльконина.-М.:Педагогика,1984.-431с.


	Диссертации:


	Распопова, С.Н. Развитие диалоговой культуры учителей в процессе повышения квалификации [Текст]: дис. … канд. пед. наук: 13.00.08: защищена 21.12.04: утв. 15.07.05 / С.Н. Распопова. - М., 2004.- 234с.-Библиогр.: с. 220-230.-07654908236.

	Автореферат диссертации:


	Распопова, С.Н. Развитие диалоговой культуры учителей в процессе повышения квалификации [Текст]: автореф. дис. … канд. пед. наук / С.Н.Распопова.-М.,2004.-23с.


Схема аналитического библиографического описания

Сведения о составной части документа // Сведения об идентифицирующем документе. - Сведения о местоположении составной части  в документе. - Примечания.

	Статья из журнала:


	Тенютина, Е.Д. Ищем свой путь в повышении квалификации / Е.Д.Тенютина // Методист.- 2005.- №1.- С. 29-33.


	Статья из сборника:


	Коптелов, А.В. Проблема качества образования в системе повышения квалификации / А.В.Коптелов // Научное обеспечение системы повышения квалификации кадров: межвузовский сб. науч. трудов / М-во образования и науки Чел. обл., ин-т доп. проф.-пед. образования; [ под ред. Д.Ф.Ильясова].- Челябинск, 2004. – Вып.7.- С.88-104.- Библиогр.: с.103-104.

	Библиографическое описание электронного ресурса удаленного доступа:


	Иванова, Н.Н. Формирование индивидуального стиля педагога. Творческая работа [Электронный ресурс]  / Нина Николаевна Иванова; науч. рук. Сапегина Надежда Сергеевна.- [ Ярославль], [2004-2005].- Режим доступа: http: // www.iro.yar.ru 8101 /resorce/ distant/school/Ivanova.htm.-10.09.2005.

	Примеры библиографического описания электронных публикаций на физическом носителе (CD-ROM, DVD-ROM и др.)


	Художественная энциклопедия зарубежного классического искусства [Электронный ресурс].- Электрон. тестовые, граф.,зв. дан. и прикладная прог. (546 Мб).-М. :Большая Рос. энцикл. [и др.], 1996. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM): зв.,цв.;12см+ рук. пользователя (1л.)+ открытка (1л.).- (Интерактивный мир).- Системные требования: ПК 486 или выше; 8Мб ОЗУ;Windows 3. 1 или   Windows 95; SVGA 32768 и более цв.; 640*480; 4*CD-ROM дисковод; 16-бит.зв. карта; мышь. -Загл с экрана. -Диск и сопровод. материал помещены в контейнер 20*14 см


Приложения. К программе могут быть добавлены приложения различного характера: творческий сценарий мероприятия, предложения по созданию иллюстративного материала тематики занятий, методические разработки для организации индивидуальной работы с детьми, методический и дидактический материал, фотографии изделий воспитанников, образцы дипломов, свидетельств, программу индивидуальных занятий и другие материалы.

К программе должна быть приложена рецензия. Рекомендуется получить две рецензии: внутреннюю (ее, как правило, пишет методист учреждения, в котором разработана программа) и внешнюю (ее дает независимый эксперт по профилю деятельности, представленному в программе). 

Требования к изложению образовательной программы

Одно из основных условий успешной творческой работы педагога - автора программы - это правильно, просто и ясно построенный план изложения. Придерживаясь предложенной структуры программы, при построении плана изложения следует составить в определенной последовательности развернутый перечень всех разделов. Четко составленный план каждого раздела служит организующим началом и руководством в работе автора, помогает в подборе и систематизации материала, обеспечивает последовательность изложения текста, способствует повышению качества образовательной программы.

В процессе работы педагога над рукописью программы план может претерпевать изменения, связанные с уточнением или более углубленной проработкой материала. Однако эти изменения не должны уводить автора от основной цели программы, обозначенной в плане.

При создании программы текст рукописи согласно плану формируют на отдельные логически соподчиненные части, которые снабжают краткими и ясными заголовками, отражающими их содержание. Если программа не имеет оглавления, в пояснительной записке следует указать, из каких разделов она состоит. Многочисленная рубрикация рукописи программы со сложным соподчинением затрудняет пользование программой. Рубрики одной ступени должны быть приблизительно равноценной значимости.

Правильное деление текста на смысловые абзацы способствует усвоению материала. Не следует каждые две-три фразы начинать с абзацного отступа. Абзацами выделяют примерно равные и обособленные по смыслу части теста.

Основные требования к тексту программы - ясность и выразительность языка, простота, четкость и сжатость изложения. При написании программы необходимо добиваться наиболее точного, законченного, и в то же время, наиболее простого и понятного построения фраз, формулировок и выводов. В тексте программы следует соблюдать унификацию - единообразие терминов, обозначений, условных сокращений. Не допускается применение одинаковых терминов и обозначений для различных понятий и величин без указания их смыслового значения. Если употреблены новые или специфические, неизвестные термины, их следует объяснить. Необходимо избегать неуместного употребления местоимений: я, мы. Например: «В своей программе я решила...». Следует написать: «В программе предлагается ..., рекомендуется..., используется …» или «Воспитанник должен знать, уметь...»

При употреблении сносок, примечаний их помечают в тексте. Их оформление может быть разное (сквозное по всей рукописи, постраничное и т.п.), но единое по всей работе.

Справочные материалы, разнообразные уточняющие примеры и т.п. помещают в виде приложений в конце текста, после списка литературы. Приложения группируют в определенной последовательности в соответствии с текстовым содержанием. В текстах обязательно приводится ссылка на данное приложение.

На титульной странице и на всех остальных страницах программы обязательно соблюдаются поля. Чаще всего текст выполняется шрифтом Times New Roman кеглем 14, через 1,5 интервала. Нумерация страниц текста начинается со 2 (или 3-4), но только с той, на которой начинается собственно текст образовательной программы. Цифра страницы текста ставится в нижнем поле без точек или тире. Программа считается принятой к работе, утвержденной с момента ее подписи директором, подтвержденной печатью.
3.3 Учебно-методический комплекс образовательной программы дополнительного образования детей
Общие сведения. Средства программно-методического обеспечения дополнительного образования детей - это совокупность систематизированных материалов (текстовых и внетекстовых), обеспечивающих успех детей в их самостоятельной познавательной, исполнительской, творческой и коммуникативной деятельности в интересующем их направлении самоопределения и самореализации.
Средства программно-методического обеспечения объединяются в учебно-методический комплекс (далее УМК). Учебно-методический комплекс является информационной моделью определенной педагогической системы, где отражены стороны реального образовательного процесса.

Категории дидактических средств, которым можно следовать при проектировании и отборе содержания УМК: средства, в основе которых лежат технологии образования личности; средства, в основе которых лежат технологии преобразования материалов (природных и искусственных).

Необходимо рассматривать структуризацию программно-методического обеспечения образовательных программ дополнительного образования детей в контексте общедидактических подходов к данному процессу:

а)
педагогическая формулировка дидактических целей;

б)
конструирование критериев отбора содержания образовательного материала, соответствующих сформулированным целям;

в)
отбор образовательного материала и выявление логики связи его отдельных элементов;
г)
расположение отобранного учебного материала в некоторой последовательности в соответствии с логической взаимосвязью отдельных элементов знания и дидактическими принципами обучения.

Важное место в системе учебно-методического обеспечения образовательного процесса отводится качеству учебных материалов. Построение логической структуры учебной информации требует от педагога не только глубокого системного владения учебным предметом, но и умения структурировать учебный материал в определенный комплекс.

Принципы проектирования и функции учебно-методического комплекса. Учебно-методический комплекс представляет совокупность дидактических единиц, отражающих логически законченный объем образовательного материала. Педагогическая сущность проектирования УМК основывается на соответствующих принципах и выполняет определенные функции. Принципы проектирования УМК:

- принцип целенаправленного и оптимального отбора содержания учебного материала;

- принцип междисциплинарности - работа по формированию содержания должна иметь комплексный характер, охватывая все взаимосвязи конкретной образовательной программы с предметами соответствующей образовательной области;

- принцип научной актуальности - содержание ведущих тем должно в максимально возможной мере отвечать современным достижениям соответствующих областей науки;

- принцип приоритета прикладных задач - на учебных занятиях, проводимых с целью овладения обучающимися практическими навыками в первую очередь должны привлекаться для решения прикладные задачи.

Функции учебно-методического комплекса:

Воспитательная функция - обеспечение ориентации содержания учебных материалов на освоение общечеловеческих ценностей (любовь, свобода, красота и другие) в русле отечественных культурных традиций.

Развивающая функция - обеспечение возможности использования материалов в целях развития личностных качеств, например: восприятия и мышления, воображения и памяти, физического развития и т.п.

Обучающая функция - обеспечение целей и задач содержания образования. Образовательная деятельность обеспечивает
информационную - обеспечение системного представления о явлениях, предметах, событиях в науке, искусстве, производстве, спорте и тому подобное в целях достижения образовательного эффекта;

интегрирующую - обеспечение представлений обучающихся о дополнительных источниках информации по рассматриваемым проблемам;

координирующую - обеспечение согласования действий обучающегося в использовании других учебных средств: энциклопедических словарей и справочников, аннотированных указателей литературы, атласов, альбомов, популярных периодических изданий, натуральных объектов, средств компьютерной поддержки;

трансформационную - связанную с преобразованием содержания с учетом возрастных, социальных, национальных особенностей обучающихся;

систематизирующую - обеспечение логической и дидактической последовательности подачи учебного материала;

функцию рационализации, обеспечивающую сокращение затрат ресурсов и времени обучающихся и педагогов при высоком качестве результатов образования;

функцию стимулирования познавательной деятельности обучающихся за счет занимательности и проблемной подачи учебного материала;

функцию управления развитием образовательного процесса за счет дозированной и последовательной организации подачи учебного материала;

функцию закрепления и самоконтроля результатов деятельности обучающихся за счет постановки заданий и контрольных вопросов.

	№
	Функции учебных

материалов
	Элемент дидактического

комплекса

	1
	Образовательная (обучение и

воспитание)
	Учебник

	
	
	Учебное пособие

	2
	Управление самостоятельнoй

работой
	Рабочая тетрадь

	3
	Развивающая
	Раздаточные учебные материалы

	4
	Мотивационная
	Дополнительные материалы

	5
	Содействие формированию творческой активности
	Справочная литература

	6
	Контроль усвоения учебного

материала
	Сборники инструментария 

оценивания


Из таблицы видно, что дидактический комплекс учебных материалов представлен отдельными элементами. Для образовательных программ дополнительного образования различного уровня, разных направленностей приоритетными могут выступать те или иные элементы всего комплекса.

Структура учебно-методического комплекса. Структура УМК предполагает совокупность дидактических единиц, отражающих логически законченный объем образовательного материала. В самом общем виде комплексное учебно-методическое обеспечение может быть представлено следующими компонентами:

1) информационное обеспечение: учебники, учебные пособия, рабочие тетради, справочники;

2) алгоритмы деятельности: инструкционные карты, лабораторно- практические задания, задачники, демонстрационные и раздаточные учебные материалы;

3) контрольно-измерительные материалы: сборники контрольных заданий, методики контроля, тестовые задания, анкеты;
4) методическое обеспечение: краткая характеристика форм занятий в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей; описание приёмов, методов и технологий учебно-воспитательного процесса.

Информационное обеспечение УМК в дополнительном образовании формируется исходя из модульного построения образовательных программ. Содержание образовательного модуля составляется так, чтобы обучающийся полностью представлял себе, что он может знать и уметь после изучения модуля, как он может достичь этих знаний. Организация образовательной информации по независимой единице обучения выстраивается с учетом способностей и возможностей отдельного субъекта, а также его запросов, и содержит направленное движение по выбранным материалам.

К учебным изданиям, согласно издательскому ГОСТу 29.130-97 "Издания. Термины и определения", относятся:

УЧЕБНИК - учебное издание, содержащее систематическое изложение учебной дисциплины (предмета), соответствующее учебной программе, и официально утвержденное в качестве данного вида издания. К учебникам относится БУКВАРЬ - первый учебник для обучения грамоте и чтению.

УЧЕБНОЕ ПОСОБИЕ - учебное издание, дополняющее или частично (полностью) заменяющее учебник, официально утвержденное в качестве данного вида издания. К учебным пособиям относятся:

УЧЕБНО-НАГЛЯДНОЕ ПОСОБИЕ - учебное изоиздание, содержащее материалы в помощь изучению, преподаванию или воспитанию (картографические пособия, атласы, альбомы и другое).

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ - учебное издание, содержащее материалы по методике преподавания учебной дисциплины (ее раздела, части) или по методике воспитания. Методическое пособие - издание, в котором раскрывается методика выполнения какой-либо деятельности, порядок операций, процессов, действий.

РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ - учебное пособие, имеющее особый дидактический аппарат, способствующий самостоятельной работе учащегося над усвоением учебного предмета.

САМОУЧИТЕЛЬ - учебное пособие для самостоятельного изучения чего-либо без помощи руководителя.

ХРЕСТОМАТИЯ - учебное пособие, содержащее литературно-художественные, исторические и иные произведения или отрывки из них, составляющие объект изучения дисциплины.

ПРАКТИКУМ - учебное издание, содержащее практические задания и упражнения, способствующие усвоению пройденного. К практикуму относится задачник.

УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА - учебное издание, определяющее содержание, объем, а также порядок изучения и преподавания какой-либо учебной дисциплины (ее раздела, части).
МЕТОДИЧЕСКИЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК - сборник вопросов и ответов на злободневные проблемы по организации и содержанию работы.

ПОРТФОЛИО - собрание документов и иных материалов, характеризующих опыт работы или достижения в какой-либо деятельности. 

СЛОВАРЬ - справочное издание, содержащее упорядоченный перечень слов, словосочетаний, фраз, терминов, имен и иных языковых единиц, снабженных относящимися к ним справочными данными. Словарь представляет собой глоссарий (совокупность терминов, требующих прояснения) и соответствующие ему дефиниции (определения терминов).

Алгоритмы деятельности учебно – методического комплекса есть не что иное, как организация направленности образования: четкое определение целей образовательной деятельности, выбор активных форм, организация обратной связи, положительное подкрепление ситуаций успеха, предполагающее усиление мотивации и стимуляцию активности воспитанника, построение процесса образования небольшими этапами, свобода выбора темпа работы.

Инструкция - собрание правил, регламентирующих производственно-техническую деятельность.

Памятка - брошюра или листовка, содержащая необходимый минимум сведений для выполнения какой-либо деятельности. Этот вид методической продукции позволяет в сжатой форме дать алгоритм действий, круг обязанностей, перечень советов. Памятка невелика по объему, обычно не более одного машинописного листа, имеет точного адресата в виде краткого обращения или простого названия. Изложение материала лаконично, конкретно, без повторений, как правило, по пунктам. 

Контрольно-измерительные материалы учебно – методического комплекса позволяет определить эффективность реализации образовательной программы, позволяет детям, родителям, педагогам увидеть результаты своего труда. Предусматривается возможность проведения различных контрольных процедур: входной контроль (собеседование, тестирование, анкетирование), промежуточный (текущий) контроль (защита проектов, зачеты, поэтапные тесты и другое), итоговый контроль (выставки, концерты, соревнования, защита творческих работ).
Здесь важно сформировать целый комплекс способов контроля, который позволит оперативно выявлять пробелы и своевременно устранять их с целью создания ситуаций успеха каждого воспитанника. Вот почему контроль должен быть безоценочным. В настоящее время педагоги начинают достаточно широко применять тестовую систему контроля знаний, используя опубликованные в педагогических изданиях тесты, либо тесты собственной разработки. При этом необходимо педагогическое обсуждение качества разработки системы измерителей учебных достижений.

Методическое обеспечение. По своей специфике учебно-воспитательный процесс в сфере дополнительного образования детей имеет развивающий характер, то есть, направлен на развитие природных задатков детей, на реализацию их интересов и способностей. Для методического обеспечения образовательной программы дополнительного образования детей чрезвычайно велика роль авторских разработок, которые отличаются новизной, создают особое образовательное пространство, вводящее ребенка в жизненно реальные ситуации выбора системы ценностей, самопознания и самосовершенствования.

Сборник упражнений - издание, содержащее методический материал для обучения актива: упражнения, ситуации, задачи по различным проблемам образования детей. Методические задания оформляются в виде брошюры или карточек, отдельных листов.

Авторские педагогические разработки могут быть различными:

- методики преподавания различных курсов;

- сценарии образовательных занятий и массовых праздников;

- концепции и модели развития детских коллективов;

- программы педагогического эксперимента;

- индивидуальные образовательные программы и др.

Наиболее распространенными методическими изданиями являются методические рекомендации и методические разработки.

Методические рекомендации - комплекс предложений и указаний, способствующих внедрению наиболее эффективных методов и форм работы для решения какой-либо проблемы педагогики. (Полонский В.М. Словарь понятий и терминов по законодательству Российской Федерации об образовании. М.: "МИРОС", 1995, с. 56).

Назначение методических рекомендаций заключается в оказании помощи педагогическим кадрам в выработке решений, основанных на достижениях науки и передового опыта с учетом конкретных условий и особенностей деятельности. При работе над методическими рекомендациями автору необходимо четко определить цель работы, подчинив ей все содержание; обязательно указать, кому адресованы рекомендации; дать рекомендации о том, какими передовыми педагогическими технологиями надо пользоваться для улучшения состояния определенного участка работы, в объединениях обучающихся. Если речь идет об обобщении передового опыта, необходимо раскрыть, какими методическими приемами и способами достигаются успехи в образовательном процессе в объединениях обучающихся или в учреждении в целом.

Подготовка к написанию методических рекомендаций включает в себя следующие этапы: 

1.Выбор актуальной темы.

2. Изучение литературных источников по избранной теме.

3. Составление плана.

4. Накопление фактического материала.

5. Подбор наиболее ярких, характерных фактов для обоснования приведенных положений и рекомендаций.

6. Распределение содержания работы по разделам.

Примерная структура методических рекомендаций:

1. Вступительная часть - объяснительная записка, где обосновывается актуальность и необходимость данной работы, определяется цель составления данных методических рекомендаций, дается краткий анализ положения дел по данному вопросу, разъясняется, какую помощь призвана оказать работа, указывается адрес.

2. Основная часть. Содержание этой части состоит из анализа и описания передовых технологий, которыми пользуются руководители, педагоги дополнительного образования для достижения поставленных целей. Одновременно указывается, что именно рекомендуется делать для исправления и улучшения существующего положения, дается описание перспективы результатов использования рекомендаций.

3. Заключение. Здесь излагаются краткие, четкие выводы, логически вытекающие из содержания методических рекомендаций.

4. Список использованной и рекомендуемой литературы. Список литературы дается в алфавитном порядке с указанием автора, полного названия, места издания, издательства, года издания.

5. Приложения (памятки, схемы, графики, рисунки, фотографии, планы-конспекты занятий объединений обучающихся и так далее). 

Методическая разработка - издание, содержащее конкретные материалы в помощь проведению какого-либо мероприятия, сочетающее методические советы и рекомендации. (Полонский В.М. Словарь понятий и терминов по законодательству Российской Федерации об образовании. М.: "МИРОС", 1995).

Примерная схема методической разработки: 

1. Название разработки.

2. Название и форма проведения мероприятия. 

3. Объяснительная записка, в которой указываются задачи проводимого мероприятия, предполагаемый метод проведения, возраст детей, на которых рассчитано мероприятие, условия для проведения, осуществления.

4. Оборудование, оформление (технические средства, варианты текстов, лозунгов, плакатов, название и авторы музыкальных произведений, используемых в сценарии).

5. Методические советы на подготовительный период (правильное распределение поручений).

6. Сценарный план, ход проведения мероприятия.

7. Сценарий мероприятия, где соблюдаются все композиционные сюжетные части, ссылки на авторов и названия источников с указанием страниц.

8. Методические советы организаторам и постановщикам (где лучше проводить мероприятие, варианты оформления, пути создания эмоционального настроя, предостережения от ошибок).

9. Методические советы на период ближайшего последействия (как подвести итоги, что сделать для закрепления полученного результата и тому подобное).

10. Список литературы.

11. Автор разработки, должность, место работы.

Тематическая папка содержит нормативные документы, регулирующие деятельность образовательного учреждения в определенном направлении; методические рекомендации; разработки и сценарии массовых мероприятий; материалы из опыта работы; библиографию, дидактический материал.

Тематическая подборка материалов необходима в целях накопления материалов для написания методических рекомендаций, разработок массовых мероприятий. Это может быть подборка стихов, песен, игр, цитат, пословиц и поговорок, фотографий, рисунков на определенную тему. Помещается материал в папку для бумаг, скоросшиватели, альбомы, конверты. Методическая продукция входит в состав информационно-методического фонда образовательного учреждения. Систематизация методических материалов проводится с учетом их содержания и общей направленности. Материалы могут быть объединены:

-по возрастному принципу (работа педагогов с детьми дошкольного, младшего, среднего и старшего школьного возраста);

-по адресатам (педагоги дополнительного образования, методисты, руководители трудовых объединений обучающихся);

-по направлениям деятельности (учебно-исследовательская работа обучающихся, учебно-опытные участки, организационно-массовая работа, методическая работа). 

Список использованной литературы к главам 2-3
1. Буйлова Л.Н. Как разработать авторскую программу? (рекомендации педагогу дополнительного образования по программированию учебно-воспитательного процесса). – М., 1999.

2. Буйлова Л.Н. Педагог дополнительного образования. Методические рекомендации по организации работы. – М., 2001.

3. Буйлова Л.Н., Кленова Н.В. Дополнительное образование в современной школе. Библиотека журнала «Директор школы». – М., 2005.

4. Буйлова Л.Н., Кленова Н.В. Организационное и программно-методическое обеспечение дополнительного образования детей в школе. – М., 2004.

5. Буйлова Л.Н., Клёнова Н.В., Постников А.С. Как подготовиться к городскому конкурсу авторских образовательных программ. Методические рекомендации. – М., 2005 г.

6. Голованов В.П. Методика и технология работы педагога дополнительного образования.  – М., 2004.

7. Горский В.А. Технология разработки авторской программы дополнительного образования детей. // 85 лет внешкольной работы с детьми в России. Сборник научно-методических материалов. / Под ред. Горского В.А., Поповой Г.Н. – М., 2003.

8. Горский В.А., Попова Г.Н. Дидактическое обеспечение деятельности педагога дополнительного образования. – М., 2003.

9. Дополнительное образование: некоторые вопросы программирования. Методические рекомендации педагогу дополнительного образования, работающему над авторской программой. / Сост. Белова В.В. – М., 1997.

10. Журкина А.Я. Содержание и технологический инструментарий исследовательской работы в учреждении дополнительного образования. – М., 2003.

11. Каргина З.А. Теория и практика повышения квалификации педагогов дополнительного образования. Автореф. дисс. на соиск. уч. степ. к.п.н. – М., 2000. – 18 с.

12. Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях. Приложение к письму Минобразования Россия от 11.06.2002 г. №30-51/433/16. //Воспитание школьников. – 2002. № 8. – С. 2 – 13.

13. Попова Г.Н., Попова С.С., Рашковская Е.В. Аттестация образовательных учреждений дополнительного образования. – М., 2003.
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Вопросы и задания для самопроверки

· Определите, какими особенными чертами (качественными характеристиками) должна обладать современная образовательная программа дополнительного образования детей?

· Опишите алгоритм разработки образовательной программы дополнительного образования детей в соответствии с Вашей направленностью?

· Сформулируйте, чем именно по содержанию, Ваша авторская образовательная программа будет отличаться от известных Вам ранее программ данной направленности? 
· Какие образовательные технологии (формы, методы, приемы) будут лежать в основе Вашей образовательной программы?

· Определите, что будет входить в учебно-методический комплекс Вашей образовательной программы? Чем вы уже обладаете, что Вам необходимо разработать в ближайшее время?
· Составьте перечень локальных документов, которые регламентируют деятельность педагога дополнительного образования по вашей направленности. 
Приложение 1

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

ОБ ОСНОВНЫХ ГАРАНТИЯХ ПРАВ РЕБЕНКА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят Государственной Думой 


3 июля 1998 года

Одобрен Советом Федерации 



9 июля 1998 года

В ред. федеральных законов от 20 июля 2000 г. № 103-ФЗ, от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, от 21 декабря 2004 г. № 170-ФЗ,от 26 июня 2007 г. № 118-ФЗ,  от 30 июня 2007 г. № 120-ФЗ

(извлечения)
Настоящий Федеральный закон устанавливает основные гарантии прав и законных интересов ребенка, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, в целях создания правовых, социально-экономических условий для реализации прав и законных интересов ребенка.

Государство признает детство важным этапом жизни человека и исходит из принципов приоритетности подготовки детей к полноценной жизни в обществе, развития у них общественно значимой и творческой активности, воспитания в них высоких нравственных качеств, патриотизма и гражданственности. 
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Понятия, используемые в настоящем Федеральном законе. 

Для целей настоящего Федерального закона используются следующие понятия:

ребенок - лицо до достижения им возраста 18 лет (совершеннолетия);

дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, - дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии; дети - жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; дети - жертвы насилия; дети, отбывающие наказание в виде лишения свободы в воспитательных колониях; дети, находящиеся в специальных учебно-воспитательных учреждениях; дети, проживающие в малоимущих семьях; дети с отклонениями в поведении; дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи (в ред. Федерального закона от 30 июня 2007 г. № 120-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 2 июля 2007 г. № 27, ст. 3215);

социальная адаптация ребенка - процесс активного приспособления ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации, к принятым в обществе правилам и нормам поведения, а также процесс преодоления последствий психологической или моральной травмы;

социальная реабилитация ребенка - мероприятия по восстановлению утраченных ребенком социальных связей и функций, восполнению среды жизнеобеспечения, усилению заботы о нем;

социальные службы для детей - организации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющие мероприятия по социальному обслуживанию детей (социальной поддержке, оказанию социально-бытовых, медико-социальных, психологопедагогических, правовых услуг и материальной помощи, обеспечения отдыха и оздоровления, социальной реабилитации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обеспечению занятости таких детей по достижении ими трудоспособного возраста), а также граждане, осуществляющие без образования юридического лица предпринимательскую деятельность по социальному обслуживанию населения, в том числе детей (в ред. Федерального закона от 21 декабря 2004 г. № 170-ФЗ, -  Собрание законодательства РФ от 27 декабря 2004 г. № 52 (ч. 1), ст. 5274);

социальная инфраструктура для детей - система объектов (зданий, строений, сооружений), необходимых для жизнеобеспечения детей, а также организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, которые оказывают социальные услуги населению, в том числе детям, и деятельность которых осуществляется в целях обеспечения полноценной жизни, охраны здоровья, образования, воспитания, отдыха и оздоровления, развития детей, удовлетворения их общественных потребностей (в ред. Федерального закона от 21 декабря 2004 г. № 170-ФЗ, -  Собрание законодательства РФ от 27 декабря 2004 г. № 52 (ч. 1), ст. 5274);

отдых детей и их оздоровление - совокупность мероприятий, обеспечивающих развитие творческого потенциала детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований;

организации отдыха детей и их оздоровления - детские оздоровительные лагеря (загородные оздоровительные лагеря, лагеря дневного пребывания и другие), специализированные (профильные) лагеря (спортивно-оздоровительные лагеря, оборонно-спортивные лагеря, туристические лагеря, лагеря труда и отдыха, эколого-биологические лагеря, технические лагеря, краеведческие и другие лагеря), оздоровительные центры, базы и комплексы, иные организации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, основная деятельность которых направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей и их оздоровления (абзацы восьмой и девятый внесены Федеральным законом от 21 декабря 2004 г. № 170-ФЗ, -  Собрание законодательства РФ от 27 декабря 2004 г. № 52 (ч. 1), ст. 5274).

Статья 4. Цели государственной политики в интересах детей. 

1. Целями государственной политики в интересах детей являются:

осуществление прав детей, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, недопущение их дискриминации, упрочение основных гарантий прав и законных интересов детей, а также восстановление их прав в случаях нарушений;

формирование правовых основ гарантий прав ребенка;

содействие физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию детей, воспитанию в них патриотизма и гражданственности, а также реализации личности ребенка в интересах общества и в соответствии с не противоречащими Конституции Российской Федерации и федеральному законодательству традициями народов Российской Федерации, достижениями российской и мировой культуры.

2. Государственная политика в интересах детей является приоритетной и основана на следующих принципах (в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607):

законодательное обеспечение прав ребенка;

поддержка семьи в целях обеспечения воспитания, отдыха и оздоровления детей, защиты их прав, подготовки их к полноценной жизни в обществе (в ред. Федеральных законов от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, от 21 декабря 2004 г. № 170-ФЗ,  - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607, от 27 декабря 2004 г. № 52 (ч. 1), ст. 5274);

абзац четвертый утратил силу. - Федеральный закон от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607

ответственность должностных лиц, граждан за нарушение прав и законных интересов ребенка, причинение ему вреда;

поддержка общественных объединений и иных организаций, осуществляющих деятельность по защите прав и законных интересов ребенка (в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607). 

Глава II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАВ РЕБЕНКА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Статья 6. Законодательные гарантии прав ребенка в Российской Федерации. 

Ребенку от рождения принадлежат и гарантируются государством права и свободы человека и гражданина в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, настоящим Федеральным законом, Семейным кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Статья 7. Содействие ребенку в реализации и защите его прав и законных интересов. 

1. Органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, должностные лица указанных органов в соответствии со своей компетенцией содействуют ребенку в реализации и защите его прав и законных интересов с учетом возраста ребенка и в пределах установленного законодательством Российской Федерации объема дееспособности ребенка посредством принятия соответствующих нормативных правовых актов, проведения методической, информационной и иной работы с ребенком по разъяснению его прав и обязанностей, порядка защиты прав, установленных законодательством Российской Федерации, а также посредством поощрения исполнения ребенком обязанностей, поддержки практики правоприменения в области защиты прав и законных интересов ребенка (в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607)

2. Родители ребенка (лица, их заменяющие) содействуют ему в осуществлении самостоятельных действий, направленных на реализацию и защиту его прав и законных интересов, с учетом возраста ребенка и в пределах установленного законодательством Российской Федерации объема дееспособности ребенка.

3. Педагогические, медицинские, социальные работники, психологи и другие специалисты, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации несут ответственность за работу по воспитанию, образованию, охране здоровья, социальной поддержки и социальному обслуживанию ребенка, по поручению органов опеки и попечительства и других компетентных органов могут участвовать в мероприятиях по обеспечению защиты прав и законных интересов ребенка в органах образования, здравоохранения, труда и социального развития, правоохранительных и других органах, занимающихся защитой прав ребенка (в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607).

4. Общественные объединения (организации) и иные некоммерческие организации могут осуществлять деятельность по подготовке ребенка к реализации им своих прав и исполнению обязанностей (в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607).

Статья 9. Меры по защите прав ребенка при осуществлении деятельности в области его образования и воспитания. 

1. При осуществлении деятельности в области образования и воспитания ребенка в семье, образовательном учреждении, специальном учебно-воспитательном учреждении или ином оказывающем соответствующие услуги учреждении не могут ущемляться права ребенка.

2. В соответствии с принципами государственной политики в интересах детей администрация образовательных учреждений не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся, воспитанников в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, воспитанников, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.

Указанные общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных объединениях.

Администрация образовательных учреждений может заключать с органом общественной самодеятельности договор о содействии в реализации прав и законных интересов ребенка.

3. Обучающиеся, воспитанники образовательных учреждений, за исключением дошкольных учреждений и учреждений начального общего образования, соответствующих им подразделений иных образовательных учреждений вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией указанных учреждений о проведении с участием выборных представителей обучающихся, воспитанников дисциплинарного расследования деятельности работников образовательных учреждений, нарушающих и ущемляющих права ребенка.

Если обучающиеся, воспитанники не согласны с решением администрации образовательного учреждения, они вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы.

Обучающиеся, воспитанники указанных образовательных учреждений могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация образовательного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении образовательного учреждения, если выборными представителями обучающихся, воспитанников выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные уставом образовательного учреждения. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам.

4. В образовательных учреждениях и иных осуществляющих образовательный и воспитательный процессы учреждениях, а также в местах, доступных для детей и родителей (лиц, их заменяющих), вывешиваются тексты уставов, правил внутреннего распорядка таких учреждений; списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения указанных образовательных и иных учреждений, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка. 

Статья 10. Обеспечение прав детей на охрану здоровья.
(в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607)

В целях обеспечения прав детей на охрану здоровья, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения осуществляются мероприятия по оказанию детям бесплатной медицинской помощи, предусматривающей профилактику заболевания, медицинскую диагностику, лечебно-оздоровительную работу, в том числе диспансерное наблюдение, медицинскую реабилитацию детей-инвалидов и детей, страдающих хроническими заболеваниями, и санаторно-курортное лечение детей. 

Статья 11. Защита прав и законных интересов детей в сфере профессиональной ориентации, профессиональной подготовки и занятости.
1. В соответствии с законодательством Российской Федерации органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации осуществляют мероприятия по обеспечению профессиональной ориентации, профессиональной подготовки детей, достигших возраста 14 лет (в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607).

2. В случае приема на работу детей, достигших возраста 15 лет, им гарантируются вознаграждение за труд, охрана труда, сокращенное рабочее время, отпуск. Работникам моложе 18 лет предоставляются льготы при совмещении работы с обучением, проведении ежегодного обязательного медицинского осмотра, квотировании рабочих мест для трудоустройства, расторжении трудового договора (контракта) и другие льготы, установленные законодательством Российской Федерации. 

Статья 12. Защита прав детей на отдых и оздоровление. 

1. Органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления в пределах своих полномочий осуществляют мероприятия по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление, сохранению и развитию учреждений, деятельность которых направлена на отдых и оздоровление детей (в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607).

Пункт 2 утратил силу. - Федеральный закон от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607.

Статья 14. Защита ребенка от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред его здоровью, нравственному и духовному развитию. 

1. Органы государственной власти Российской Федерации принимают меры по защите ребенка от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред его здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной нетерпимости, от рекламы алкогольной продукции и табачных изделий, от пропаганды социального, расового, национального и религиозного неравенства, а также от распространения печатной продукции, аудиои видеопродукции, пропагандирующей насилие и жестокость, порнографию, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение.

2. В целях обеспечения здоровья, физической, интеллектуальной, нравственной, психической безопасности детей федеральным законом, законами субъектов Российской Федерации устанавливаются нормативы распространения печатной продукции, аудиои видеопродукции, иной продукции, не рекомендуемой ребенку для пользования в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи до достижения им возраста 16 лет.

3. В целях обеспечения безопасности жизни, охраны здоровья, нравственности ребенка, защиты его от негативных воздействий в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, проводится экспертиза (социальная, психологическая, педагогическая, санитарная) настольных, компьютерных и иных игр, игрушек и игровых сооружений для детей. 

Статья 15. Защита прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

1. абзац первый утратил силу. - Федеральный закон от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607.

Защита прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (за исключением содержащихся и обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях), осуществляется органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации. Защита прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, содержащихся и обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях, осуществляется федеральными органами государственной власти в соответствии с законодательством Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607).

Государство гарантирует судебную защиту прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Пункт 2 утратил силу. - Федеральный закон от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607.

3. Общественные объединения (организации) и иные некоммерческие организации, в том числе международные объединения (организации) в лице своих отделений в Российской Федерации, осуществляют свою деятельность по защите прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. Указанные объединения (организации) вправе в судебном порядке оспаривать неправомерные ущемляющие или нарушающие права детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, действия должностных лиц органов государственной власти и учреждений, организаций, граждан, в том числе родителей (лиц, их заменяющих), педагогических, медицинских, социальных работников и других специалистов в области работы с детьми.

4. При регулировании внесудебных процедур, связанных с участием детей и (или) защитой их прав и законных интересов, а также при принятии решений о наказаниях, которые могут применяться к несовершеннолетним, совершившим правонарушения, должностные лица органов государственной власти, местного самоуправления действуют в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, нормами, предусмотренными международными договорами Российской Федерации, в том числе в части гуманного обращения с несовершеннолетними, оказания им квалифицированной юридической помощи, законодательством Российской Федерации.

Обязательными являются обеспечение приоритета личного и социального благополучия ребенка, обеспечение специализации правоприменительных процедур (действий) с его участием или в его интересах, учет особенностей возраста и социального положения ребенка.

В случае освобождения несовершеннолетнего от уголовной ответственности или от наказания с применением принудительных мер воспитательного воздействия суд, принимая решение о применении указанных мер, за исключением такой меры, как помещение в специальное учебно-воспитательное или лечебно-воспитательное учреждение, вправе признать необходимым проведение мероприятий по социальной реабилитации несовершеннолетнего (в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 30 августа 2004 г. № 35, ст. 3607).

Если ребенок, с участием которого или в интересах которого осуществляется правоприменительная процедура (действие), нуждается в педагогической, психологической, медицинской, юридической помощи, в социальной реабилитации, должностное лицо, осуществляющее правоприменительную процедуру (действие), независимо от предмета рассмотрения сообщает в компетентный орган о необходимости принятия соответствующих мер и просит уведомить его о предпринятых действиях. 

Глава V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 24. Вступление в силу настоящего Федерального закона. 

1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Президент Российской Федерации





Б.Ельцин

Москва, Кремль 

24 июля 1998 года

№ 124-ФЗ
Приложение 2

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О СВОБОДЕ СОВЕСТИ И О РЕЛИГИОЗНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ

Принят Государственной Думой 


19 сентября 1997 года

Одобрен Советом Федерации 



24 сентября 1997 года

В ред. Федеральных законов от 26 марта 2000 г. № 45-ФЗ, от 21 марта 2002 г. № 31-ФЗ, от 25 июля 2002 г. № 112-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. № 169-ФЗ, от 29 июня 2004 г. № 58-ФЗ, от 6 июля 2006 г. № 104-ФЗ.

(извлечения)

Федеральное Собрание Российской Федерации, подтверждая право каждого на свободу совести и свободу вероисповедания, а также на равенство перед законом независимо от отношения к религии и убеждений, основываясь на том, что Российская Федерация является светским государством, признавая особую роль православия в истории России, в становлении и развитии ее духовности и культуры, уважая христианство, ислам, буддизм, иудаизм и другие религии, составляющие неотъемлемую часть исторического наследия народов России, считая важным содействовать достижению взаимного понимания, терпимости и уважения в вопросах свободы совести и свободы вероисповедания, принимает настоящий Федеральный закон. 

ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона. 

Настоящий Федеральный закон регулирует правоотношения в области прав человека и гражданина на свободу совести и свободу вероисповедания, а также правовое положение религиозных объединений. 

Статья 2. Законодательство о свободе совести, свободе вероисповедания и о религиозных объединениях. 

1. Законодательство о свободе совести, свободе вероисповедания и о религиозных объединениях состоит из соответствующих норм Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, из настоящего Федерального закона, принимаемых в соответствии с ними иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации.

2. Права человека и гражданина на свободу совести и свободу вероисповедания регулируются федеральным законом. Законы и иные нормативные правовые акты, принимаемые в Российской Федерации и затрагивающие реализацию права на свободу совести и свободу вероисповедания, а также деятельность религиозных объединений, должны соответствовать настоящему Федеральному закону. В случае противоречия настоящему Федеральному закону нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации по вопросам защиты права на свободу совести и свободу вероисповедания и по вопросам деятельности религиозных объединений действует настоящий Федеральный закон.

3. Ничто в законодательстве о свободе совести, свободе вероисповедания и о религиозных объединениях не должно истолковываться в смысле умаления или ущемления прав человека и гражданина на свободу совести и свободу вероисповедания, гарантированных Конституцией Российской Федерации или вытекающих из международных договоров Российской Федерации. 

Статья 3. Право на свободу совести и свободу вероисповедания. 

1. В Российской Федерации гарантируются свобода совести и свобода вероисповедания, в том числе право исповедовать индивидуально или совместно с другими любую религию или не исповедовать никакой, свободно выбирать и менять, иметь и распространять религиозные и иные убеждения и действовать в соответствии с ними.

Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, пользуются правом на свободу совести и свободу вероисповедания наравне с гражданами Российской Федерации и несут установленную федеральными законами ответственность за нарушение законодательства о свободе совести, свободе вероисповедания и о религиозных объединениях.

2. Право человека и гражданина на свободу совести и свободу вероисповедания может быть ограничено федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов человека и гражданина, обеспечения обороны страны и безопасности государства.

3. Установление преимуществ, ограничений или иных форм дискриминации в зависимости от отношения к религии не допускается.

4. Граждане Российской Федерации равны перед законом во всех областях гражданской, политической, экономической, социальной и культурной жизни независимо от их отношения к религии и религиозной принадлежности. Гражданин Российской Федерации в случае, если его убеждениям или вероисповеданию противоречит несение военной службы, имеет право на замену ее альтернативной гражданской службой (в ред. Федерального закона от 6 июля 2006 г. № 104-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 17 июля 2006 г. № 29, ст. 3122). 

5. Никто не обязан сообщать о своем отношении к религии и не может подвергаться принуждению при определении своего отношения к религии, к исповеданию или отказу от исповедания религии, к участию или неучастию в богослужениях, других религиозных обрядах и церемониях, в деятельности религиозных объединений, в обучении религии. Запрещается вовлечение малолетних в религиозные объединения, а также обучение малолетних религии вопреки их воле и без согласия их родителей или лиц, их заменяющих.

6. Воспрепятствование осуществлению права на свободу совести и свободу вероисповедания, в том числе сопряженное с насилием над личностью, с умышленным оскорблением чувств граждан в связи с их отношением к религии, с пропагандой религиозного превосходства, с уничтожением или с повреждением имущества либо с угрозой совершения таких действий, запрещается и преследуется в соответствии с федеральным законом. Проведение публичных мероприятий, размещение текстов и изображений, оскорбляющих религиозные чувства граждан, вблизи объектов религиозного почитания запрещаются.

7. Тайна исповеди охраняется законом. Священнослужитель не может быть привлечен к ответственности за отказ от дачи показаний по обстоятельствам, которые стали известны ему из исповеди. 

Статья 5. Религиозное образование. 

1. Каждый имеет право на получение религиозного образования по своему выбору индивидуально или совместно с другими.

2. Воспитание и образование детей осуществляются родителями или лицами, их заменяющими, с учетом права ребенка на свободу совести и свободу вероисповедания.

3. Религиозные организации вправе в соответствии со своими уставами и с законодательством Российской Федерации создавать образовательные учреждения.

4. По просьбе родителей или лиц, их заменяющих, с согласия детей, обучающихся в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, администрация указанных учреждений по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления предоставляет религиозной организации возможность обучать детей религии вне рамок образовательной программы. 

ГЛАВА II. РЕЛИГИОЗНЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Статья 6. Религиозные объединения. 

1. Религиозным объединением в Российской Федерации признается добровольное объединение граждан Российской Федерации, иных лиц, постоянно и на законных основаниях проживающих на территории Российской Федерации, образованное в целях совместного исповедания и распространения веры и обладающее соответствующими этой цели признаками:

вероисповедание;

совершение богослужений, других религиозных обрядов и церемоний;

обучение религии и религиозное воспитание своих последователей.

Статья 13. Представительства иностранных религиозных организаций. 

1. Иностранной религиозной организацией именуется организация, созданная за пределами Российской Федерации в соответствии с законодательством иностранного государства.

2. Иностранной религиозной организации может быть предоставлено право открытия своего представительства на территории Российской Федерации.

Представительство иностранной религиозной организации не может заниматься культовой и иной религиозной деятельностью, и на него не распространяется статус религиозного объединения, установленный настоящим Федеральным законом.

3. Порядок регистрации, открытия и закрытия представительства иностранной религиозной организации устанавливается Правительством Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. В случае принятия решения о регистрации представительства иностранной религиозной организации ее представителю выдается свидетельство установленного Правительством Российской Федерации образца.

5. Российская религиозная организация вправе иметь при себе представительство иностранной религиозной организации. 

Статья 14. Приостановление деятельности религиозного объединения, ликвидация религиозной организации и запрет на деятельность религиозного объединения в случае нарушения ими законодательства. 

(в ред. Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 112-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 29 июля 2002 г. № 30, ст. 3029). 

1. Религиозные организации могут быть ликвидированы:

по решению их учредителей или органа, уполномоченного на то уставом религиозной организации;

по решению суда в случае неоднократных или грубых нарушений норм Конституции Российской Федерации, настоящего Федерального закона и иных федеральных законов либо в случае систематического осуществления религиозной организацией деятельности, противоречащей целям ее создания (уставным целям);

по решению суда в случае, предусмотренном пунктом 9 статьи 8 настоящего Федерального закона (в ред. Федерального закона от 21 марта 2002 г. № 31-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 25 марта 2002 г., № 12, ст. 1093).

2. Основаниями для ликвидации религиозной организации и запрета на деятельность религиозной организации или религиозной группы в судебном порядке являются (в ред. Федерального закона от 21 марта 2002 г. № 31-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 25 марта 2002 г., № 12, ст. 1093):

нарушение общественной безопасности и общественного порядка (в ред. Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 112-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 29 июля 2002 г. № 30, ст. 3029);

действия, направленные на осуществление экстремистской деятельности;

(абзацы 3 и 4 исключены. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 112-ФЗ, - Собрание законодательства РФ от 29 июля 2002 г. № 30, ст. 3029).

принуждение к разрушению семьи;

посягательство на личность, права и свободы граждан;

нанесение установленного в соответствии с законом ущерба нравственности, здоровью граждан, в том числе использованием в связи с их религиозной деятельностью наркотических и психотропных средств, гипноза, совершением развратных и иных противоправных действий;

склонение к самоубийству или к отказу по религиозным мотивам от оказания медицинской помощи лицам, находящимся в опасном для жизни и здоровья состоянии;

воспрепятствование получению обязательного образования;

принуждение членов и последователей религиозного объединения и иных лиц к отчуждению принадлежащего им имущества в пользу религиозного объединения;

воспрепятствование угрозой причинения вреда жизни, здоровью, имуществу, если есть опасность реального ее исполнения, или применения насильственного воздействия, другими противоправными действиями выходу гражданина из религиозного объединения;

побуждение граждан к отказу от исполнения установленных законом гражданских обязанностей и совершению иных противоправных действий.

Статья 18. Благотворительная и культурно-просветительская деятельность религиозных организаций. 

1. Религиозные организации вправе осуществлять благотворительную деятельность как непосредственно, так и путем учреждения благотворительных организаций.

Президент Российской Федерации





Б.Ельцин

Москва, Кремль, 26 сентября 1997 года, № 125-ФЗ 
Приложение 3

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 27 марта 2006 г. № 69

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации

26 июля 2006 г. Регистрационный № 8110

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. № 877 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 50, ст. 4952; 2005, № 7, ст. 560) и Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 14, ст. 1289; 2005, № 7, ст. 560), а также в целях упорядочения режима рабочего времени педагогических и других работников образовательных учреждений в течение учебного года, в каникулярный период и в период отмены учебных занятий для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, приказываю:

1. Утвердить согласованное с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской Федерации, Общероссийским объединенным профсоюзом работников здравоохранения, образования, культуры, городского транспорта, энергетики, государственных и муниципальных организаций, сферы обслуживания "Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ" и Российским профессиональным союзом учителей прилагаемое Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений.

2. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на заместителя Министра Свинаренко А.Г.

Министр 








А. Фурсенко

Приложение

Утверждено

Приказом Минобрнауки России

от 27 марта 2006 г. № 69

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

I. Общие положения.
1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений (далее - Положение) устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных типов и видов.

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения (круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников, пребывание их в течение определенного времени, сезона, сменности учебных занятий и других особенностей работы образовательного учреждения) и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

1.3. Режим работы руководителей образовательных учреждений, их заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.

1.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

II. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей образовательных учреждений в период учебного года.*

_________________________

* Режим рабочего времени преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования определен в разделе VII настоящего Положения.

2.1. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 14, ст. 1289; 2005, № 7, ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы которой регулируется образовательным учреждением.

2.6. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (введены в действие Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 г. № 44, зарегистрировано Минюстом России 5 декабря 2002 г., регистрационный № 3997; пункт 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.

2.7. Режим рабочего времени учителей общеобразовательных учреждений, преподавателей образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, у которых по не зависящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения.

III. Разделение рабочего дня на части.
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

3.2. При составлении расписаний учебных занятий образовательное учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

3.3. В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более 2 часов режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период.

IV. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в каникулярный период.
4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

4.5. Преподаватели образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.

4.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.

V. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.
5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV настоящего Положения.

VI. Режим рабочего времени работников в оздоровительных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях, выезжающих на летние дачи и (или) организующих летний отдых в той же или другой местности, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций, путешествий.
6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе общеобразовательных и других образовательных учреждений, определяется в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Положения.

6.2. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников.

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором.

6.3. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений из числа плавсостава учебных судов клубов юных моряков, речников, морских центров и других образовательных учреждений такого профиля при нахождении их в плавании с обучающимися на борту и во время стоянок определяется в соответствии с особенностями, установленными для соответствующих категорий работников речного и морского флота, а также с учетом выполнения обязанностей по руководству плавпрактикой обучающихся.

VII. Режим рабочего времени профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов.
7.1. Режим рабочего времени лиц из числа профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов в пределах 36-часовой рабочей недели определяется с учетом выполнения преподавательской работы, а также осуществления научно-исследовательской, творческо-исполнительской, опытно-конструкторской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной, физкультурной, спортивно-оздоровительной работы.

7.2. Режим выполнения преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. Объем преподавательской работы каждого преподавателя определяется образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работника и профиля кафедры и не может превышать 900 часов в учебном году - в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и 800 часов в учебном году - в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов.

7.3. Режим выполнения преподавателем обязанностей, связанных с научно-исследовательской, творческо-исполнительской, опытно-конструкторской работой, а также учебно-методической, организационно-методической, воспитательной, физкультурной, спортивно-оздоровительной деятельностью, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, планами научно-исследовательских работ, программами, графиками и т.д.

Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, другие локальные акты могут регулировать выполнение указанной работы как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.

VIII. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников образовательных учреждений .
8.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения с учетом:

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.

8.2. В дошкольных образовательных учреждениях (группах) с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными локальными актами.

Приложение 4

Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации  от 30 июня 2003 г. № 41

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РАБОТЫ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ, МЕДИЦИНСКИХ, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации

7 августа 2003 г. № 4963

В соответствии со статьей 282 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ч. I, ст. 3) и Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2003 г. № 197 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 15, ст. 1368) Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Министерством образования Российской Федерации, Министерством здравоохранения Российской Федерации и Министерством культуры Российской Федерации постановляет:

1. Установить следующие особенности работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры:

а) указанные категории работников вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения);

б) продолжительность работы по совместительству указанных категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать:

для медицинских и фармацевтических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

для медицинских и фармацевтических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в неделю;

для врачей и среднего медицинского персонала городов, районов и иных муниципальных образований, где имеется их недостаток - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. При этом продолжительность работы по совместительству по конкретным должностям в учреждениях и иных организациях федерального подчинения устанавливается в порядке, определяемом федеральными органами исполнительной власти, а в учреждениях и иных организациях, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации или органов местного самоуправления, - в порядке, определяемом органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления;

для младшего медицинского и фармацевтического персонала - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров) - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров), у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в неделю;

для работников культуры, привлекаемых в качестве педагогических работников дополнительного образования, концертмейстеров, балетмейстеров, хормейстеров, аккомпаниаторов, художественных руководителей - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

в) педагогическая работа высококвалифицированных специалистов на условиях совместительства с согласия работодателя может осуществляться в образовательных учреждениях повышения квалификации и переподготовки кадров в основное рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы.

2. Для указанных в пункте 1 настоящего Постановления категорий работников не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:

а) литературная работа, в том числе работа по редактированию, переводу и рецензированию отдельных произведений, научная и иная творческая деятельность без занятия штатной должности;

б) проведение медицинской, технической, бухгалтерской и иной экспертизы с разовой оплатой;

в) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;

г) осуществление консультирования высококвалифицированными специалистами в учреждениях и иных организациях в объеме не более 300 часов в год;

д) осуществление работниками, не состоящими в штате учреждения (организации), руководства аспирантами и докторантами, а также заведование кафедрой, руководство факультетом образовательного учреждения с дополнительной оплатой по соглашению между работником и работодателем;

е) педагогическая работа в одном и том же учреждении начального или среднего профессионального образования, в дошкольном образовательном учреждении, в образовательном учреждении общего образования, учреждении дополнительного образования детей и ином детском учреждении с дополнительной оплатой;

ж) работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации, в том числе выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей по заведованию кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся, дежурство медицинских работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику и др.;

з) работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, а также концертмейстеров, аккомпаниаторов по подготовке работников искусств;

и) работа по организации и проведению экскурсий на условиях почасовой или сдельной оплаты без занятия штатной должности.

Выполнение работ, указанных в подпунктах "б" - "з" допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

3. Признать утратившим силу разъяснение Минтруда России от 25 ноября 1993 г. № 14 "Об отпусках работающим по совместительству" и Постановление Минтруда России от 25 ноября 1993 г. № 173 "Об утверждении разъяснения "Об отпусках работающим по совместительству" (зарегистрировано в Минюсте России 1 декабря 1993 г., № 415). 

Министр труда и социального развития

Российской Федерации 
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Приложение 5

 

2.4.4. Гигиена детей и подростков
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.1251-03
"Детские внешкольные учреждения (учреждения дополнительного образования)
Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения)"
(утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 1 апреля 2003г.)

(извлечения)
Дата введения: 20 июня 2003 г.

 

I. Общие положения и область применения
 

1.1. Настоящие санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (далее санитарные правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" от 30 марта 1999 г., N 52-ФЗ, Законом Российской Федерации "Об образовании" от 13 января 1996 г. N 12-ФЗ (с изменениями и дополнениями, Собрание законодательства Российской Федерации 2002 г., N 7, ст.631), Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 N 233 (ред. от 22.02.1997) "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении" (Собрание законодательства Российской Федерации 1995, N 12, ст.1053).

1.2. Настоящие санитарные правила устанавливают санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования для детей и подростков независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности.

1.3. Настоящие санитарные правила являются обязательными для исполнения всеми юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, деятельность которых связана с проектированием, строительством, реконструкцией, эксплуатацией учреждений дополнительного образования, обучением и воспитанием детей и подростков, а также для органов и учреждений, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

Настоящие санитарные правила распространяются на действующие, а также проектируемые, строящиеся, реконструируемые учреждения дополнительного образования детей.

1.6. В учреждениях дополнительного образования детей наполняемость групп не рекомендуется превышать 15 детей (за исключением хоровых, танцевальных, оркестровых и т.п.).

С учетом направленности программ, дополнительного образования занятия проводятся индивидуально или с группой детей. Группы могут быть одновозрастные или разновозрастные.

 II. Требования к земельному участку
 2.1. Расстояния от промышленных, коммунальных, сельскохозяйственных объектов, транспортных дорог и магистралей до учреждений дополнительного образования принимают в соответствии с требованиями, предъявляемыми к планировке и застройке городов, поселков и сельских населенных пунктов.

Размещение учреждений дополнительного образования, в том числе включающие зоны отдыха, спортивные площадки и спортивные сооружения для детей и подростков (в т.ч. пляжи), на территориях санитарно-защитных зон не допускаются.

Через территории учреждений дополнительного образования не должны проходить магистральные инженерные коммуникации городского (сельского) назначения (водоснабжения, канализации).

Пешеходная и транспортная доступность данных учреждений для детей не рекомендовано превышать 30 мин. в одну сторону.

2.2. Отдельно стоящие учреждения дополнительного образования детей размещают на обособленных участках.

При проектировании и строительстве учреждений дополнительного образования площадь участков определяется заданием на проектирование.

2.3. Участок должен иметь наружное освещение при норме освещенности на земле 10 лк.

2.4. Территория участка должна быть огорожена забором высотой 1,2 - 1,5 м или зелеными насаждениями.

Не допускается посадка колючих кустарников с ядовитыми плодами, размещение клеток содержания диких животных, опасных для жизни детей и взрослых.

2.5. На участке выделяются функциональные зоны: площадки для занятий объединений детей различных профилей на открытом воздухе, спортивные площадки, площадки для тихого отдыха детей, хозяйственная зона с постройками, зеленая зона. Количество функциональных зон и их размеры определяются самими учреждениями дополнительного образования детей в зависимости от направленности реализуемых программ.

Для учреждений дополнительного образования рекомендуется следующее примерное распределение территории на зоны и участки, в зависимости от их назначения:

- спортивная площадка 0,7 - 1,1 га, включающая легкоатлетическую площадку (0,5 га), футбольное поле (45x20 м2), две волейбольные (9x18 м2), две баскетбольные (16x28 м2) площадки, либо по одной волейбольной, баскетбольной и одна комбинированная площадка; кордодром, бассейн для судомоделистов, автодром, картодром;

- учебно-опытная зона 0,15 - 0,4 га, включающая участки овощных, полевых и декоративных культур, сад, зоологическую, метеорологическую и географическую площадки;

- зона отдыха и аттракционов, площадью 0,15 - 0,5 га, включающая площадки для тихих и подвижных игр;

- хозяйственная площадка, площадью 0,05 - 0,1 га;

Зеленая зона должна составлять не менее 50% территории учреждения дополнительного образования детей.

2.6. Зону хозяйственного двора следует предусматривать в глубине участка. На хозяйственном дворе размещают хозяйственные постройки, мусоросборники. Мусоросборники с крышками должны быть установлены на расстоянии не менее 25 м от окон и дверей здания на площадке с твердым покрытием (бетонированные, асфальтированные) с удобным и асфальтированным подъездом со стороны улицы. Размер контейнерной площадки должен превышать площадь мусоросборников на 1,0 м со всех сторон.

 III. Требования к зданию и основным помещениям
 3.1. Учреждения дополнительного образования детей могут размещаться как в отдельно стоящем здании, так и во встроенном или пристроенном помещении. Здания могут состоять из нескольких блоков, соединенных между собой утепленными переходами.

3.2. Этажность зданий может быть смешанной, но не более 3-х этажей; 4-этажные здания допускаются в крупных городах.

Лестничные переходы между этажами проектируются с естественным освещением через проемы в наружных стенах. Высота ограждения лестниц должна быть не менее 1,2 м.

3.3. Помещения учреждений дополнительного образования детей следует размещать в наземных этажах зданий. Не допускается размещать помещения для пребывания детей в подвальных и цокольных этажах. Цокольные этажи и технические подвалы должны использоваться в соответствии с требованиями строительных норм и правил.
3.4. При размещении по этажам помещений для занятий объединений детей необходимо учитывать их функциональное назначение, степень связи с участком и др.:

- мастерские скульптуры, керамики (связанные с использованием материалов, хранимых в подсобных помещениях на участке) необходимо размещать на первых этажах, с выходом на участок;

- на первых этажах целесообразно располагать помещения для военно-спортивных занятий, технического творчества с крупногабаритным или станочным оборудованием, комнаты для индивидуальных занятий на фортепьяно, залы для проведения зрелищных мероприятий, кабинет врача, столовые, буфеты;

- на последних этажах зданий следует размещать химико-технические, астрономические (с обсерваториями) лаборатории, помещения для занятий на духовых инструментах; при организации верхнего освещения на верхних этажах рекомендуется размещать мастерские живописи.

3.5. В зданиях учреждений дополнительного образования из мастерских по обработке древесины и комбинированных мастерских по обработке металла и дерева необходимо предусмотреть дополнительный выход непосредственно наружу (через утепленный тамбур) или через коридор, прилегающий к мастерским, в который отсутствуют выходы кабинетов другого назначения.

3.6. При организации деятельности гуманитарного профиля (исторического, краеведческого, географического, литературного, страноведения и др.) следует дополнительно руководствоваться санитарными правилами для общеобразовательных учреждений.

3.7. При организации компьютерных кабинетов необходимо соблюдение гигиенических требований к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы.

3.14. При размещении учреждений дополнительного образования детей в приспособленных помещениях совместно с другими организациями, не имеющих отношения к данному учреждению, необходимо обеспечить для детей отдельный вход, гардероб, туалет.

5.3. Требования к условиям проведения занятий художественным творчеством детей.
5.3.1. Для мастерских масляной живописи должны быть выделены помещения площадью не менее 4,8 м2 на 1 учащегося, высотой - не менее 3,0 м, высотой подоконников не более - 1,3 м. Рабочие места учащихся за мольбертами следует размещать перпендикулярно и параллельно окнам.

5.3.2. Мастерские для акварельной живописи и рисунка должны иметь площадь из расчета не менее 4,0 м2 на 1 учащегося, высотой не ниже 3,6 м, высотой подоконников не более - 1,1 м. Мольберты в мастерских для акварельной живописи и рисунка следует размещать полукругом около 2 моделей, расположенных у боковых стен.

5.3.3. К мастерским живописи и рисунка непосредственно должна примыкать кладовая площадью не менее 9 м2;

5.3.4. Мастерские скульптуры должны иметь площадь не менее 3,6 м2 на 1 учащегося; мастерские прикладного искусства и композиции - не менее 4,5 м2 на 1 учащегося; высоту помещений - не ниже 3,0 м. При мастерских скульптуры должно быть выделено изолированное отделение обжига, оборудованное механической вытяжной вентиляцией. При мастерских прикладного искусства и композиции должны быть кладовая площадью не менее 9 м2, при мастерской скульптуры - две кладовые для хранения глины и гипса.

5.3.5. Для теоретических занятий может организовываться кабинет истории искусств площадью из расчета 2,0 м2 на 1 учащегося и помещение для хранения натюрмортного методического фонда - не менее 18 м2.

5.3.6. Мастерские должны быть оборудованы умывальниками с подводкой горячей и холодной воды; мастерские рисования и лепки необходимо оборудовать двумя умывальниками, один из них с раковиной и широким столом.

5.4. Требования к организации музыкальных занятий.
5.4.1. Для проведения музыкальных занятий оборудуются:

- помещения для индивидуальных занятий на фортепьяно и других инструментах (струнные, духовые, народные), площадью не мене 12 м2;

- помещения для групповых музыкально-теоретических занятий (до 15 учащихся) площадью не менее 36 м2 и высотой - не ниже 3,0 м;

- помещения для занятий хора и оркестра площадью не менее 2 м2 на 1 человека, высотой - не ниже 4,0 м.

5.4.2. При музыкальном отделении должны быть помещения для хранения музыкальных инструментов, площадью не менее 10 м2.

5.4.3. Помещения для занятий на музыкальных инструментах должны проектироваться вдали от помещений для теоретических занятий. Звукоизоляция между кабинетами должна отвечать санитарным тре, ;бованиям от воздушных и ударных шумов.

5.5. Требования к организации занятий хореографией.
5.5.1. Для занятий хореографией оборудуется зал для занятий ритмикой и танцами площадью из расчета 3 - 4 м2 на одного учащегося, высотой не менее 4 м.

Балетную перекладину в зале следует устанавливать на высоте 0,9 - 1,1 м от пола и расстоянии 0,3 м от стены.

Одна из стен зала оборудуется зеркалами на высоту 2,1 м.

Полы в зале должны быть дощатые некрашеные, или покрытые специальным линолеумом.

Необходимо предусмотреть раздевальные и душевые для девочек и мальчиков # оборудуются раковинами для мытья рук с подводкой горячей и холодной воды;

При организации теоретических занятий выделяются помещения площадью из расчета не менее 2 м2 на человека. Предусматривается костюмерная мастерская площадью не менее 18 м2.

5.6. Для проведения музыкальных и танцевальных выступлений, постановок спектаклей, кукольного театра, лекций и других мероприятий оборудуются:
- концертный зал при вместимости 300 - 500 мест площадью 200 - 400 м2.;

- 2 костюмерные для мальчиков и девочек (10 - 18 м2) в удобной связи со сценой,

- комната исполнителей (24 - 36 м2),

- помещения для драмкружка (50 - 70 м2),

- подсобные помещения (для хранения костюмов, декораций и др.).

5.7. Требования к организации занятий техническим творчеством.
5.7.1. Площади помещений для занятий техническим творчеством детей должны соответствовать строительным нормам и правилам.

5.7.2. Кабинеты и лаборатории для моделирования, универсальная лаборатория по основам наук оборудуются столами и стульями в соответствии с требованиями государственных стандартов.

Помещения для электротехнических и монтажно-сборочных работ оборудуются ученическими столами и стульями или комбинированными верстаками.

Мастерские по обработке древесины и металла оборудуются столярными и слесарными верстаками в соответствии с гигиеническими требованиями для общеобразовательных учреждений.

5.7.3. Столы и верстаки, за которыми проводится пайка, должны иметь металлическое покрытие и местную вытяжную вентиляцию.

5.7.4. Слесарные и комбинированные верстаки должны иметь защитные экраны шириной не менее 390 мм и высотой не менее 325 мм. Они должны располагаться перпендикулярно к окнам при правостороннем освещении, соблюдая расстояние от тисков до тисков 90 - 100 см.

5.7.5. Столярные верстаки должны располагаться под углом 45° к окнам или перпендикулярно так, чтобы свет падал слева. Расстояние между верстаками должно быть не менее 80 см.

5.7.6. Токарные станки должны устанавливаться параллельно окнам или под углом 20-30°, фрезерные - параллельно окнам.

5.7.7. Размеры инструментов должны соответствовать антропометрическим параметрам детей (приложение 1).

5.7.8. Все оборудование, являющееся источником пылевыделений, должно иметь местную вытяжную вентиляцию при наличии общей вентиляции.

5.7.9. При организации занятий техническим творчеством необходимо соблюдать гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков".

На занятиях используются материалы, безопасность которых подтверждена санитарно-эпидемиологическим заключением.

5.7.10. Все кабинеты и мастерские технического творчества должны быть оборудованы раковинами для мытья рук с подводкой горячей и холодной воды.

5.7.11. Занятия с использованием компьютерной техники организуются в соответствии гигиеническими требованиями к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы.

5.8. Требования к организации занятий эколого-биологического профиля и юных натуралистов.
5.8.1. Примерный состав и площади помещений для юннатской работы должны соответствовать требованиям строительных норм и правил.

5.8.2. Помещения, предназначенные для работы детей с животными, растениями должны быть оборудованы умывальниками с подводкой горячей и холодной воды.

5.8.3. С детьми, ухаживающими за животными, должен поводиться инструктаж о приемах безопасного обращения с животными и оказания первой медицинской помощи.

За животными должен быть обеспечен постоянный ветеринарный надзор.

5.9. Требования к организации спортивных занятий
5.9.1. Гигиенические требования относятся ко всем видам учреждений, реализующих программы дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.

5.9.2. Набор и состав помещения для спортивных секций определяются направленностью образовательной программы, спортивным профилем учреждения и количеством занимающихся детей и должен отвечать требованиям санитарных и строительных норм и правил.

5.9.3. Площадь спортивного зала должна быть не менее 4 м2 на одного занимающегося. Пол должен быть деревянным или покрыт линолеумом: поверхность пола должна быть ровной, без щелей и изъянов. Стены зала не должны иметь выступов, карнизов; стены следует окрашивать масляной краской на высоту 1,5 - 2,0 м от пола, а верхнюю часть - клеевой краской. Батареи располагаются в нишах под окнами и закрыты решетками. На окнах должны быть предусмотрены заградительные устройства.

В детской юношеской спортивной школе на 160 - 180 человек может быть спортивный манеж (42 x 18 м2) и спортзал (36 x 18 м2).

5.9.4. В спортивных залах должно размещаться только оборудование, необходимое для проведения занятий. Для хранения инвентаря должно быть выделено специальное помещение.

5.9.5. В зале для борьбы должен быть мягкий ковер, размещаемый с отступами от стен не менее 2 м во избежании травматизма. При невозможности организации такого отступа стены должны быть обиты матами на высоту 1,5 м. Сверху ковер должен быть покрыт покрывалом, поверх которого натянута и закреплена покрышка из прочной и мягкой материи, без грубых швов.

5.9.6. Используемые при прыжках маты должны исключать возможность скольжения по полу, поверхность их не должна быть скользкой, набивка матов - равномерной по плоскости и состоять из материалов, легко поддающихся очистке от пыли.

Маты должны храниться в зале в вертикально подвешенном положении.

5.9.7. Магнезия, используемая спортсменами для рук, должна храниться в ящиках с крышками.

5.9.8. Физкультурные и спортивные площадки на открытом воздухе должны содержаться в чистоте и быть ровными, свободными от посторонних предметов, которые могут быть причиной повреждений и травм.

5.9.9. Футбольное поле, площадки для ручного мяча и массовых подвижных игр должны иметь травяной покров.

5.9.10. Беговая дорожка должна иметь твердое, хорошо дренирующее покрытие, плотный, непылящий, стойкий к атмосферным осадкам верхний слой.

5.9.11. Ямы для прыжков должны заполняться чистым песком с примесью опилок. Перед прыжком содержимое следует взрыхлять и выравнивать. Борты ям следует обшивать резиной или брезентом и они должны находиться на одном уровне с землей.

5.9.12. Условия для занятий водными видами спорта должны соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям к бассейнам.

5.9.13. Здание детской юношеской спортивной школы должно включать:

- игровые зоны общей физической подготовки;

- специализированные зоны по видам спорта для технической и тактической подготовки с группами обслуживающих помещений;

- административно-хозяйственные и другие помещения, в зависимости от профиля школы.

5.9.14. При работе с детьми должен осуществляться дифференцированный подход с учетом возраста детей и этапов подготовки.

5.9.15. Рекомендуемый возраст детей для начала занятий разными видами спорта в детской юношеской спортивной школе и спортивной детской юношеской школе олимпийского резерва представлен в приложении 2.

5.9.16. Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, в учебно-тренировочных группах - 4-х часов в день. Продолжительность тренировочного занятия картингом должна составлять не более 1 часа.

5.10. Занятия хореографией, спортом и физической культурой должны проводиться только в спортивной одежде и обуви на исправном оборудовании.

5.11. Уровни шума в помещениях учреждений дополнительного образования детей должны соответствовать требованиям санитарных норм.

 VI. Требования к естественному и искусственному освещению
 6.1. Основные помещения учреждений дополнительного образования должны иметь естественное освещение. Без естественного освещения допускается проектировать умывальные; снарядные, душевые, уборные при гимнастическом зале; душевые и уборные персонала; кладовые и складские помещения (кроме поl, 4;ещений для хранения легковоспламеняющихся жидкостей); радиоузлы, кинофотолаборатории, книгохранилища.

6.2. В мастерских масляной и акварельной живописи должны быть обеспечены необходимые условия естественного освещения. Расчетное значение коэффициента естественного освещения (КЕО) должно соответствовать: для I-го светоклиматического пояса - 5,1%, но не менее 3,8%; для II - 4,1%, но не менее 3,0%; для III - 3,6%, но не менее 2,5%. Такие условия КЕО должны быть созданы с помощью верхнего и бокового естественного освещения мастерских.

В остальных помещениях учреждений дополнительного образования коэффициент естественного освещения зависит от вида деятельности и должен соответствовать требованиям строительных норм и правил.

6.3. Неравномерность естественного освещения помещений для детей и подростков при боковом освещении не должна превышать 3:1.

6.4. Светопроемы учебных помещений должны быть оборудованы регулируемыми солнцезащитными устройствами типа жалюзи, тканевыми шторами светлых тонов, сочетающихся с цветом стен, мебели.

6.5. Направленность светового потока от окон на рабочую поверхность должна быть левосторонней. Не рекомендуется направление светового потока спереди и сзади. В слесарных мастерских естественный свет на рабочую поверхность должен падать справа в связи с особенностями рабочей позы.

6.6. В помещениях, ориентированных на южную сторону горизонта, следует применять отделочные материалы и краски неярких холодных тонов - бледно-голубой, бледно-зеленый; в помещениях, ориентированных на северные румбы, следует использовать светлые, теплые тона - бледно-розовый, бледно-желтый, бежевый и др.

6.7. Для отделки учебных помещений должны использоваться диффузноотражающие отделочные материалы, краски с коэффициентом отражения: для потолка - не менее 0,8, стен и оборудования - не менее 0,7, пола - 0,4.

6.8. Для предупреждения затенения окон и снижения естественной освещенности в помещениях необходимо сажать деревья не ближе 15 м от здания, кустарники - 5 м.

6.9. На рабочих местах обучающихся должны быть обеспечены уровни искусственной освещенности люминесцентными лампами при общем освещении помещений не ниже:

  - в учебных помещениях для теоретических занятий     - 300 - 500 лк;

 - в компьютерных кабинетах                           - 300 - 500 лк;

 - в мастерских по обработке металла                  - 600 лк;

 - в мастерских по обработке дерева                   - 500 лк;

 - в швейных мастерских                               - 600 лк;

 - изостудии, живописи, рисунка, скульптуры           - 300 - 500 лк;

 - концертных залах                                   - 300 лк;

 - звукоаппаратной                                    - 150 лк;

 - спортивных залах                                   - 200 лк (на полу);

 - рекреациях                                         - 150 лк;

 - в помещениях для занятий юных натуралистов         - не менее 300 лк.

 При использовании ламп накаливания уровни освещенности уменьшаются в 2 раза.

6.10. В помещениях технического творчества при выполнении зрительных работ I - IV разрядов, как правило, следует применять систему комбинированного освещения (местное и общее).

6.11. В учебных помещениях, спортивных и концертных залах и др. должна применяться система общего освещения, которое должно быть равномерным. Светильники следует располагать в виде сплошных или прерывистых линий параллельно линии зрения работающих.

6.12. Чистку светильников общего освещения необходимо проводить не реже 2 раз в год и своевременно заменять перегоревшие лампы. Запрещается привлекать к этой работе учащихся.

 VII. Требования к воздушно-тепловому режиму
 7.1. В основных помещениях учреждений дополнительного образования детей температура воздуха должна соответствовать параметрам таблицы 7.1.

7.2. Температурный перепад между температурой воздуха внутри помещения и температурой внутренней поверхности ограждающей конструкции должен быть не более 6°С.

7.3. В помещениях для занятий детей относительная влажность и скорость движения воздуха должны составлять: в теплый период года - относительная влажность воздуха - 60-30%, скорость движения воздуха - 0,2-0,3 м/сек; в холодный и переходные периоды года - влажность - 45-30%, скорость движения воздуха - не более 0,2 м/сек.
 Таблица 7.1

 Средние расчетные температуры воздуха в основных помещениях
  

	Основные помещения 
	Температура воздуха, С (t) в разных климатических районах и подрайонах

	
	1а, 1б, 1г
	1в, 1д, II,III
	IV

	Комнаты для занятий объединений учащихся
	21
	18
	17

	Лаборатории 
	21
	18
	17

	Мастерские по обработке металла, дерева, с крупным станочным оборудованием, кружки технического моделирования
	17
	15
	15

	Помещения для музыкальных занятий объединений детей, клубные комнаты, занятий вокалом, актовый зал – лекционная аудитория, зрительный зал
	20
	18
	18

	Спортивные залы: при отсутствии мест для зрителей 
	18

	При наличии мест для зрителей 
	15

	Залы ванн бассейнов 
	На 1-2 выше температуры воды в ванне

	Залы для подготовительных занятий в бассейнах; хореографические классы
	18


 
7.4. Воздухообмен в основных помещениях учреждений дополнительного образования должен соответствовать строительным нормам и правилам.

 VIII. Требования к режиму деятельности детей
 8.1. Режим учебно-воспитательного процесса (расписание занятий) должен иметь санитарно-эпидемиологическое заключение.

8.2. Расписание занятий в учреждениях дополнительного образования детей составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях и поэтому необходимо соблюдение следующих гигиенических требований:

8.2.1. При зачислении в объединение каждый ребенок должен представить справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.

8.2.2. Посещение ребенком занятий более чем в 2 объединениях (секций, студий и т.д.) не рекомендуется. Предпочтительно совмещение занятий спортивного и неспортивного профиля. Кратность посещения занятий одного профиля рекомендуется не более 2 раз в неделю.

8.2.3. Между занятиями в общеобразовательном учреждении (независимо от обучения) и посещением учреждения дополнительного образования детей должен быть перерыв для отдыха не менее часа.

8.2.4. Начало занятий в учреждениях дополнительного образования должно быть не ранее 8.00 ч, а их окончание - не позднее 20.00 ч.

8.2.5. Занятия детей в учреждениях дополнительного образования могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и каникулы.

8.2.6. Продолжительность занятий детей в учреждениях дополнительного образования в учебные дни, как правило, не должна превышать 1,5 часа, в выходные и каникулярные - 3 часа. После 30 - 45 мин занятий необходимо устраивать перерыв длительностью не менее 10 мин для отдыха детей и проветривания помещений. Продолжительность каждого занятия и длительность отдельных видов деятельности приведены в Приложении 3.

Занятия с использованием компьютерной техники проводят в соответствии с гигиеническими требованиями к видеодисплейным терминалам и персональным электронно-вычислительным машинам.

8.3. В учреждениях дополнительного образования детей при наличии двух смен занятий, в середине дня необходимо устраивать 1 - 2-часовой перерыв между сменами для уборки и сквозного проветривания помещений.

8.4. При привлечении школьников среднего и старшего возрастов к трудовой деятельности режим дня должен организовываться в соответствии с санитарными правилами по содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха и гигиенических критериев допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков.

 X. Медицинское обеспечение
 10.1. Работники учреждений дополнительного образования детей должны проходить обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медосмотры в установленном порядке.

10.2. Медицинское наблюдение за детьми, занимающимися в спортивных школах и секциях, необходимо проводить не реже 2 раз в год.

10.3. После перенесенных заболеваний дети допускаются к занятиям спортом только со справками врача.

10.4. Учреждение дополнительного образования детей должно быть укомплектовано медицинскими аптечками для оказания доврачебной помощи.

 XI. Обязанности руководителя учреждения дополнительного образования
 11.1. Руководитель учреждения дополнительного образования организует и обеспечивает:

- наличие в учреждении настоящих санитарных правил и норм и доведение их содержания до сотрудников учреждения;

- выполнение требований санитарных правил и норм всеми сотрудниками учреждения;

- организацию производственного и лабораторного контроля;

- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

- наличие личных медицинских книжек на каждого работника;

- своевременное прохождение предварительных при поступлении и периодических медицинских обследований всеми работниками в установленном порядке;

- выполнение постановлений, предписаний органов и учреждений госсанэпидслужбы;

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;

- эффективную работу санитарно-технического, технологического, и другого оборудования учреждения;

- проведение мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение;

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, лекций.

11.2. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил и норм влечет дисциплинарную, административную и уголовную ответственность в соответствии с Федеральным законом "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" N 52-ФЗ от 30 марта 1999 г.

 

Главный государственный

санитарный врач

Российской Федерации,

Первый заместитель

Министра здравоохранения

Российской Федерации 
Г.Г.Онищенко

 

Приложение 1
к СанПиН 2.4.4.1251-03
 Размеры столярных и слесарных инструментов  для учащихся разного возраста
	 Инструменты 
	Возраст учащихся (лет)

	
	10-12
	13-15

	
	№ 1 (мм)
	№ 2 (мм)

	Пила лучковая 

	Длина полотна
	500
	550

	Шаг зубьев
	3,5-4,0
	4,0-5,0

	Стойка пилы:
	 
	 

	Высота
	280
	300

	Сечение в месте хвата
	28х14
	30х15

	Ножовка столярная 

	Длина полотна 
	280-300
	320-350

	Шаг зубьев
	5,0
	5,0

	Ручка (форма призмы):
	 
	 

	Длина 
	80
	90

	Ширина со стороны полотна
	13
	15

	Ширина со стороны ладони
	20
	24

	Ширина боковой грани
	29
	31

	Рубанок 

	Длина 
	210
	244

	Ширина 
	48
	56

	Колодка металлическая:
	 
	 

	Длина 
	220
	250

	Ширина 
	47
	52

	Железка:
	 
	 

	Длина 
	140
	180

	Ширина 
	30-40
	40

	Шерхебель 

	Колодка: 
	 
	 

	Длина 
	220
	250

	Ширина 
	38
	45

	Железка: 
	 
	 

	Длина 
	140
	180

	Ширина 
	25
	30

	Молоток столярный 

	Масса (г)
	200
	300

	Сечение ручки в месте хвата
	26х20
	28х22

	Рашпиль 

	Общая длина
	200
	250

	Ручка:
	 
	 

	Длина 
	112
	120

	Диаметр наиболее толстой части брюшка 
	31,5
	34

	Клещи 

	Общая длина
	150
	180

	Длина рычагов 
	125
	150

	Расстояние между внешними сторонами рычагов в месте хвата
	27
	27

	Напильники драчевые и личные:

	Общая длина
	200
	250

	Ручка:
	 
	 

	Длина 
	112
	120

	Длина наиболее толстой части брюшка
	31,5
	34,0

	Ножовка слесарная 

	Длина полотна 
	-
	275

	Ручка:
	 
	 

	Длина
	-
	120

	Диаметр наиболее толстой части брюшка
	-
	34,0

	Молоток слесарный

	Масса (г)
	300
	400

	Длина 
	280-300
	300-320

	Сечение ручки в месте хвата
	26х20
	28х22

	Ножницы по металлу

	Длина режущей части 
	60
	 


 Приложение 2
к СанПиН 2.4.4.1251-03

 Минимальный возраст зачисления детей в спортивные школы по видам спорта
	Возраст 
	Вид спорта 
	Возраст 
	Вид спорта 

	6
	Гимнастика (дев.)

Гимнастика художественная фигурное катание 
	8
	Горнолыжный 

Баскетбол

Футбол

Бадминтон 

Спортивное ориентирование

Спортивный туризм

Гольф 

	7
	Воднолыжный 

Гимнастика (мальчики)

Прыжки в воду

Синхронное плавание

Фристайл

Настольный теннис

Плавание

Теннис

Акробатика

Прыжки на батуте 

Рок-н-рол
Спортивные танцы

Аэробика

Дартс
Шейпинг

Шахматы

Шашки

Ушу 
	9
	Биатлон

Л-атлетика (многоборье, метания, прыжки с шестом)

Прыжки на лыжах

Парусный спорт

Бейсбол

Водное поло

Волейбол

Гандбол

Конькобежный 

Л-атлетика

Лыжные гонки

Шорт-трек

Регби

Софтбол

Хоккей с мячом

Городки

Лапта 

	10
	Велоспорт

Конный спорт

Современное пятиборье
Санный спорт

Стрельба пулевая 

Фехтование

Бокс

Борьба вольная

Борьба Греко-римская

Гребля академическая

Гребля на байдарках и каноэ

Дзюдо

Тяжелая атлетика (юноши)

Таеквандо
Альпинизм 

Буерный спорт

Гребной слалом 

Натурбан

Полиатлон
Триатлон 

Армреслинг
Атлетизм

Бильярд

Гиревой

Каратэ-до

Кекусенкай
Склолазание
Стрельба из арбалета

Кикбоксинг
Контактное каратэ

Пауэрлифтинг

Самбо 
	11
	Стрельба из лука

Стендовая стрельба

	
	
	12
	Бобслей 


Приложение 3
к СанПиН 2.4.4.1251-03

 Рекомендуемый режим занятий детей в объединениях различного профиля

	Профили и отдельные виды кружков 
	Наполняемость групп
	Число занятий в неделю 
	Продолжительность занятий*

	
	оптимальная
	допустимая
	
	

	Занятия техническим творчеством (авиамодельный, судомодельный, радиотехнические и др.)
	10
	15
	2
	2 по 45 мин., с 10-ти минутным перерывом 

	Занятия с использованием компьютерной техники
	10
	15
	1-2
	2 по 30 мин. учащихся 1-5 классов (7-10 лет); 2 по 45 мин – с 6 класса и старше (11-16 лет)

	Художественные объединения детей:

	Литературно-творческие
	10
	15
	2
	2 по 45 мин

	Театральные 
	10
	15
	2
	2 по 45 мин

	Хоровые 
	30
	70
	2
	2 по 45 мин

	Оркестровые 
	От 10
	До 30
	2
	Репетиция – около 3,5 час, внутренний перерыв – 20-25 мин

	Музыкальные 
	1/8*
	1/12**
	От 2 до 3
	30 мин (индивидуальные занятия), 2-3 по 45 мин (групповые)


*Продолжительность занятий от 30 до 45 минут с обязательным 10 минутным перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений; ** в числителе - индивидуальные занятия, в знаменателе - групповые; *** младшая группа первого года обучения.
Приложение 6
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ

•
Тип программы

(типовая, модифицированная или адаптированная, экспериментальная, авторская)

•
Образовательная область

(профильная, многопрофильная, естествознание, искусство, культурная, духовная или физическая антропология)

•
Направленность деятельности

(научно-техническая, спортивно-техническая, физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая, туристско-краеведческая, эколого-биологическая, военно-патриотическая, социально-педагогическая, культурологическая, естественно-научная)

•
Способ освоения содержания образования

(репродуктивная, эвристическая, алгоритмическая, исследовательская, творческая)

•
Уровень освоения содержания образования

(общекультурный, углубленный, профессионально-ориентированный)

•
Уровень реализации программы

(дошкольное образование, начальное, основное или среднее общее образование)

•
Форма реализации программы

     (групповая, индивидуальная)    

•
Продолжительность реализации программы

       (одногодичная, двухгодичная и др.)
Приложение 7
Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 №06-1844
ПРИМЕРНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к программам дополнительного образования детей
Нормативно-правовой аспект.
В соответствии со статьей 9 Закона Российской Федерации «Об образовании» (далее - Закон) образовательная программа определяет содержание образования определенных уровня и направленности. В системе общего образования реализуются основные и дополнительные общеобразовательные программы, направленные на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
К дополнительным образовательным программам относятся образовательные программы различной направленности, реализуемые:
- в общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях профессионального образования за пределами определяющих их статус основных образовательных программ;
- в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, где они являются основными (Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 г. № 233),  в иных учреждениях, имеющих соответствующие лицензии (ст.26,п. 2).
Содержание дополнительных образовательных программ.
Пунктом 5 статьи 14 Закона установлено, что содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемом и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно.
Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на:
обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;
интеграцию личности в национальную и мировую культуру;
формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.
Ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников несет образовательное учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке, согласно пункту 3 статьи 32 Закона.
Целями и задачами дополнительных образовательных программ, в первую очередь, является обеспечение обучения, воспитания, развития детей. В связи с чем, содержание дополнительных образовательных программ должно:
соответствовать:
- достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным особенностям регионов;
-
соответствующему уровню образования (дошкольному, начальному общему, основному общему, среднему (полному) общему образованию);
· направленностям дополнительных образовательных программ (научно-технической, спортивно-технической, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, культурологической, естественно-научной);

· современным образовательным технологиям, отраженным в принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); формах и методах обучения (активных методах дистанционного обучения, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т.д.); методах контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей); средствах обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на каждого обучающегося в объединении).

быть направлено на:

- создание условий для развития личности ребенка;

- развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
- профилактику асоциального поведения;
- создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур;
- целостность процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка;
- укрепление психического и физического здоровья детей;
- взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.
Структура программы дополнительного образования детей.
Программа дополнительного образования детей, как правило, включает следующие структурные элементы:
1. Титульный лист.
2. Пояснительную записку.
3. Учебно-тематический план.
4. Содержание изучаемого курса.
5. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.
6. Список литературы.
Оформление и содержание структурных элементов программы дополнительного образования детей.
1. На титульном листе рекомендуется указывать:
- наименование образовательного учреждения;
- где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа;
- название дополнительной образовательной программы;
- возраст детей, на которых рассчитана  дополнительная образовательная программа;
- срок реализации дополнительной образовательной программы;
- Ф.И.О., должность автора (авторов) дополнительной образовательной программы;
- название города, населенного пункта, в котором реализуется дополнительная образовательная программа;
- год разработки дополнительной образовательной программы.
2. В пояснительной записке к программе дополнительного образования детей следует раскрыть:
- направленность дополнительной образовательной программы;
- новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;
- цель и задачи дополнительной образовательной программы;
- отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих образовательных программ;
- возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программы;

- сроки реализации дополнительной образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);
- формы и режим занятий;
- ожидаемые результаты и способы определения их результативности;
- формы подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т. д.).
3.
Учебно-тематический план дополнительной образовательной программы может содержать:
- перечень разделов, тем;

- количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.

4. Содержание программы дополнительного образования детей возможно отразить через краткое описание тем (теоретических и практических видов занятий).
5. Методическое обеспечение программы дополнительного образования детей:
-
обеспечение программы методическими видами продукции (разработки игр, бесед, походов, экскурсий, конкурсов, конференций и т.д.);
-
рекомендации по проведению лабораторных и практических работ, по постановке экспериментов или опытов и т.д.;
-
дидактический и лекционный материалы, методики по исследовательской работе, тематика опытнической или исследовательской работы и т.д.
6. Список использованной литературы.

Приложение 8
Примерная должностная инструкция

педагога дополнительного образования

1. Общие положения

1.1. Педагог дополнительного образования назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности педагога дополнительного образования его обязанности могут быть возложены на другого педагога дополнительного образования или учителя. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Педагог дополнительного образования должен, как правило, иметь профессиональное образование, специальную подготовку или соответствующий опыт работы.

1.3. Педагог дополнительного образования по предметам естественно-математического или гуманитарного цикла подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-методической работе начальной и (или) средней школы в части учебно-методической деятельности, а педагог дополнительного образования по предметам физкультурно-оздоровительного или художественно-эстетического цикла - заместителю директора по воспитательной работе, и все педагоги дополнительного образования - завучу-диспетчеру в части организационной деятельности.

1.4. В своей деятельности педагог дополнительного образования руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании». Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Москвы и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, трудовым законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Педагог дополнительного образования соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции

Основными направлениями деятельности педагога дополнительного образования являются:

2.1. Организация учебно-воспитательного процесса во внеурочной деятельности с учащимися, руководство им и контроль за развитием этого процесса.

2.2. Обеспечение социализации, формирования общей культуры личности, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ учащимися.

*Приводится по: Официальные документы в образовании. - 2004. - № 11. - С. 3-8.

2.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности во время занятий с учащимися.
3. Должностные обязанности

Педагог дополнительного образования выполняет следующие должностные обязанности:

3.1.
Анализирует:
• результаты усвоения учащимися программы занятий своего кружка, секции, студии и т.п.

3.2.
Прогнозирует:

• тенденции изменения ситуации в области образования для корректировки учебных планов и программ дополнительного образования;

• последствия запланированных изменений в программе, учебном плане;

• последствия внедрения новшеств.

3.3.
Планирует и организует:

• учебно-воспитательный процесс во время проведения мероприятий с учащимися;

• осуществление систематического контроля за усвоением учащимися программы своего кружка, секции, студии и т.п.;

• просветительскую работу для родителей (законных представителей) по вопросам организации усвоения программ своего кружка, секции, студии и т.п.;

• овладение рациональными способами и приемами деятельности учащихся;

• оснащение закрепленного за ним учебного кабинета или другого помещения наглядными пособиями учебно-методической и художественной литературой по профилю деятельности;

• с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременную и качественную паспортизацию учебного кабинета или другого закрепленного за ним помещения.

3.4. Координирует:
• работу учеников по освоению программ;

• взаимодействие учащихся между собой во время проведения занятий и мероприятий.

3.5. Контролирует:

• систематически качество знаний обучающихся, выполнение ими домашних заданий;

• соблюдение обучающимися во время занятий правил для учащихся и тех​ники безопасности;

• безопасность используемых в процессе занятий с детьми оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.

3.6.
Корректирует:
• ход выполнения плана и программ;

• знания учащихся по профилю обучения.

3.7.
Разрабатывает:

• и пересматривает при изменении технической оснащенности, но не реже 1-го раза в 5 лет инструкции по технике безопасности в закрепленном помещении;

• инструкции для учащихся по проведению лабораторных и практических работ.

3.8.
Консультирует:
• учащихся по профилю занятий.

3.9.
Оценивает:
• текущее и итоговое качество знаний учащихся по преподаваемому предмету.

3.10.
Обеспечивает:

• своевременное составление установленной отчетной документации и ее представление непосредственным руководителям;

• своевременное и аккуратное заполнение классных журналов;

• выставление отметки в журнал и дневник учащегося сразу же после оценивания его ответа или работы;

• своевременное проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности в закрепленном помещении и его регистрацию в журнале;

• своевременную и качественную паспортизацию учебного кабинета или другого закрепленного за ним помещения;

• сохранность оборудования, мебели и санитарного состояния закрепленного помещения, а также любого другого помещения, в котором учитель проводит какие-либо мероприятия с детьми;

• своевременное информирование завуча-диспетчера и дежурного администратора о невозможности выхода на работу из-за болезни.

3.11.
Принимает участие в работе:
• педагогического совета школы, методического объединения и т.п. (не менее трех часов в месяц).

4. Права

Педагог дополнительного образования имеет право:

4.1.
Выбирать и использовать:

• в своей работе методики обучения, учебные пособия и материалы, учебники, методы и систему промежуточной аттестации, утвержденные школой.

4.2.
Давать:
• обязательные распоряжения ученикам во время занятий.

4.3.
Привлекать:
• к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4.
Принимать участие:

• в разработке учебного плана и образовательной программы;

• в принятии решений педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления.

4.5.
Вносить предложения:
• о начале, прекращении или приостановлении конкретных методических, воспитательных или инновационных проектов;

• по совершенствованию учебно-воспитательной и экспериментально-методической работы.

4.6.
Повышать:

• свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжении директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, педагог дополнительного образования несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе и однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, педагог дополнительного образования может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса педагог дополнительного образования привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей инструкцией, педагог дополнительного образования несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Педагог дополнительного образования:

6.1. Работает в соответствии с нагрузкой по расписанию, утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть в соответствии с учебным планом школы и утвержденной программой. План работы утверждается непосредственным руководителем не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет непосредственно руководителю письменный отчет о своей деятельности объемом не более двух машинописных страниц в течение 5 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы и (или) его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогами; исполняет обязанности других педагогов дополнительною образования в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодатель​ством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

Приложение 9
Экспертный лист оценки авторской образовательной программы

Наименование образовательного учреждения ________________________
Ф.И.О.педагога __________________________________________________
Название программы _____________________________________________
Характеристика программы:

· тип программы _____________________________________________




(примерная, модифицированная, авторская)

· по уровню освоения _________________________________________
                               (общекультурный, углубленный, профессионально-ориентированный)

· продолжительность освоения _________________________________
· возрастная категория детей ___________________________________
· образовательная область _____________________________________

	№
	Показатели оценивания
	Оценка эксперта по

5-бальной шкале

	1
	Внешнее оформление:

· эстетичность программы
	

	2
	Наличие элементов структуры программы:

· титульный лист;

· пояснительная записка;

· учебно-тематический план;

· содержание изучаемого курса;

· методическое обеспечение образовательной программы;

· список литературы;

· приложения.
	

	3

3.1


	Оценка полноты программы:

Пояснительная записка:

· образовательная область и предмет изучения;

· новизна, актуальность, педагогическая целесообразность изучаемого курса;

· ведущие теоретические, педагогические идеи, подходы, концепции;

· цели и задачи программы;

· описание основных методов;

· формы и режим занятий;

· ожидаемые результаты;

· формы подведения итогов реализации программы (выставки, фестивали, соревнования и т.д.).
	

	3.2


	Учебно-тематический план:

· перечень разделов, тем;

· соотношение теоретических и практических занятий;

· соответствие учебной нагрузки нормативным требованиям, возрастным особенностям учащихся;

· отражение воспитательного аспекта деятельности.
	

	3.3
	Содержание изучаемого курса:

· краткое описание тем или разделов;

· краткая характеристика форм занятий по каждой теме;

· требования к знаниям и умениям;

· критерии оценки;

· методическое обеспечение каждой темы;

· формы контроля.
	

	3.4
	Методическое обеспечение:

· дидактическое обеспечение;

· педагогические технологии (методы, формы);

· перечень видео- и аудио-продукции.
	

	3.5
	Список литературы для педагогов, детей
	

	3.6
	Приложение:

· наличие инструментария педагогической диагностики;

· результаты педагогической и психологической диагностики и др.
	

	
	Средний балл
	


Эксперт: _______________________________________________________
Ф.И.О., подпись

Приложение 10
Квалификационные характеристики должностей

работников образования:

(Извлечение)
Педагог дополнительного образования (включая старшего)

Должностные обязанности. Осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников в соответствии со своей образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность. Комплектует состав обучающихся, воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников. Участвует в разработке и реализации образовательных программ. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. Выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. Организует разные виды деятельности обучающихся, воспитанников ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события современности. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, воспитанникам, а также обучающимся, воспитанникам, имеющим отклонения в развитии. Организует участие обучающихся, воспитанников в массовых мероприятиях. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности. При выполнении обязанностей старшего педагога дополнительного образования наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по должности педагога дополнительного образования, осуществляет координацию деятельности педагогов дополнительного образования, других педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды образовательного учреждения. Оказывает методическую помощь педагогам дополнительного образования, способствует обобщению передового их педагогического опыта и повышению квалификации, развитию их творческих инициатив. 

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание учебной программы, методику и организацию дополнительного образования детей, научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций; методы развития мастерства, формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими,  коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; технологии педагогической диагностики; основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование  или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению  «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

Для старшего педагога дополнительного образования - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 2 лет

Приложение 11
Программа на​блюдения за кружковым занятием.
Цель наблюдения: определить эффективность кружкового занятия и выявить те показатели, которые оказали максимальное влияние на эту эффективность.
Задачи наблюдения:
1. Выявить, достаточно ли четко педагог сформировал цель занятия и задачи каждого этапа занятия, насколько осознанно ставит и решает их.
2. Определить,  соответствуют ли задачи каждого этапа занятия главной цели.
3. Установить, соответствует ли методика его проведения поставленным целям.
4. Выяснить, как осуществлялось взаимодействие педагога и учащихся на всех этапах занятия.
5. Определить, достигло ли занятие триединой цели (воспитательной, развивающей, обучающей).
6. Установить взаимосвязь занятия с предыдущими и последующими
кружковыми занятиями.
При осуществлении на​блюдения рекомендуется использовать метод «фотографии» занятия. Представим его в табличной форме 

Таблица 1. Таблица наблюдений за кружковым занятием: 

(Заполняется во время проведения занятия)
	Ход занятия
	Ценное в работе (положительное)


	Что требует доработки

	
	У педагога
	У учащихся
	У педагога
	У учащихся

	
	
	
	
	


Таблица 2. Таблица для сбора информации по результатам наблюдения: (Заполняется после проведения занятия и собеседования с педагогом)
	№ п/п 
	Показатель 
	Оценка

	
	
	0
	1
	2

	1. 
	Тема занятия 
	
	
	

	2. 
	Цель: 
	
	
	

	2.1 
	воспитательная 
	
	
	

	2.2 
	развивающая 
	
	
	

	2.3 
	обучающая 
	
	
	

	3. 
	Оборудование, ТСО 
	
	
	

	4. 
	Качество подготовки 
	
	
	

	5. 
	Количество учащихся 
	
	
	

	6. 
	Содержание занятия: 
	
	
	

	6.1 
	научность 
	
	
	

	6.2 
	связь с жизнью, практикой 
	
	
	

	6.3 
	приобретение новых знаний 
	
	
	

	6.4 
	закрепление умений и навыков 
	
	
	

	7. 
	Воспитательная сторона занятия: 
	
	
	

	7.1.
	воспитание через содержание 
	
	
	

	7.2 
	воспитание через методы и организацию 
	
	
	

	7.3 
	обстановка на занятиях 
	
	
	

	8. 
	Отношение учеников к занятию: 
	
	
	

	8.1 
	поведение 
	
	
	

	8.2 
	интерес 
	
	
	

	8.3 
	активность 
	
	
	

	8.4 
	дисциплинированность 
	
	
	

	9. 
	Методы ведения занятия: 
	
	
	

	9.1 
	объем и уровень с/р учащихся 
	
	
	

	9.2 
	характер с/р 
	
	
	

	9.3 
	элементы творчества учащихся 
	
	
	

	10. 
	Эмоциональный фон занятия 
	
	
	

	11. 
	Развитие эстетического вкуса 
	
	
	

	12. 
	Результативность занятия 
	
	
	

	12.1 
	влияние кружковой работы на совершенствование качества знаний 
	
	
	

	12.2 
	влияние кружковой работы на совершенствование навыков и умений 
	
	
	

	12.3 
	влияние кружковой работы на совершенствование культуры речи 
	
	
	

	
	Суммарный балл (I, факт):
	
	
	


Оценка по выделенным показателям осуществляется по трехбалльной сис​теме:
«0» — показатель не проявил себя.
«1» - показатель проявил себя частично.
«2» - показатель проявил себя достаточно полно, всесторонне.
Эффективность кружкового занятия рассчитывается по следующей формуле:

Эффективность = Σ факт   х 100%

                               Σ max
где в числителе дроби суммарное количество баллов по всем показателям (столбец 3, или 4, или 5 таблицы), в знаменателе — количество показателей (столбца 2 таблицы), умноженное на два (Σ mах = 26 х 2 = 52).

Обработка результатов:
90-100% -- очень высокая эффективность
75-90% - - высокая эффективность
50-75% - средняя эффективность
< 50% — низкая эффективность 

Полученные данные также можно представить в виде графика, где, например, по оси абсцисс откладываются изучаемые показатели, а по оси ординат — полученные баллы

Приложение 12
Ролевое разнообразие в педагогической профессии
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Пояснительная  записка

Театральное искусство, как известно, является мощным средством эстетического воспитания личности. Многие поколения воспитывались на лучших произведениях российского и мирового  театрального творчества. Неоценима роль воздействия театра на подрастающее поколение. Театр, воздействуя как снаружи (на зрителей, посещающих спектакли), так и  изнутри (на участников театральных коллективов) оказывает огромное влияние на становление нравственной и духовно богатой личности.

В настоящее время всеобщей политизации и коммерциализации общества, в период жестокой борьбы за умы и сердца всевозможных  религиозных группировок, мощной волны западной видеопродукции и книжного рынка с их обязательной пропагандой иного образа жизни значительно возрастает роль театрального творчества как островка сохранения нравственности, духовности и национальной культуры. Ведь именно сейчас закладываются основы того нравственного и культурного климата общества, в котором придется жить последующим поколениям. Перед обществом стоит сложнейшая задача – добиться  гармоничного единства процесса и результата социально-экономических реформ и сохранить духовные и нравственные основы нашего общества.

Детский театр – это особый мир, где руководители имеют дело с очень тонким и хрупким материалом – детскими душами. Души распахнутые, готовые воспринимать любую информацию из уст своего руководителя, исповедовать его эстетику и философию. Поэтому работа руководителя не должна допускать ошибок, так как их результат – это жизненные лжепозиции, неискренность, инфантилизм, неспособность жить в реальной жизни.

В детском театре существует своя специфика работы. Если во «взрослом» театре результатом является воздействие на зрительскую аудиторию, то в детском театре акцент смещается на воспитание личности ребенка всеми возможными театральными средствами.

Практика общения с детскими театрами на театральных форумах республиканского и международного значения показывает: в чем детский театр копирует «взрослый» (выбор репертуара, система воспитания актера и т.д.), в том он и проигрывает. Если в спектакле детского театра можно детей-актеров заменить на профессионалов, и спектакль от этого профессионально окрепнет, то этот спектакль трудно назвать явлением самобытным и соответствующим целям и задачам детского театра. Присутствие на сцене ребенка-актера должно быть не только уместным, но и незаменимым.

В процессе работы театра-студии «Аритмия», просмотра спектаклей на фестивалях и обсуждения проблем детского театрального творчества на семинарах и практических лабораториях выявились некоторые особенности, которые делают детский театр явлением уникальным и самобытным, а именно:

1) Авторская основа.

Задача руководителя детского коллектива, преодолевая штампы «взрослого» театра, наступая на свои творческие амбиции, разбудить творческую природу юных актеров, побудить их на театральное действие и собрать по крупицам тот материал, который они выдают в процессе творчества, и уже из этого материала создавать драматургию спектакля.

2) Игровая основа
Практика показывает, что самый оптимальный метод обучения, репетиций и формы спектакля – это метод игры. Именно в процессе ролевой игры ребенок наиболее раскрепощен, органичен и правдив. В этом состоянии он обычно убедителен и самоценен.

3) Педагогическая направленность процесса обучения актера, репетиций и спектакля.

Это основа основ детского театрального творчества. Руководитель детского театра обязан использовать все методы и средства театрального творчества для воспитания нравственной и духовно богатой личности. В его арсенале должны быть готовность использовать любую конфликтную ситуацию в коллективе  как урок нравственности. А также взятый для постановки материал становится объектом изучения, начиная с личности автора, разбора произведения и заканчивая сверхзадачей спектакля.

Данная программа, являясь авторской, ни в коей мере, не вступает в противоречия с традиционной школой воспитания актера. 

Цель образовательной программы «Аритмия» – развитие и реализация личностного потенциала воспитанников средствами художественно-эстетической деятельности.

Задачи образовательной программы

1. Сформировать знания, умения и навыки в области театрального искусства и  хореографии.

2. Развивать творческие способности (воображение, фантазию, импровизационность и т.д.),  познавательную активность, потребность в самопознании и саморазвитии.

3. Формировать ценностное отношение к окружающей действительности (нравственность, гражданскую позицию, культуру общения, здоровый образ жизни).

Отличительная особенность данной программы в том, что учебный процесс в коллективе предусматривает изучение двух дисциплин в комплексе:

1. мастерство актера;

2. хореография.

Вместе с тем, следует отметить, что если в творческом ВУЗе  (театральном училище и т.п.) задача состоит в получении профессиональных знаний, то в детском театральном коллективе театральное творчество является  комплексным средством воспитания.

Новизна данной программы заключается в использовании авторских методов работы наряду с традиционными: через авторские тренинги  создаются уникальные пластические спектакли.

Изучение курса «Мастерство актера» предусматривает вовлечение ребенка в сферу театральной деятельности. Это беседы об истории театра, его видах (драматический, оперный, кукольный и т.д.) и предназначении. Немаловажную роль имеют и беседы о театральной культуре и этике. Основы профессии осваиваются через театральные игры, занятия ритмикой и другими дисциплинами актерской профессии соответственно возрасту воспитанников. В результате изучения курса участник коллектива, соединив все полученные знания, воплощает их в конкретную роль, которую он придумает сам. Настоящая авторская программа предусматривает воспитание ребенка-актера  как соавтора спектакля.

При постановке спектакля обсуждается личность автора пьесы,  мотивы его творчества, эпоха (костюмы, музыка и т.д.), география (место действия и т.д.), что расширяет познания ребенка в различных областях.

Театральное творчество является мощным средством воспитания личности, а особенно ребенка. Приобретая знания о театральной культуре, он получает общекультурное развитие. Этика театра дает ему представление о нормах морали и нравственности. Весь процесс обучения – это процесс становления духовной личности ребенка.

Курс  «Хореография». Мощным средством воспитания нравственной и духовной личности является хореографическое искусство как неотъемлемая часть духовной культуры. С каждым днем все больше  детский театр переходит от слов к движению. В связи с этим возникает острая необходимость в  хореографическом обучении. Курс «Хореография» физически развивает детей, делает их пластичней, улучшает координацию, чувство ритма.

Главной задачей хореографа в детском театре является раскрытие способностей каждого ребенка. Пластическая индивидуальность – вот что самое ценное! Все, что составляет богатейший и неповторимый внутренний мир каждого ребенка, неминуемо отпечатывается на его внешнем поведении, имеет свое внешнее выражение, диктует особенности жизни его тела. Как? -  Только через бесконечные выразительные возможности  телесного механизма.

Основой  курса является раздел «Пластика», тема «Размонтировка» тела», что предполагает освоение техники владения телом:  головой, руками, плечами, ногами  и т.д.,  и работу ими как вместе, так и отдельно каждой зоной. Ведь  у нас великое множество моторов-мышц, рычагов-костей и шарниров-суставов. Подсчет возможных сочетаний их положения в пространстве дает цифру астрономическую – вот она, беспредельная выразительность телесного механизма, пластическая индивидуальность. И самое главное – это дает огромный потенциал в выразительности актера на сцене. Через владение своим телом юный актер должен чувствовать себя легко на сценической площадке, импровизируя, он не должен чувствовать препятствий в выборе средств воздействия на зрителей.

Программа рассчитана на детей в возрасте от 12 до 17 лет. 

Набор в группы – свободный (без конкурса). 

В зависимости от возраста дифференцируются формы работы и требования к участникам коллектива. Форма работы со школьниками среднего возраста - игровая, упражнения имеют соревновательный характер. К старшим школьникам подход более требовательный: акцент делается на понимание  важности того дела, которым мы занимаемся. Если на первом году обучения  цель педагога - ввести ребенка в сферу театральной деятельности, увлечь его, то на последнем году обучения обязанность актера – выдача творческого материала  для работы режиссера, соответственны и требования к нему.

Срок  реализации образовательной программы – 3 года.
Режим занятий

	                                    Год обучения

            Курс
	I
	II
	III

	Мастерство актера

· групповые занятия
	2 ч/нед.
	3ч/нед.
	3 ч/нед.

	· индивидуальные занятия
	-
	1 ч/нед.
	1 ч/нед.

	Хореография

· групповые занятия
	2 ч/нед.
	3ч/нед.
	3 ч/нед.

	· индивидуальные занятия
	-
	1 ч/нед.
	1 ч/нед.


В ходе реализации образовательной программы применяются следующие формы контроля:
· текущий (осуществляемый в ходе повседневной работы): наблюдение за группой и каждым ребенком в отдельности;

· периодический (проводимый после изучения логически законченной части программы): самостоятельные творческие работы, зачетные занятия;                            

· итоговый (в конце учебного года): открытые занятия, спектакль.

В творческом плане очень наглядным является сравнение деятельности воспитанника в ходе первых открытых занятий и мастерство ребенка в спектакле последнего года обучения. 

Основной формой представления результатов освоения программы является пластический спектакль.

При подведении итогов реализации программы учитывается результативность участия  воспитанников в конкурсах и фестивалях.

Ожидаемые результаты

1 год обучения

К концу 1 года обучения воспитанники  должны овладеть  следующими знаниями и умениями:

по курсу «Мастерство актера»

       должны знать:

·  что такое театр, и чем он отличается от других видов искусства;

·  законы театральной этики;

  должны уметь:

·  совершать на сцене поступки от собственного лица;

·  быстро включаться в предлагаемые обстоятельства;

·  поставить этюд на оценку факта.

По курсу «Хореография»

       должны знать:

-   основные движения в акробатике – мостики, колесо, шпагат, повороты.

       должны уметь:

· двигаться  в такт музыки (в любые размеры 2/4, 4/4 и т.д.);

· вовремя начинать и заканчивать движение с завершением музыкального фрагмента, чувствовать характер музыки и уметь передавать его в движении;

· различать зоны тела и двигать ими  каждой по отдельности;

· исполнять элементы классического танца.

2 год обучения 

В конце 2-го учебного года воспитанники должны овладеть следующими знаниями и умениями:

     По курсу «Мастерство актера»

      должны знать:

· сущность и специфику профессии  актера, что материал творчества режиссера – это творчество актера;

· театр – это искусство  коллективное;

-    любое сценическое положение -  момент борьбы;

· понятия:  действие, конфликт, событие, задача;

должны уметь:

· легко существовать на сцене в  предлагаемых обстоятельствах;

· строить сценическое общение с партнером.

По курсу «Хореография»

 должны знать:

· особенности музыки;

· основные движения у станка в классическом танце;

· понятия: «инерция», «линия», «динамические оттенки музыки: крещендо, диминуэндо, пиано, форте»;

должны уметь:

· расслаблять и напрягать отдельные части тела;

· двигать зонами тела не только по отдельности, но и вместе, группируя их;

· выполнять элементы бытового танца; 

· импровизировать на заданные темы;

· выражать пластику в движении.

3 год обучения

По курсу «Мастерство актера»

      должны знать:

· жанры спектакля (комедия, трагедия, драма);

· минимально-необходимый запас театральных терминов;

· понятия: сверхзадача и сверх-сверхзадача; психотренинг;

· что все происходящее на сцене должно быть в движении, развитии и изменении;

· требования к написанию рецензии.

должны уметь:

· составлять рецензии на спектакль, роль;

· анализировать пьесу;

· владеть вниманием зала и водить его по точкам внимания;

· легко существовать в коллективных этюдах;

· импровизировать в связи с поставленной задачей как одному, так и в группе;

· самостоятельно создавать образ в спектакле, быть соавтором  спектакля.

По курсу «Хореография»

       должны знать:

· виды танцев и их своеобразие;

· понятия: «рапид», «мульт».  

  должны уметь: 

· двигать как отдельными частями тела, так и всеми в комплексе;

· исполнять движения в народном, классическом танце;

· исполнять более сложные трюковые комбинации;

· самостоятельно творить танцевальные этюды в парах и группой;

· выполнять пластические и пантомимные упражнения - «волна», «птица», «рыбка», «идущий человек», «бегущий человек», «стенка»;

· свободно импровизировать на любые темы и любую музыку;

· находить пластическую индивидуальность в образе и создавать ее.

В целом, к концу 3-го года обучения у детей должны быть:

· сформированы знания об основах и специфике театрального и хореографического искусства,  соответствующие умения и навыки;

· выявлены и развиты творческие способности, творческая индивидуальность каждого подростка;

· сформированы ценностное отношение к окружающей действительности, культура межличностного общения и взаимодействия, потребность в саморазвитии, ведении здорового образа жизни.

Показатели оценки результативности реализации программы

	Показатели
	Способ отслеживания

(инструментарий)

	Сформированность системы знаний, умений и навыков в области театрального искусства и хореографии
	· карта наблюдений за уровнем освоения образовательной программы; 

· зачетные работы

	Уровень развития творческого потенциала
	· методика П. Торренса;

· карта творческого роста коллектива

	Ценностные ориентации воспитанников
	· методика М. Рокича

	Результативность участия воспитанников в конкурсных мероприятиях
	· карта творческого роста коллектива;

· дипломы, грамоты

	Продолжение образования по профилю деятельности
	· банк данных о выпускниках 


Учебно-тематический план

по курсу «Актерское мастерство»

педагог Савченко Виктор Иванович
Предполагаются следующие направления работы в детском театральном коллективе:

- теоретический курс;

- театральные дисциплины;

- уроки театра.

Теоретический курс включает в себя лекции, беседы, диспуты о театре. Задача курса – дать ребенку понятие о театре как виде искусства, его отличии от других видов искусства (кино и т.д.), о театральных профессиях, этике театра, психотренинге.

Театральные дисциплины – это непосредственно практический курс изучения основ театральной профессии. Занятия по мастерству актера, сценической речи, пластике и другим предметам дают ребенку профессиональные практические навыки.

Уроки театра – это практические занятия, на которых изготавливаются театральные афиши, программки, эскизы театральных костюмов и макеты декораций. Курс включает в себя прослушивание музыки, ведение театрального словаря, постановку простых этюдов по изучаемым темам.

	1-ый год обучения

	Название разделов и тем
	Всего
	Теория
	Практика

	I. Введение в образовательную программу.
	1
	-
	1

	II. Беседа о театре.
	8
	16
	2

	2.1.Театр как вид искусства, его отличие от других видов искусств.
	2
	2
	-

	2.2.Виды театра (драматический, кукольный, оперный, балетный и т.д.).
	2
	2
	-

	2.3.Театральные профессии: актер, режиссер, композитор, сценограф, драматург. 
	2
	2
	-

	2.4.Искусство быть зрителем.
	2
	2
	-

	III. Театральные игры.
	6
	1
	5

	IV. Мастерство актера.
	26
	6
	20

	4.1. Оценка факта (события).
	8
	2
	6

	4.2. Общение.
	6
	2
	4

	4.3. Спектакль как продукт театральной деятельности.
	2
	-
	2

	4.4.Театральная этика.
	2
	2
	-

	4.5. Постановка спектакля.
	8
	-
	8

	V. Основы сценической речи.
	27
	11
	16

	5.1. Орфоэпия.
	7
	3
	4

	5.2. Техника речи.
	10
	4
	6

	5.3. Логика речи.
	4
	2
	2

	5.4. Работа над  текстом.
	6
	2
	4

	VI. Массовые мероприятия, участие в фестивалях.

Воспитательно-досуговые мероприятия.
	2
	-
	2

	VII.Итоговое занятие.
	2
	-
	2

	Итого:
	72
	24
	48

	2-ой год обучения

	Название разделов и тем
	Всего
	Теория
	Практика

	I. Вводное занятие.
	2
	1
	1

	II. Беседа о театре. 
	17
	11
	6

	2.1. Системы воспитания актёра.
	2
	2
	-

	2.2.Театр – искусство синтетическое.
	2
	2
	-

	2.3. Театр – искусство коллективное.
	4
	2
	2

	2.4. Зритель как создатель спектакля
	4
	2
	2

	2.5. Профессия – актер.
	2
	2
	-

	2.6. Театральный костюм, афиши.
	3
	1
	2

	III. Основы психотренинга. 
	17
	7
	10

	IV. Мастерство актера.
	41
	8
	33

	4.1. Механизмы создания образа. Актерские тренинги.
	12
	2
	10

	4.2. Театральная этика.
	5
	3
	2

	4.3. Анализ пьесы.
	6
	2
	4

	4.4. Разбор просмотренных спектаклей.
	6
	1
	5

	4.5. Этюды на темы спектакля
	6
	-
	6

	4.6. Постановка спектакля.
	6
	-
	6

	V. Сценическая речь.
	18
	5
	13

	5.1. Техника речи.
	8
	2
	6

	5.2. Логика речи.
	6
	2
	4

	5.3.Работа над речевой стороной спектакля.
	4
	1
	3

	VI. Массовые мероприятия, участие в фестивалях.

Воспитательно-досуговые мероприятия.
	4
	-
	4

	VII. Итоговое занятие.
	2
	-
	2

	Итого:
	108
	32
	76

	3-ий год обучения

	Название разделов и тем


	Всего
	Теория
	Практика

	I. Вводное занятие.
	2
	1
	1

	II. Беседа о театре. 
	12
	10
	2

	2.1. Жанры спектакля (комедия, трагедия, драма).
	2
	2
	-

	2.2.Театральный словарь
	6
	6
	-

	2.3. Рецензии на спектакли.
	4
	2
	2

	III. Психотренинг.
	22
	4
	18

	IV. Мастерство актёра.
	56
	16
	40

	4.1. Способы достижения импровизационного состояния на сцене.
	10
	2
	8

	4.2. Актёрские тренинги:
	34
	14
	20

	- Тренинги на объем
	6
	2
	4

	- Семиотика
	6
	2
	4

	- Опережение сознания  текстом
	12
	5
	7

	- Опережение сознания в вокале
	10
	5
	5

	4.3. Постановка спектакля.
	12
	-
	12

	V. Сценическая речь.
	14
	4
	12

	5.1. Техника речи.
	6
	-
	6

	5.1. Создание литературных композиций.
	8
	2
	6

	VI. Массовые мероприятия, участие в фестивалях.

Воспитательно-досуговые мероприятия.
	4
	-
	4

	VII. Итоговое занятие.
	2
	-
	2

	Итого:
	108
	35
	73


Тематическое планирование индивидуальных занятий 

для групп II и III года обучения

Индивидуальные занятия -  необходимы для проработки пройденного материала и  работы  с детьми, к которым необходим индивидуальный подход. 

	Темы занятий
	Всего час.

	I. Мастерство актера
	12

	1.1. Театральная этика
	2

	1.2. Театральный костюм
	2

	1.3. Анализ пьесы.
	4

	1.4. Постановочная работа по  спектаклю
	4

	II. Сценическая речь
	16

	2.1. Техника речи.
	4

	2.2. Логика речи.
	4

	2.3. Работа над текстом.
	8

	III. Психотренинг
	8

	Итого:
	36


Примечание: Содержание курса «Мастерство актёра» не представлено                       в данном варианте программы.

Учебно-тематический план

по курсу «Хореография»

педагог Павлова Евгения Анатольевна

	1 год обучения

	Название разделов и тем


	Всего
	Теория
	Практика

	I. Введение в образовательную программу
	1
	-
	1

	II. Хореография как вид искусства
	2
	2
	-

	III. Пластика 
	20
	6
	14

	3.1. Ритмопластика
	4
	2
	2

	3.2. Размонтировка тела
	8
	2
	6

	3.3. Пластические тренинги: передача внимания, подхват импульса, ведение по точкам, создание «красивой» мизансцены
	8
	2
	6

	IV. Пантомима
	14
	2
	12

	4.1. Элементы техники пантомимы: «волна» (руками), «стеночка», «птичка»
	6
	1
	5

	4.2. Освоение техники «мертвой точки», «рапид»
	4
	1
	3

	4.3. Этюды на память физических действий
	4
	-
	4

	VI. Основы классического танца
	4
	2
	2

	V. Акробатика 
	13
	1
	12

	5.1. Понятие «акробатика». Техника безопасности
	1
	1
	-

	5.2. Упражнения на развитие эластичности мышц, подвижности суставов, гибкости, формирование мышц брюшного пояса
	6
	-
	6

	5.3. Основные элементы акробатики: мостик, колесо, стоечка на руках, кувырок
	4
	-
	4

	5.4. Элементарные парные трюки
	2
	-
	2

	VII. Самостоятельная творческая работа
	4
	-
	4

	VIII. Совмещение хореографии и актерского мастерства. Постановочная работа
	6
	-
	6

	IX. Видеопросмотр работ лучших хореографов
	4
	-
	4

	X. Массовые мероприятия, участие в фестивалях
	2
	-
	2

	Итоговое занятие
	2
	-
	2

	ИТОГО:
	72
	13
	59

	2 год обучения

	Название разделов и тем


	Всего
	Теория
	Практика

	I. Вводное занятие
	1
	-
	1

	II. Современная хореография
	2
	2
	-

	III. Пластика
	27
	2
	25

	3.1. Ритмопластика
	2
	-
	2

	3.2. Размонтировка тела
	12
	-
	12

	3.3. Пластические тренинги: ведение по точкам, тренинг на центр внимания, на опережение сознания (по одному)
	13
	2
	11

	IV. Пантомима
	24
	2
	22

	4.1. Элементы техники пантомимы: «волна» (телом), «шаги», «бег», «рыбка», «дерево»
	8
	1
	7

	4.2. Освоение техники «мульт», «верёвочка»
	6
	1
	5

	4.3. Этюдная работа
	10
	-
	10

	V. Классический танец
	8
	2
	6

	VI. Основы народного танца
	4
	2
	2

	VII. Акробатика 
	16
	2
	14

	5.1.  Техника выполнения танцевальных поддержек. Техника безопасности
	2
	2
	-

	5.2. Упражнения на развитие эластичности мышц, подвижности суставов, гибкости, формирование мышц брюшного пояса
	6
	-
	6

	5.3. Основные элементы акробатики: фляк вперёд и назад, рандат
	4
	-
	4

	5.4. Танцевальные поддержки
	4
	-
	4

	VIII. Самостоятельная творческая работа
	8
	-
	8

	IX. Совмещение хореографии и актерского мастерства. Постановочная работа
	10
	-
	10

	X. Видеопросмотр работ лучших хореографов
	4
	-
	4

	XI. Массовые мероприятия, участие в фестивалях
	2
	-
	2

	Итоговое занятие
	2
	-
	2

	ИТОГО:
	108
	10
	98


	3 год обучения

	Название разделов и тем
	Всего
	Теория
	Практика

	I. Вводное занятие
	1
	-
	1

	II. Пластические театры нашего города, страны и зарубежья. Современные течения
	4
	2
	2

	III. Пластика 
	28
	3
	25

	3.1. Размонтировка тела
	8
	-
	8

	3.2. Пластические тренинги: на опережение сознания в паре, группе (как на свободную, так и на заданную темы)
	14
	2
	12

	3.3. Движение как действие
	6
	1
	5

	IV. Пантомима
	18
	1
	17

	4.1. Создание  психологического портрета образа через пластику
	6
	1
	5

	4.2. Освоение техники «робот», «пружина»
	6
	-
	6

	4.3. Этюдная работа
	6
	-
	6

	V. Классический танец
	4
	1
	3

	VI. Народный танец
	4
	1
	3

	VII. Акробатика 
	11
	1
	10

	5.1. Упражнения на развитие эластичности мышц, подвижности суставов, гибкости, формирование мышц брюшного пояса
	4
	-
	4

	5.2. Групповые трюковые элементы
	7
	1
	6

	VIII. Самостоятельная творческая работа
	14
	-
	14

	IX. Совмещение хореографии и актерского мастерства. Постановочная работа
	10
	-
	10

	X. Видеопросмотр работ лучших хореографов
	6
	-
	6

	XI. Массовые мероприятия, участие в фестивалях
	6
	-
	6

	Итоговое занятие
	2
	-
	2

	ИТОГО:
	108
	9
	99


Тематическое планирование индивидуальных занятий 

для групп 2-го и  3-го года обучения 

	Темы занятий
	Всего часов

	1. Пластика. Размонтировка тела
	8

	2. Пантомима. Элементы техники.
	18

	3. Пластические тренинги.
	10

	Итого:
	36


Содержание образования

 по курсу «ХОРЕОГРАФИЯ»

1 год обучения
ТЕМА: Введение в образовательную программу

Цель:  пробудить интерес к занятиям хореографией, пластикой в детском театре.

Теоретические сведения:  роль хореографии, пластики в театральном искусстве.  

Понятийный аппарат: театр, пластика.

Практическая работа: 1. Пластическая разминка.

                                         2. Парные игровые упражнения в пластике.

                                         3. Импровизация  через пластические этюды.

ТЕМА: Хореография как вид искусства

Цель: Ознакомить с понятием «хореография», «танец» и его виды. Изучить основные этапы развития хореографии и пластики в театральном творчестве.

Теоретические сведения: 

1. Искусство хореографии.

2. Танец и его виды.

3. Основные этапы развития пластической культуры.

Практическая работа: просмотр видеоматериалов: 

· работы М.Бежара;

· отрывок из пластического спектакля «Красный концерт» театра «Малиновая гряда»;

· отрывки из работ театра «Лицедеи».

ТЕМА: Пластика

Данная тема является основой курса «хореография» в детском театральном коллективе. В связи с этим ей уделяется наибольшее количество учебных часов.

Тема «Пластика» включает в себя 3 подраздела:

1. Ритмопластика.

2. Размонтировка тела.

3. Пластические тренинги.

1. Ритмопластика

Цель:  Формирование  основ физической подготовки,  умение двигаться в ритм музыки с разным  музыкальным размером, координируя свои движения.

Теоретические сведения: 1. Понятия: «ритм», «сильная доля», «музыкальный размер:  ½, ¼ , ⅛».

Практическая работа  

     1. Движение в ритм музыки: сначала нахлопать сильную долю, затем  сакцентировать ее движением ноги и перейти в шаг с перемещением по комнате.

2. Вторым этапом  - повторить  п.1, но уже с другими музыкальными размерами.

3. Выстроить схему  с паузами в движении (от простой к сложной).

4. Упражнения на координацию.

Среди двигательных функций особое значение  имеет координация движений. Различают три основных вида координации: нервную, мышечную и двигательную.

Для нервной координации характерно чувство ритма, равновесия, различных поз, осанки и т.п. Они могут быть закреплены в памяти. Запоминание движения, профессиональная память – одна из особенностей координации, зависящей от работы зрительного и вестибулярного аппаратов и других органов.

В мышечной координации характерно групповое взаимодействие мышц, которое обеспечивает устойчивость тела (при ходьбе, беге, прыжках и других движениях).

Двигательная координация – это процесс согласования движений звеньев тела в пространстве и во времени (одновременное и последовательное).

Упражнения на координацию вставляются в каждое занятие  по 5-6 минут. 

2. Размонтировка тела

Цель: Освоить основные законы  пластического театра.

Теоретические сведения: 

2. Понятия: «Размонтировка тела», «зоны».

3. Основные  законы  создания пластического спектакля.

Практическая работа:  состоит из 3-х  этапов:

Первый этап – Упражнения на расслабление мышц.

Второй этап -  Упражнения на движения отдельными «зонами» («зоны» - это голова, плечи, кисти, локти, грудная клетка, колени, стопы), где в результате каждая часть является  механизмом существующая отдельно от остальных.

Третий этап – Упражнения на  умение  соединять  «зону» в сочетании с любой другой. Импровизировать. Складывать из «зон», как мозаику, – пластический образ. Для первого года обучения  - это создание простого и понятного им образа такого как: зайчик, кукла, обезьянка и т другие. Дополнительно просматривается видеоматериал (новогодние спектакли театра «Аритмия»).

3. Пластические тренинги.

Цель:  Уметь согласовать движения во времени и пространстве под музыку, как  индивидуально, так и в группе. Подготовить ребёнка-актёра к импровизационному состоянию.

Теоретические сведения:  изучить понятия: «мизансцена», «симметрия», «линия», «передача внимания», «центр внимания», «синхрон», «цикл».

Практическая работа:  

1. Тренинги на  «передачу внимания» (сначала в паре, затем в тройках, четверках и пятерках).

2. Тренинги на «ведение по точкам» (по одному).

3. Тренинги на  пространственное внимание (умение держать одну линию, затем две и три линии(сначала в паре, затем в тройках, четверках и пятерках).

4. Тренинги на  «красивую» мизансцену (сначала в паре, затем в тройках, четверках и пятерках).

5. Тренинги «на подхват импульса» (сначала в паре, затем в тройках и в группе).

ТЕМА: Пантомима

Цель:  1. Ознакомить с основными этапами истории развития искусства пантомимы, выявить ее своеобразие.

2. Изучить основные понятия техники пантомимы.

3.Уметь выполнять элементы техники пантомимы.

Теоретические сведения:  

1. Основные этапы  истории развития искусства пантомимы.

2. Основные понятия: «рапид», «мертвая точка».

Практическая работа:  

1. Упражнения и тренинги на  освоение техник: «рапида», «мертвой точки».

2. Выполнение основных элементов  классической пантомимы «Волна» (руками и телом), «Птичка», «Стеночка».

3. Этюды на память физических действий.

4. Просмотр видеоматериала по данной теме (театр «Малиновая гряда»).

ТЕМА: Основы классического танца

Цель:  1. Изучить основы классического танца, его своеобразие. 

            2. Сформировать базовые умения для  классического танца.

Теоретические сведения: 

1. Что такое классический танец?

2. Звёзды классического танца.

3. Основные термины классического танца.

Практические сведения:

1. Основы классического танца:

· позиции ног

· позиции рук

· постановка корпуса.

2. Классический экзерсис у станка.

ТЕМА: Акробатика

Цель: Уметь выполнять  основные элементы акробатики и простые парные трюки.

Теоретические сведения: 

1. Понятие «акробатика».

2. Техника безопасности при выполнении трюковых элементов.

Практическая работа:

1. Упражнения на  эластичность мышц, подвижность суставов,  формирование мышц брюшного пояса, гибкость.

2. Растяжка. Шпагаты.

3. Выполнение индивидуальных трюков: «кувырок» (вперед и назад), «колесо», «стоечка на руках», «мостик».

4. Парные трюковые элементы: поддержки танцевальные.

ТЕМА: Самостоятельная творческая работа 

Самостоятельная работа  детей первого года обучения – это самостоятельная творческая работа-сюрприз на мероприятиях институционального уровня, а именно: днях рождения детей и руководителей и общепринятых  праздниках. В этих творческих сюрпризах помимо наработанных знаний и умений, фантазии проявляется неоценимое качество – инициатива детей, которая формирует у ребенка не только активность в учебном процессе, но и активную гражданскую позицию.

Используя полученные знания и навыки, придумать и сценически воплотить  пластический этюд на заданную тему.

ТЕМА: Совмещение хореографии и мастерства актёра. Постановочная работа 

Данная тема является важным  этапом работы над спектаклем. Она основана на упражнениях, которые  выводят на импровизацию. В результате этих занятий в последствии идет наработка уже авторского материала.

Цель:  Ввести актера-ребёнка в импровизационное состояние и направить  его творчество на выполнение  сценических задач.

Практическая работа: 

1) Упражнения на импровизацию:

1.  «Поиграй со мной»

2. «Комический кик-боксинг»

3. «Зеркало»

4.  «Превращение»

5.  «Пластилинчик»

6.  «Месим тесто»

7.  «Барин и слуга» и другие

 (в работе по данной теме упражнения  могут рождаться на ходу в зависимости от ситуации, степени  раскрепощения ребенка).

2) Этюдная работа на заданную тему.

3) Отработка найденного импровизационным путём материала для спектакля.

ТЕМА: Видеопросмотр работ лучших хореографов и пластических  спектаклей

Видеопросмотр включает в себя просмотр и обсуждение высокохудожественных культурных ценностей: 

1. Работы  знаменитых хореографов: 

· М.Бежара

· Е.Панфилова.

2. Спектакли – лауреаты пластических фестивалей:

· «Красный концерт» театра «Малиновая гряда»

· «театр «Лицедеи».

3. Детские российские фильмы:

· «Вождь краснокожих»

· «Операция «Ы» и другие приключения Шурика»

· «Пес Барбос и необычный кросс».

ТЕМА: Итоговое занятие

На итоговом занятии оценивается результат учебного процесса. Он выражается в зачетных занятиях по пройденным темам и в виде готового результата – спектакля.

Спектакль детей первого года обучения выставляется на районный конкурс фестиваля театральных коллективов «Серебряная маска».

2  год обучения
ТЕМА: Вводное занятие

Цель: ознакомить детей со спецификой работы на 2-м году обучения, формировать мотивацию к  занятиям  пластикой. 

Теоретические сведения:  пластический образ.

Практическая работа:  1. Пластическая разминка.

                                          2. Пластические тренинги в группах (по 3-4 человека).

                                          3. Творческая самостоятельная работа всей группой

                                              по созданию пластического образа.

ТЕМА: Современная хореография

Цель: Повторить основные моменты  пройденного материала 1-ого года обучения и  изучить основные этапы развития современной хореографии.

Теоретические сведения: 

1. Понятие «современная хореография».

2.  Виды современной хореографии.

3. Основные этапы развития хореографии.

Практическая работа: Просмотреть видеоматериал: 

· Работы «Театра современной хореографии» г.Челябинск

· Фестивальные работы театра «Провинциальные танцы»

· Композиция «Смок» (Голландия).

ТЕМА: Пластика

1) Ритмопластика

Цель:  Улучшить  физическую подготовку,  научить  двигаться в ритм музыки с разным  музыкальным размером, выполняя  при этом несложную схему движений.

Теоретические сведения: 1. Понятия: «рваный» ритм.

Практическая работа:   

1. Движение по своей заданной схеме, в которой существует «рваный» ритм.

2. Вторым этапом – работа в группе.

2) Размонтировка тела

Цель: Освоить основные законы  создания пластического образа в спектакле через «размонтировку тела».

Теоретические сведения: 

1. Понятия:  «сценический образ».

2. Средства создания пластического образа - человека.

Практическая работа:  

Создание  пластического образа  человека - персонажа в жанре «фарс». 

Тренинги на наблюдение за пластикой людей, включение этого материала в  этюд.

Состоит из 3-х  этапов:

Первый этап – Упражнения на собранность мышц.

Второй этап -  Упражнения на движения отдельными «зонами», где в результате каждая часть является  механизмом существующая отдельно от остальных.

Третий этап – Упражнения на  умение  соединять  «зону» в сочетании с любой другой. Импровизировать. Складывать из «зон», как мозаику, – пластический образ. 

3) Пластические тренинги

Цель:  Воспитание актёра-ребёнка как импровизатора.

Теоретические сведения:  

1.Способы достижения импровизационного состояния. 

2.Достижение внутренней свободы через внешнюю свободу.

Понятийный аппарат: опережение сознания, импровизация, семиотика, гармония, дизгармония, семиотические пары, закон «больших чисел»

Практическая работа: 

Авторский тренинг на  опережение сознания, а также:

- ведение по точкам.

- передача внимания.

- центр внимания.

Просмотр видеоматериала по данной теме (Уфимский театр А.Кота).
ТЕМА: Пантомима

Цель: 1. Ознакомить с  современными течениями пантомимы.

2. Уметь применять элементы техники пантомимы в творческих этюдах.

Теоретические сведения:  

1. Основные  тенденции развития современной  пантомимы.

Практическая работа:  

1. Упражнения и тренинги на техники: «мульта», «верёвочка».

2. Выполнение основных элементов  классической пантомимы «Волна» (телом), «Шаги», «Рыбка», «бег», «цветок».

3. Использование этих элементов в пластических этюдах.

ТЕМА: Классический танец

Цель:   Сформировать  умения  и навыки   классического танца.

Теоретические сведения: 

1. Основные термины классического танца.

Практическая работа:

1.Классический экзерсис у станка.

2.Простейшие танцевальные партии.

ТЕМА: Основы народного танца

Цель:  1. Изучить основы народного танца, его своеобразие. 

            2. Сформировать базовые умения для  народного танца.

Теоретические сведения: 

1. В чем своеобразие народного танца.

2. Основные термины народного танца.

Практическая работа: 

1. Основы народного танца:

· позиции и положения рук

· позиции ног

· постановка корпуса

2. Набор танцевальных движений, применяемых затем в танцевальных партиях спектакля.

ТЕМА: Акробатика

Цель: Уметь выполнять  более сложные элементы акробатики и   танцевальные поддержки.

Теоретические сведения: 

1.Техника безопасности при выполнении трюковых элементов.

2.Техника выполнения танцевальных поддержек.

Практическая работа:

1. Упражнения на  эластичность мышц, подвижность суставов,  формирование мышц брюшного пояса, гибкость.

2. Выполнение элементов акробатики: «фляк вперед», «фляк назад», «рандат».

3. Парные трюковые элементы: танцевальные поддержки.

ТЕМА: Самостоятельная творческая работа 

Самостоятельная работа детей второго года обучения – это самостоятельная творческая работа с воспитанниками 1-го года обучения в качестве режиссера. 

Также это может быть работа-сюрприз на мероприятиях институционального уровня. 
ТЕМА: Совмещение хореографии и актёрского мастерства.               Постановочная работа 

Для  обучающих второго года  на эту тему уделяется больше часов, чем в первый год обучения.

Цель:  Ввести актера-ребёнка в импровизационное состояние и направить его творчество  на выполнение более сложных  сценических задач.

Практическая работа: 

1. Упражнение «Нет проблем»

2. Упражнение «Красивый, уродливый».

(в работе по данной теме тренинги могут рождаться на ходу в зависимости от ситуации и  степени  раскрепощения ребенка).

                 Отработка наработанного материала.

ТЕМА: Видеопросмотр работ лучших хореографов и пластических  спектаклей

Видеопросмотр включает в себя  просмотр высокохудожественных культурных  произведений: 

     Работы  современных хореографов: 

· М.Бежара (его новые работы).

· Работы «Театра современной хореографии» г.Челябинск

Спектакли – лауреаты пластических фестивалей:

· Уфимский театр пластической драмы им.А.Кота;

· «театр «Лицедеи».

Фильмы: «Бал» и другие.

ТЕМА: Итоговое занятие

На итоговом занятии оценивается результат учебного процесса. Он выражается в зачетных занятиях по пройденным темам и в виде готового результата – спектакля. Спектакль детей второго года обучения выставляется на городской театральный конкурс «Серебряная маска».

3  год обучения
ТЕМА: Вводное занятие

Цель: а) Ознакомить детей с планом  работы на 3-м году обучения. 

          б) Ознакомить с современными направлениями работы в пластике.             

          в) Пробудить интерес к  дальнейшим занятиям  пластикой. 

Теоретические сведения:  1. Самовыражение через пластику.

Практическая работа: 1.  Пластическая разминка.

                                          2. Групповой тренинг «Подхват импульса».

                                          3. Индивидуальный тренинг «Опережение». 

ТЕМА: Пластические театры нашего города, страны и зарубежья

Цель:  Ознакомить с театрами современной  хореографии и пластическими театрами нашего города, области, страны и зарубежья. Выявить законы успеха  на международных фестивалях пластических театров.

Теоретические сведения: Откуда берутся авторские спектакли?

Практическая работа: Просмотреть видеоматериал: 

· Театр пластической драмы А.Кота

· Композиция «Смок» (Голландия).

ТЕМА: Пластика 

1) Размонтировка тела
Цель: Уметь самостоятельно нарабатывать материал для создания пластического образа в спектакле через «размонтировку тела».

Теоретические сведения: 

1. Понятие: «психологический портрет».

2. Создание пластического образа – человека, отталкиваясь от его психологического портрета.

Практическая работа:
Для третьего года обучения - это создание  пластического образа человека-персонажа в жанре «психологическая драма». 

Сюда включается тренинги на наблюдение за пластикой людей в связи с их внутренней жизнью. И включение этого материала в  спектакль.

В дополнении к этой теме организуется коллективный поход в театр.

2) Пластические тренинги

Цель: Самовыражение через импровизационное состояние  ребёнка-актёра, как тема спектакля.
Теоретические сведения: понятие «самовыражение», «идея спектакля», «сверхзадача актёра».

Практическая работа:  

1. Тренинги на  «опережение» (в тройках, четверках и пятерках).

2. Движение, как действие.

ТЕМА: Пантомима

Цель: 1. Ознакомить с  законами создания пластического портрета.

     2. Уметь  применять  законы в творческих этюдах.

Теоретические сведения: Понятие «психологический портрет».

Практическая работа:  

1.Освоение техник: «робот», «пружина».

2.Самостоятельная наработка материала на пластические номера и спектакль.

ТЕМА:  Классический танец

Цель: формировать умение осуществлять постановку классического танца.

Теоретические сведения: Основные законы построения танца.

Практические сведения:

1. Классический экзерсис.

2. Самостоятельные постановки танцевальных партий.

ТЕМА: Народный танец

Цель:   формировать умение осуществлять постановку народного танца.

Теоретические сведения: Термины народного танца.

Практическая работа: 

1. Народного танца, экзерсис.

2. Набор танцевальных движений, применяемых затем в танцевальных партиях спектакля.

3. Постановка народного танца.

ТЕМА: Акробатика

Цель: Уметь выполнять  групповые трюки.

Теоретические сведения: Техника безопасности при выполнении трюковых элементов.

Практическая работа:

1. Упражнения на эластичность мышц, подвижность суставов,  формирование мышц брюшного пояса, гибкость.

2. Групповые трюковые элементы.

ТЕМА: Самостоятельная творческая работа 

Самостоятельная работа детей третьего года обучения – это самостоятельная творческая работа в  роли  режиссера со своими одногруппниками. Также это может быть работа-сюрприз на различных мероприятиях. 
ТЕМА: Совмещение хореографии и актёрского мастерства.               Постановочная работа 

Для воспитанников третьего года данная тема является основой для создания авторских номеров и авторского спектакля.

Цель: Ввести актера-ребёнка в импровизационное состояние и направить  его творчество  на выполнение более сложных сценических задач.

Практическая работа: Тренинг «Изменение эмоционального состояния зала» 

(в работе по данной теме тренинги могут рождаться на ходу в зависимости от ситуации и  степени  раскрепощения ребенка).

ТЕМА: Видеопросмотр работ лучших хореографов и пластических  спектаклей

Видеопросмотр включает в себя  просмотр  работ  современных хореографов, спектаклей  – лауреатов  фестиваля «Золотая маска».

ТЕМА: Итоговое занятие

На итоговом занятии оценивается результат учебного процесса. Он выражается в зачетных занятиях по пройденным темам и в виде готового результата – спектакля.

Спектакль детей третьего года является участником международного фестиваля детских театров «Земля. Театр. Дети.», проходящего в г.Евпатория.
Темы зачетных занятий

1 год обучения

Курс «Мастерство актера»

1. Этюд на тему «Исходное событие».

2. Этюд на тему «Оценка события».

3. Этюд на тему «Общение».

4. Основные законы театральной этики.

Курс «Хореография»

1. Ритм. Движение в ритм.

2. Техника пантомимы: «Волна руками», «Волна по телу», «Птичка», «Рыбка», «движение в «мульте», «рапиде».

3. Элементы акробатики: «мостик», «стоечка у стены на руках», «фляк вперед и назад», «кувырочки вперед и назад».

4. Элементы классического танца.

2 год обучения

Курс «Мастерство актра»

1. Основы психотренинга.

2. Опережение в звуке.

Курс «Хореография»

1. Классический танец.

2. Народный танец.

3. Движение на передачу внимания по зонам (тема «Размонтировка тела»).

4. Формирование пластического образа в спектакле.

3 год обучения

Курс «Мастерство актера»

1. Жанры спектакля.

2. Театральный словарь.

3. Составление рецензии на спектакль.

4. Понятие психотренинга и умение его проводить.

5. Импровизация на поставленную сценическую задачу.

Курс «Хореография»

1. Виды танца и их своеобразие.

2. Самостоятельные танцевальные этюды в парах и группой.

3. Пантомимные и пластические этюды.

4. Пластическая индивидуальность образа в спектакле.

Представление результатов освоения образовательной программы

Институциональный:

· Новогодние утренники;

· спектакль для родителей

Субмуниципальный:

- Районный фестиваль театральных коллективов «Серебряная маска»

Муниципальный:

- Городской фестиваль театральных коллективов «Серебряная маска»

Региональный:

- Областной фестиваль театральных коллективов «Признание»

Федеральный:

- Фестиваль театральных коллективов «Мимолет» 

Международный:

- Международный фестиваль детских театров «Земля. Театр. Дети»

Методическое обеспечение

В соответствии с  классификацией  Селевко Г.К. в образовательном процессе нами используются следующие технологии:
· технология сотрудничества (реализуют демократизм, равенство, партнерство в субъект-субъектных отношениях педагога и ребенка; педагог и воспитанники совместно вырабатывают цели, определяют содержание, дают оценки, находясь в состоянии сотрудничества, сотворчества);

· личностно-ориентированные технологии (ставят в центр образовательной системы личность ребенка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов, т.е. имеют целью свободное и творческое развитие ребенка);

· игровые технологии (учащиеся воссоздают и усваивают общественный опыт, знания, овладевают умениями и навыками в соответствии с поставленной целью посредством игровой деятельности);

· технология КТД (коллективных творческих дел).

Методы:  

методы репродуктивной группы: 

· объяснительно-иллюстративные (объяснение, рассказ, беседа, лекция, иллюстрация, демонстрация);

· побуждающие репродуктивные (работа по образцу, упражнение, практическая работа);

методы продуктивной группы (тренинг, педагогические игры, творческая самостоятельная работа) 


	Учебное

занятие

	Фронтальная, групповая



	Работа в парах

	Индивидуальная работа 




Основной формой  является учебное занятие, в рамках которого используются разнообразные формы организации работы с воспитанниками:


	Интегрированное занятие


Интегрированное занятие  играет огромную роль  в реализации комплексной программы. Соединение двух дисциплин (актерского мастерства и хореографии) дает значительные результаты, которые выражаются в совместной работе (спектакле).

Театр – искусство коллективное, поэтому велика роль массовых мероприятий для создания дружеской творческой атмосферы, формирования сплоченного коллектива. Это совместная подготовка «Дня именинника», массовые походы в театр, на выставки, организация совместного летнего отдыха и другие мероприятия. Также неоценима роль родителей в жизни детского театрального коллектива. Родительская поддержка – мощный стимул работы ребенка в коллективе. Помощь родителей в создании костюмов и декораций к спектаклю, присутствие их на репетициях и выступлениях, совместное обсуждение работы, помощь в организации фестивальных и гастрольных поездок – неотъемлемая часть работы детского театра.

Материально-технические условия, необходимые для реализации программы:

1. Помещение для занятий  (хореографический кабинет).

2. Техническое оснащение (магнитофон).

3. Форма для занятий: купальник, лосины.

4. Дидактический материал: методические рекомендации, методические разработки авторских пластических тренингов (см. приложение), аудиозаписи, видеозаписи, журналы, специальная литература. 

CD записи:

1. Классические музыкальные произведения (Моцарта, Баха, Чайковского и других).

2. Детские песни из мультфильмов.

3. Современные музыкальные произведения (М.Джексон, Джон Лорд, А.Ведищева и др.).

4. Звукопьесы (Е.Гришковец и др.).

Видеозаписи:

1. Работы лучших хореографов и режиссеров   (Бежар, Панфилов и другие).
2. Учебные занятия по различным танцам (Вальс, танго, квикстеп и т.д.).
3. Документальные и художественные фильмы («Бал», «Деловые люди» и т.д.).
4. Спектакли  детских театральных коллективов города, области, страны и зарубежья.
5. Спектакли самого театра, накопленные за 25 лет существования.
6. Записи телепередач,  раскрывающие основные направления  работы.

Список литературы
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4. Ваганова А.Я. Азбука классического танца.- М, 1983.

5. Голейзовский К. Образы русской хореографии.- М, 1991. 

6. Головкина  М. Классический танец.- М, 1995.

7. Захава Б.Е. Мастерство актера и режиссера.- М.: Искусство, 1969.

8. Ивлева Л.Д. Джазовый танец. – Челябинск, 1996.

9. Корогородский З.Я. Играй, театр! – М.: Советская Россия, 1982.
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11. Клизовский А.П. Основы миропонимания новой эпохи. – Рига, 1991.

12. Маркова Е. Современная зарубежная пантомима. – М, 1985.

13. Морозова Г.В. Пластическое воспитание актера. – М, 1998.

14. Поламишев А.М. Действенный анализ пьесы. – Просвещение, 1982.

15. Рубина Ю.И., Завадская Т.Ф., Шевелев Н.И. Основы педагогического руководства школьной театральной самодеятельностью. – М.: 1981.

16. Рутберг И. Пантомима. Опыты в мимодраме.- М, 1977.

17. Стуль М.П. Играйте с нами. – Челябинск, 1991.

18. Стуль М.П. Методика развития творческих способностей школьника. – Челябинск, 1990.

19. Стуль М.П. Воспитание искусством: в театр всей семьей. – Челябинск, 1986.

20. Товстногов Г.А. О профессии режиссера. – М, 1962.

21. Чехов М. Путь актера. Жизнь и встречи. – М, 2001.

22. Эфрос А. Профессия: режиссер. – М, 1979.

23. Периодические издания: «Балет», «Молодежная эстрада», «Дополнительное образование», «Внешкольник», «Клуб».

Литература для детей

1. Барышникова Т. Азбука хореографии. – М, 2000.

2. Смирнова Н.И. Искусство играющих кукол. – М, 1983.

3. Стуль М.П. Играйте с нами. – Челябинск, 1991.

4. Захава Б.Е. Мастерство актера и режиссера.- М.: Искусство, 1969.

5. Стуль М.П. Играйте с нами. – Челябинск, 1991.

6. Чехов М. Путь актера. Жизнь и встречи. – М, 2001.

7. Журнал «Клуб».

Психолого-педагогический мониторинг 
Аналитическая справка по результатам психодиагностики

воспитанников театра-студии «Аритмия»

В целях выявления эффективности реализации образовательной программы «Аритмия», влияния учебно-воспитательного процесса на развитие личностного потенциала воспитанников было проведено комплексное психологическое исследование творческого потенциала, ценностной сферы и личностных особенностей воспитанников театра-студии «Аритмия».

1.Исследование творческого потенциала 

Цель исследования: исследование творческой одаренности воспитанников 2-го и 3-го годов обучения; выявление детей с высоким творческим потенциалом. 

Характеристика методики
Тест П.Торренса направлен на выявление наиболее важных характеристик творческого потенциала личности и прогнозирование возможностей его развития и реализации. П.Торренсом были сконструированы тестовые задания, которые представляют собой модели творческого процесса. Каждое задание включает различные виды мыслительной деятельности и вносит уникальный вклад в общее представление о творческих способностях человека. Специальное внимание при конструировании тестов было уделено тому, чтобы сделать задания интересными и привлекательными для детей. Оценка выполнения этих заданий осуществляется по следующим показателям: 

· беглость или скорость – количество ответов в каждом субтесте;

· гибкость или пластичность – степень разнообразия ответов, оцениваемая по количеству категорий в ответах; 

· оригинальность идей;

· тщательность,  разработанность идей – детализация ответов.

Характеристика обследуемой группы: воспитанники театра-студии «Аритмия», средний школьный возраст, 2-ой и 3-ий года обучения.

Результаты психодиагностики творческой индивидуальности воспитанников 2-го года обучения театра-студии «Аритмия» (2007г.)

	№ п/п
	Фамилия
	Беглость
	Гибкость
	Оригинальность
	Разработка
	Сумма

	1
	
	21
	24
	32
	75
	52

	2
	
	25
	23
	25
	74
	147

	3
	
	20
	16
	34
	81
	151

	…
	
	17
	17
	35
	84
	153

	25
	
	23
	17
	26
	70
	136

	Среднее значение по группе
	19,05
	17,35
	28,1
	74,1
	138,6

	Уровень
	Беглость
	Гибкость
	Оригинальность
	Разработанность

	высокий
	25%
	45%
	50%
	60%

	средний
	35%
	20%
	30%
	25%

	низкий
	40%
	35%
	20%
	15%


В ходе проведенного исследования воспитанников 2-го года обучения были получены следующие результаты: по суммарной оценке по всем субтестам высокие показатели имеют 55% респондентов.

По показателю «беглость» высокие показатели у 25% детей, средние показатели у 35% детей, ниже среднего – у 40% детей.

По показателю «гибкость» 45% учащихся имеют высокий уровень развития, 20% учащихся – средний уровень, 35% детей – низкий  уровень.

По показателю «оригинальность» 50% воспитанников коллектива имеют высокий уровень, 30% – средний уровень, 20% - ниже среднего уровня.

По тщательности, разработанности идей 60% детей показали высокий уровень развития, средний уровень у 25% воспитанников, низкий у 15% респондентов.

Результаты психодиагностики творческой индивидуальности воспитанников 3-го года обучения театра-студии «Аритмия» (2008г.)

	№ п/п
	Фамилия
	Беглость
	Гибкость
	Оригинальность
	Разработка
	Сумма

	1
	
	26
	26
	32
	80
	166

	2
	
	29
	27
	26
	81
	163

	3
	
	27
	28
	31
	80
	166

	4
	
	18
	12
	25
	76
	131

	5
	
	26
	26
	36
	84
	172

	6
	
	30
	29
	35
	82
	176

	7
	
	17
	13
	14
	77
	121

	8
	
	29
	28
	35
	85
	177

	…
	
	16
	24
	34
	76
	150

	25
	
	23
	23
	26
	76
	148

	Среднее значение по группе
	1,45
	21,25
	30,35
	78,65
	151,7


В ходе проведенного исследования воспитанников 3-го года обучения были получены следующие результаты: по суммарной оценке по всем субтестам высокие показатели имеют 60% воспитанников.

По критерию «беглость» показатель выше среднего отмечен у 40% респондентов, средние значение у 25% учащихся, ниже среднего – у 35% детей.

По показателю «гибкость» 65% воспитанников имеют показатели выше среднего, 5% – средние значения, 30% – ниже среднего.

По показателю «оригинальность» 60% детей имеют высокие результаты, 15% - средние значения, 25% – ниже среднего.

По показателю «разработанность» 90% воспитанников показали высокие результаты, 10% - ниже среднего.

Таким образом, на основании сравнения показателей развития творческого потенциала воспитанников театра-студии «Аритмия» 2-го и 3-го годов обучения наблюдается положительная динамика развития творческих способностей детей: количество воспитанников с высоким показателем беглости увеличилось на 25% по сравнению со 2-м годом обучения, с высокими показателями гибкости и оригинальности - на 20%, с высоким показателем разработки – на 30%, что свидетельствует о создании благоприятных условий для развития творческой индивидуальности детей в результате реализации образовательной программы в данном коллективе.

	Результаты психодиагностики уровня развития творческих способностей воспитанников театра-студии "Аритмия"2-го и 3-го годов обучения



	№
	Фамилия, имя
	Беглость
	Гибкость
	Оригинальность
	Тщательность разработки
	Сумма

	
	
	3 г.о.
	2 г.о.
	3 г.о.
	2 г.о.
	3 г.о.
	2 г.о.
	3 г.о.
	2 г.о.
	3 г.о.
	2 г.о.

	1
	
	26
	21
	26
	24
	32
	32
	80
	75
	164
	152

	2
	
	29
	25
	27
	23
	26
	25
	81
	74
	163
	147

	3
	
	27
	20
	28
	20
	31
	28
	80
	76
	166
	144

	4
	
	18
	16
	12
	11
	25
	25
	76
	69
	131
	121

	5
	
	26
	20
	26
	16
	36
	34
	84
	80
	172
	150

	6
	
	30
	26
	29
	22
	35
	33
	82
	79
	176
	160

	7
	
	17
	15
	13
	12
	14
	14
	77
	71
	121
	112

	8
	
	29
	23
	28
	21
	35
	33
	85
	81
	177
	158

	9
	
	16
	14
	24
	20
	34
	28
	76
	74
	150
	136

	10
	
	15
	14
	12
	12
	25
	24
	75
	69
	127
	119

	11
	
	20
	19
	23
	21
	36
	34
	77
	68
	156
	142

	12
	
	14
	14
	15
	15
	15
	15
	62
	60
	106
	104

	13
	
	23
	21
	24
	20
	36
	34
	82
	78
	165
	153

	14
	
	13
	12
	13
	12
	26
	25
	80
	76
	132
	125

	15
	
	24
	24
	13
	12
	39
	35
	88
	81
	164
	152

	16
	
	14
	14
	12
	11
	15
	15
	60
	56
	101
	96

	17
	
	23
	23
	30
	25
	40
	33
	82
	80
	175
	161

	18
	
	24
	20
	23
	16
	40
	34
	82
	81
	169
	151

	19
	
	18
	17
	24
	17
	41
	35
	88
	84
	171
	153

	20
	
	23
	23
	23
	17
	26
	26
	76
	70
	148
	136

	 
	Среднее значение
	21,45
	19,05
	21,25
	17,35
	30,35
	28,1
	78,65
	74,1
	151,7
	138,6


2. Исследование  ценностной сферы воспитанников

Цель исследования: выявление приоритетных и отвергаемых ценностей-целей и ценностей-средств.

Характеристика обследуемой группы: воспитанники  театра-студии «Аритмия»: 1 гр. – 2-й год обучения, 2 гр. – 3-й год обучения.

Характеристика методики
В психодиагностике использовалась методика М.Рокича «Ценностные ориентации». Система ценностных ориентаций определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к самому себе. М.Рокич разделяет два класса ценностей:

· терминальные (ценности-цели) – убеждения в том, что какая-то конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться;

· инструментальные (ценности-средства) – убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации.

Задача аудитории проранжировать представленные в списках ценности, в результате чего выявляются приоритетные и отвергаемые ценности в каждой группе.

Терминальные ценности                        Инструментальные ценности:

1. Активная деятельная жизнь

2. Жизненная мудрость

3. Здоровье

4. Интересная работа

5. Наслаждение красотой природы и искусства

6. Любовь

7. Материальное благополучие

8. Дружба 

9. Общественное признание (статус, престиж)

10. Познание истины

11. Самореализация

12. Самосовершенствование

13. Удовольствие

14. Свобода

15. Семейное благополучие

16. Воспитание детей

17. Делать добро

18. Творчество

19. Душевный комфорт

20. Власть

1. Аккуратность

2. Воспитанность

3. Высокие притязания

4. Жизнерадостность

5. Дисциплинированность

6. Независимость

7. Принципиальность

8. Образование и самообразование

9. Ответственность

10. Рационализм

11. Самоконтроль

12. Смелость

13. Твердая воля

14. Терпимость

15. Широта взглядов

16. Честность

17. Трудолюбие

18. Чуткость

19. Интеллектуальность

20. Интеллигентность

Результаты исследования

ценностных ориентаций детей 1 группы:

	Фамилия, имя
	Ценности-цели
	Ценности-средства

	
	Предпочит.
	Отвергаем.
	Предпочит.
	Отвергаем.

	
	2, 12, 1
	5, 9, 20
	9, 14, 4
	3, 7, 10

	
	3, 4, 8
	19, 13, 20
	6, 4, 2
	15, 18, 20

	
	15, 3, 2
	9, 14, 20
	11, 14, 9
	15, 3, 20

	
	6, 8, 2
	13, 5, 20
	1, 13,14
	15, 19, 20

	
	1, 3, 8
	4, 9, 20
	15, 10, 13
	5, 18, 17

	
	8, 1, 3
	2, 15, 20
	9, 17, 16
	5, 6, 7

	
	2, 3, 1
	13, 20, 5
	13, 14, 1
	19, 7, 3

	
	17, 18, 1
	5, 11, 20
	9, 14, 16
	20, 7, 6


Результаты исследования

ценностных ориентаций детей 2 группы:

	Фамилия, имя
	Ценности-цели
	Ценности-средства

	
	Предпочит.
	Отвергаем.
	Предпочит.
	Отвергаем.

	
	10, 2, 12
	5, 20, 7
	20, 8, 9
	5, 2, 1

	
	10, 2, 18
	15, 16, 20
	4, 8, 15
	2, 6, 5

	
	12, 2, 10
	9, 20, 7
	9, 13, 16
	3, 6, 7

	
	12, 17, 1
	9, 7, 20
	16, 4, 18
	5, 3, 7

	
	12, 14, 19
	11, 13, 20
	14, 15, 18
	10, 8, 7

	
	6, 18, 2
	7, 9, 20
	14, 18, 20
	3, 7, 10

	
	11, 12, 6
	13, 9, 20
	16, 9, 14
	8, 3, 10

	
	12, 10, 2
	13, 7, 20
	11, 9, 18
	6, 7, 3


Анализ результатов


Для анализа данных были выявлены первые три (предпочитаемые) и последние три (отвергаемые) ценности-цели (терминальные) и ценности-средства (инструментальные). В результате подсчета наиболее часто выбираемых воспитанниками ценностей были сделаны  следующие выводы.


В качестве ценностей-целей дети 1 группы театра-студии выдвинули на первые места: 

активную деятельную жизнь (68,5%), 
здоровье (68,5%), 

жизненную мудрость (50%) 

дружбу (50%)


В качестве отвергаемых ценностей-целей дети выбрали такую ценность как власть (100%).


В результате исследования инструментальных ценностей выявились следующие предпочитаемые воспитанниками 1 группы качества: 

терпимость (68,5%)  

ответственность (50%)


На последние места 50% детей поставили такое качество как принципиальность.


Подростки 2 группы на первые три места поставили следующие ценности-цели:

самосовершенствование (75% воспитанников),

жизненную мудрость (68,5%) ,

познание истины (50%).


В качестве отвергаемых ценностей-целей подростки отметили такие ценности как 

власть (100%) 

материальное благополучие (68,5%),

общественное признание (50%)

При выборе ценностей-средств подростки 2 группы предпочли такие качества как 

ответственность (50%)

чуткость (50%)

терпимость (42%)

честность (38%)


На последние 3 места подростки поставили такие качества как

принципиальность (68,5%)

высокие притязания (68,5%). 

 Таким образом, полученные результаты по методике М.Рокича показали, что выявленные у детей ценности соотносятся с теми целями и задачами, которые ставит педагог в своей образовательной программе, характеризуют позитивное отношение учащихся к моральным ценностями и нормам, принятым в обществе и рассматриваемым в педагогической теории и практике  в качестве основополагающих для развития личностного потенциала воспитанников. Следовательно, можно сделать вывод об эффективности воспитательной работы, проводимой педагогами театра-студии «Аритмия» с детьми и подростками. Вместе с тем педагогам рекомендуется рассмотреть с воспитанниками на занятиях в игровых ситуациях такие ценности как принципиальность и общественное признание.

3. Изучение личностных особенностей воспитанников (2007г.)

Цель исследования: исследование личностных особенностей детей (уровня самодостаточности, агрессивности, тревожности и творческих особенностей).

Объект исследования: дети и подростки театра-студии «Аритмия».


Характеристика методики

Проективный тест «Несуществующее животное»: нужно придумать и нарисовать несуществующее животное и назвать его интересным несуществующим именем (для работы требуется белый лист бумаги, простой мягкий карандаш и резинка). Результат оценивается по трехбалльной системе (3 балла – максимальное выражения данного качества).
Результаты психодиагностики личностных особенностей детей 

	Фамилия, имя
	Самодостаточность
	Агрессив

ность
	Тревож ность
	Примечание (имя животного)

	
	2
	2
	2
	Гнездокрямдельштуки

	
	1
	2
	1
	Мультихорошек

	
	2
	2
	1,5
	Кваказябрик

	
	2,5
	0
	2
	-

	
	3
	1
	1
	Хапер

	
	2
	0,5
	3
	Хачипурик

	
	3
	0
	1,5
	Зоги-зоги

	
	3
	1
	2
	Алилумошитики

	
	2,5
	1
	1
	Краснощекая голохвостка

	
	3
	1
	1
	Шестипалый смехокрыл

	
	1,5
	2
	2
	Свинопавка

	
	3
	1,5
	2
	Лун

	
	1
	3
	3
	-

	
	2, 5
	1, 5
	2
	Лохматокогтястый заяцц, сем-во улыб-ся

	
	2, 5
	1
	1, 5
	-

	
	3
	0, 5
	3
	Ингормисенс ганиканиккумусский


Анализ результатов

68,8% детей имеют достаточно высокий для своего возраста уровень самодостаточности личности, причем 31,3% из них имеют очень высокий уровень самодостаточности. 

Только 6,3% детей имеют высокий уровень агрессивности, 18,8% воспитанников имеют высокий уровень тревожности, в связи с чем этим детям необходимо дать проявить себя, возможно, им необходима психокоррекция.


68,8% детей придумали интересное название для своего несуществующего животного, что говорит о возможности проявления их творческого воображения и фантазии на практике, продуктивности в сфере творческой деятельности.


Таким образом, в ходе исследования личностных особенностей воспитанников театра-студии «Аритмия» выявились высокие показатели по параметрам «самодостаточность» и «креативность» (творческое воображение и мышление) и низкие показатели агрессивного поведения (по сравнению с другими коллективами), что говорит об эффективности воспитательной деятельности педагогов и о развитии у детей их личностных и творческих потенциалов.

ВЫВОДЫ по результатам комплексной психодиагностики воспитанников театра-студии «Аритмия»

В ходе проведенных исследований подтвердилось, что цели и задачи, выдвигаемые в ходе реализации образовательной программы, успешно достигаются педагогом с помощью комплекса выбранных форм, методов и средств обучения. Реализация задачи развития творческих способностей (воображения, фантазии, импровизационности и т.д.) прослеживается через увеличение количества воспитанников с высокими показателями беглости (на 25%), гибкости (на 20%), оригинальности (на 20%) и разработанности (на 30%) по тесту Торренса в результате освоения программы. 

Развитие познавательной активности, потребности в самопознании и саморазвитии можно проследить по результатам теста М.Рокича: 75% воспитанников студии выбрали в качестве приоритетных ценностей самосовершенствование, 68,5% - жизненную мудрость, 50% - познание истины.

Реализацию задачи формирования ценностного отношения к окружающей действительности (нравственности, гражданской позиции, культуры общения, здорового образа жизни) также можно подтвердить результатами теста Рокича: приоритетные терминальные и инструментальные ценности, выбранные воспитанниками студии «Аритмия», доказывают ценностную направленность педагогической деятельности – более половины воспитанников выделили в качестве приоритетных качеств «ответственность», «чуткость», «терпимость» и «честность».

По результатам исследования личностных особенностей воспитанников (тест «Несуществующее животное») около 70% детей имеют достаточно развитый уровень самодостаточности личности.

Таким образом, результаты проведенной психодиагностики свидетельствуют о реализации поставленных программой цели и задач, подтверждают эффективность педагогической деятельности и подтверждают положительное влияние учебно-воспитательного процесса на развитие личностного потенциала воспитанников.


Информационная справка

по результатам педагогического мониторинга эффективности реализации образовательной программы.

В период с 2006 по 2008гг. с целью отслеживания эффективности реализации образовательной программы «Аритмия» информационно-методической службой ДДТ были проведены 2 комплексных исследования. Общее число воспитанников – участников исследования составило 12 человека (контрольная группа). 

Исследование творческого роста коллектива осуществлялось на основе мониторинговой карты №1. Цель исследования: определение динамики развития способностей воспитанников театра-студии «Аритмия» в сфере художественно-эстетической деятельности и творческих достижений объединения в целом. 

В ходе исследования педагогам предлагалось оценить по 5-ти балльной шкале следующие показатели: 

развитие ребенка в соответствии с требованиями образовательной программы (способности воспитанника в избранной сфере деятельности): 1б.- ниже среднего, 2б. - среднее, 3б. - выше среднего, 4б. - выраженные способности, 5б. - одаренность; 

творческие достижения коллектива (уровень конкурсных работ): 1б. ​– объединение / учреждение, 2б. – район / город, 3б. – область / регион, 4б. – Россия, 5б. – международный уровень.

По результатам диагностики воспитанников объединения был выведен средний балл по указанным показателям: 

развитие способностей детей в соответствии с требованиями образовательной программы:

2,6 балла - у учащихся 1-го года обучения, 

3,6 балла - у воспитанников 2-го года обучения, 

4,1 балла - у выпускников театра-студии; 

творческие достижения учащихся: 

2 - средний балл учащихся l-го года обучения, 

3 - средний балл учащихся 2-го года обучения, 

5 - средний балл учащихся 3-го года обучения. 

Выявление уровня освоения образовательной программы воспитанниками 3-го года обучения осуществлялось на основе мониторинговой карты наблюдений №2. В ходе исследования педагогам было предложено отразить свое мнение по следующим показателям: - уровень сформированности знаний, умений и навыков;

- проявление познавательной активности;

- уровень освоения содержания образования;

- особенности общения. 

По результатам диагностики были получены следующие данные:

· 67% воспитанников театра-студии имеют оптимальный уровень знаний, умений и навыков, предусмотренных образовательной программой;

· 33% подростков – достаточный уровень;

· 42% выпускников студии любознательны, достаточно активно удовлетворяют свои познавательные потребности;

· 58% воспитанников владеют умением самостоятельно добывать необходимую информацию;

· 16% подростков имеют репродуктивный уровень освоения содержания образования;

· самостоятельны в сфере проектировочной и творческой деятельности, т.е. имеют эвристический и креативный уровни освоения содержания образования по 42% воспитанников театра-студии;

· 92% выпускников объединения коммуникабельны, открыты, легко вступают в контакт; 8% воспитанников испытывают незначительные трудности в общении. 

Выводы: по результатам исследований выпускники театра-студии  владеют системой соответствующих знаний, умений и навыков, обладают достаточно высоким уровнем познавательной активности, эвристическим и креативным уровнями освоения содержания образования, коммуникабельны, легко устанавливают контакт с партнерами по общению и взаимодействию, наблюдается положительная динамика творческих достижений коллектива в целом, на основании чего можно сделать вывод об эффективности педагогической деятельности и положительном влиянии реализуемой образовательной программы на развитие личности воспитанников. 
 

 












Учебные года: 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008

1. Карта творческого роста коллектива    детский образцовый театр-студия «Аритмия»

                                                                                                   (название объединения)
	№
	Ф.И.О. воспитанников (контрольная группа постоянного состава на весь срок реализации программы)
	Возраст учащегося
	Способности воспитанника в избранной сфере деятельности (развитие ребенка с точки зрения педагога):

· ниже среднего – 1 б

· средние – 2 б

· выше среднего – 3 б

· выраженные способности – 4 б

· одаренность – 5 б


	Творческие достижения:

· институциональный уровень – 1 б

· муниципальный уровень – 2 б

· региональный уровень – 3 б

· федеральный уровень – 4 б

· международный уровень – 5 б

	
	
	
	1 год обучения
	2 год обучения
	3 год обучения
	1 год обучения
	2 год обучения
	3 год обучения

	1
	
	16
	1б
	2б
	3б
	2б
	3б
	5б

	2
	
	16
	2б
	3б
	4б
	2б
	3б
	5б

	3
	
	16
	4б
	5б
	5б
	2б
	3б
	5б

	4
	
	16
	2б
	3б
	4б
	2б
	3б
	5б

	5
	
	17
	3б
	4б
	5б
	2б
	3б
	5б

	6
	
	17
	2б
	3б
	4б
	2б
	3б
	5б

	7
	
	16
	2б
	3б
	3б
	2б
	3б
	5б

	8
	
	17
	3б
	4б
	5б
	2б
	3б
	5б

	9
	
	16
	3б
	4б
	4б
	2б
	3б
	5б

	10
	
	17
	3б
	4б
	4б
	2б
	3б
	5б

	11
	
	17
	4б
	5б
	5б
	2б
	3б
	5б

	12
	
	16
	2б
	3б
	3б
	2б
	3б
	5б

	
	Сумма (баллы)
	31
	43
	49
	24
	36
	60

	
	Средний балл
	2,6
	3,6
	4,1
	2
	3
	5


Учебный год:  2007-2008

2. Карта наблюдений за уровнем освоения образовательной программы 

воспитанниками 3 года обучения объединения Детский образцовый театр-студия «Аритмия»

                                                                                                                                                                                                                          (название объединения)

	№
	Ф.И.О. воспитанников (контрольная группа постоянного состава на весь срок реализации программы)
	Уровень сформированности знаний, умений и навыков
	Проявление познавательной активности
	Уровень освоения содержания образования
	Особенности общения

	
	
	Оптимальный
	Достаточный
	Критический (допустимый)
	Пассивен, ничем

не интересуется
	Любознателен, активно задает вопросы
	Самостоятелен в добывании знаний
	Репродуктивный (самост-ть в сфере исполнительской деят-ти)
	Эвристический (самост-ть в сфере проектировочной деят-ти)
	Креативный (самост-ть в сфере творческой деят-ти)
	Замкнут
	Испытывает незначит. труднос-ти в общении
	Открыт, легко вступает в контакт

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего человек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Содержание
	От  авторов …………………………………………………………………….
	

	Глава 1. Профессиональная деятельность педагога дополнительного образования
	

	1.1. Роль дополнительного образования в жизни детей…………………….
	

	1.2. Профессионально значимые личностные качества современного педагога дополнительного образования.……………………………………………
	

	1.3. Профилактика синдрома эмоционального выгорания педагогов………
	

	Вопросы и задания для самопроверки………………………………………
	

	Глава 2. Нормативно-правовые  основы профессиональной деятельности педагога дополнительного образования  детей………………...
	

	2.1. Нормативно-правовое обеспечение системы дополнительного образования детей…………………………………………………………………….
	

	2.2. Нормативно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагога дополнительного образования  …………………………...
	

	2.3. Некоторые аспекты реализации трудового законодательства в учреждениях дополнительного образования детей...……………………………..
	

	Список использованной литературы …………………….……………….
	

	Вопросы и задания для самопроверки………………………………………
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