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Путь в тысячу верст начинается 

с одного небольшого шага.
Конфуций

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Обучение становится частью нашей повседневной жизни, поскольку, к сожалению или счастью, полученного однажды диплома на всю жизнь не хватает. Это еще раз подтверждает мысль о том, что современный человек должен не только обладать неким объемом знаний, но и уметь учиться: искать и находить необходимую информацию, чтобы решить те или иные педагогические  проблемы, использовать разнообразные источники для их решения, постоянно приобретать дополнительные знания, реализуя требования современной концепции образования.
Для обучения и повышения собственной квалификации мы тратим, как правило, личное время, естественно, хочется, чтобы это время было потрачено не зря. Именно поэтому работа с учебно-методическим пособием предполагает знакомство не только с теоретическими материалами в контексте их современного прочтения, методическими рекомендациями по работе с одаренными детьми, но и с практическими разработками.
Мы надеемся, что новые знания, помноженные на потенциал нетрадиционных подходов в работе с данной категорией детей, дадут вам дополнительные конкурентные преимущества.

Целью учебно – методического пособия является формирование необходимого уровня профессиональной компетентности в области теории и практики при организации деятельности педагога-воспитателя с одаренными детьми и их родителями.

Определим круг задач, которые нам  вместе предстоит решать: 

· изучение теоретических основ педагогической работы с одаренными детьми;

· знакомство с методами исследования одаренной личности и технологией ее развития;

· анализ опыта работы образовательных учреждений с одаренными детьми и их родителями;

· повышение педагогической компетентности педагогов в области взаимодействия с одаренными детьми;

· совершенствование умений и навыков проектирования, организации и рефлексии при работе с одаренными детьми.
Мы надеемся, что после знакомства с учебно-методическим пособием, педагоги будут иметь представление о современных взглядах на решение проблемы развития одаренности в современной России; будут знать основные понятия, связанные с проблемой одаренности, ознакомятся с основными теориями, объясняющими механизмы формирования одаренности, факторами, влияющими на ее развитие; будут легко ориентироваться в теоретико-методологических и практических аспектах одаренности, овладеют методами диагностики, идентификации одаренной личности, приемами психологического сопровождения ее развития. 

ВВЕДЕНИЕ
О недавно покрывшемся листьями растении мы знаем, что через некоторое время на стебле появятся цветы и плоды. В растении уже теперь скрыто присутствует предрасположенность к этим цветам и плодам. Но как описать будущие цветы и плоды тому, кто исследует лишь то, что можно наблюдать в настоящий момент?
Рудольф Штайнер 
Обучение и воспитание, поддержка и социализация одаренных детей составляет одну из главных задач совершенствования системы образования.  Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" подчеркивает исключительную роль общеобразовательной школы в выявлении особо одаренных ребят, их развитии и создании творческой среды для каждого из них. Актуальность данной темы прослеживается и в Концепции долгосрочного социально- экономического развития Российской федерации, где говорится, что одной из стратегических целей государственной политики в области образования является создание системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи. 

Детская одаренность – одно из самых интересных и загадочных явлений человеческой психики. Может быть, поэтому уже само упоминание о ней вызывает у многих родителей и педагогов чувство тревоги, внутреннего напряжения. Одаренные дети выделяются из среды своих сверстников, прежде всего, высоким уровнем активности, любознательностью, повышенной сообразительностью.

В педагогическом процессе развитие одаренного ребенка целесообразно рассматривать как развитие его внутреннего деятельностного потенциала, способности быть автором, творцом, активным созидателем своей жизни, уметь ставить цели, искать способы ее достижения, быть способным к свободному ответственному выбору, максимально использовать свои способности, стремясь выйти за их пределы. По мнению многих ученых к ним требуется особый подход, а вопросы, возникающие у родителей и педагогов при работе с одаренными детьми, психолого-педагогического осмысления и комплексного решения. 

Несколько лет назад, самым важным в воспитании и обучении считалось, чтобы ребенок соответствовал установленным нормам. Это гарантировало возможность избежать многих проблем в развитии. В последние годы положение изменилось: единая государственная программа воспитания и обучения перестала быть обязательной для всех детских учреждений. Равные исходные возможности – это «аксиома» прошлого – уступает место всеобщему признанию того, что эти дети исходно разные и потенциал у них тоже различен. В настоящее время создаются педагогические программы для одаренных детей, обладающими высоким уровнем умственного и творческого развития. Несмотря на попытки выработать единые теоретические позиции по данной проблеме и обеспечить координацию усилий по ее практическому решению, среди специалистов, как в зарубежной, так и в отечественной науке, наблюдаются различные мнения по вопросу определения подходов и принципов, разработке механизмов, критериального и понятийного аппарата к системе развития и воспитания одаренных детей в условиях общего образования. 

Российское образование последних лет подвергается реформированию. Вместе с тем, в большинстве своем учебно-воспитательный процесс в общеобразовательной школе строится без учета индивидуальности ребенка. По данным ВЦИОМ, которые созвучны с нашими региональными показателями, 62,3% учителей и 68,6% родителей считают, что «школа находится в глубоком кризисе» и в ней требуются коренные преобразования. 71,5% родителей считают, что в школе в первую очередь необходимо изменить отношение к ученику. Лишь 16,2% учителей отмечают, что за последние годы процессы, происходящие в школе, касаются оптимизации развития ребенка. В такой обстановке сложно говорить об особой системе работы школы с категорией одаренных детей. Ситуация усугубляется и накопившимися к настоящему времени противоречиями между:

· всё более возрастающими требованиями социума, к формированию образованной, интеллектуально развитой, творческой личности и неготовностью образовательной системы решить эту проблему;

· коллективным характером организации учебно-воспитательного процесса в школе и индивидуальным, дифференцированным подходом к обучению;

· недостаточным уровнем подготовки педагогов для работы с детьми, проявляющими нестандартность в поведении и мышлении и требованиями государственного заказа в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и в рамках проекта «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

· между ожиданиями родителей и реальной педагогической практикой. 

Определенные достижения психолого-педагогической науки в этом направлении уже имеются. Так, к настоящему времени исследована природа одаренности (В. Александер, Г. Вебб, Д. Векслер, Дж. Миллер, Д. Хендриксон, Р. Хэттел, Е. Шафер и др.); определена сущность понятий «одаренность», «детская одаренность»; выявлены специфические особенности одаренного ребенка (Д.Б. Богоявленская, А. Карне, Н.С. Лейтес, Ф. Монкс, В.И. Панов, К. Перлет, А.И. Савенков, К.А. Хеллер, Е.И. Щебланова, В.С. Юркевич и др.); рассмотрены фундаментальные проблемы структуры и природы способностей, условий их развития (Б.Г. Ананьев, В.А. Крутецкий, А.Н. Леонтьев, К.К. Платонов, С.Л. Рубинштейн, Б.М. Теплов, В.Д. Шадриков и др.); изучена структура конкретных способностей (В.А. Крутецкий, Б.М. Теплов и др.); выявлены общие закономерности развития одаренности (А.В. Брушлинский, Л.С. Выготский, В.Н. Дружинин, Н.С. Лейтес, Р. Стенберг, Дж. Фримэн и др.), предложены способы изучения одаренности (А. Бине, Дж. Гилфорд, Л. Термен, П. Торренс и др.); предприняты попытки классификации видов одаренности и создания моделей одаренности (Ф. Монкс, Дж. Рензулли, К. Халлер и др.). Значительный интерес для педагогов имеют труды, в которых раскрываются вопросы практического изучения проблемы одаренности (Ю.Д. Бабаева, Л.М. Долгополова, А.В. Жигайлов, И.М. Никольская, В.А. Орлов В.И. Панов, Т.А. Поярова, А.И. Савенков, Т.В. Хромова, В.С. Юркевич, Е.Л. Яковлева, В.А. Ясвин и др.).

Разрешение указанных и других противоречий невозможно осуществить только усилиями школы. Необходим комплексный подход к решению проблемы. Существенную роль в этом процессе может сыграть система взаимодействия школы (конкретно, классного руководителя) и семьи, имеющего одаренного ребенка, в основе которого лежит умение наблюдать и выявлять проявление указанных выше качеств у ребенка, помогать, поддерживать. Способность творить, безусловно, дар природы, но кто, как не семья в содружестве со школой, должен этот дар беречь, сохранять и развивать способности ребенка, помогать ему проявлять и совершенствовать их. 

В последние годы в рамках целевой федеральной программы «Дети России» была создана рабочая концепция «Одаренные дети», определившая стратегические ориентиры решения проблемы одаренности детей.

Тем не менее, до сих пор многие вопросы, связанные с обучением и развитием одаренных детей в структуре общего образования, остаются недостаточно изученными. Это касается психолого-педагогической диагностики детской одаренности, влияния некоторых социально-психологических факторов на проявление и развитие умственной одаренности. Требуют своего решения вопросы специфики педагогической работы с одаренными детьми в условиях дополнительного образования, содержания, форм и методов их развития, выявления наиболее эффективных педагогических технологий и др. Кроме того, практика работы с одаренными детьми свидетельствует о постоянно возникающих педагогических и психологических трудностях, обусловленных разнообразием видов одаренности, множеством теоретических подходов и методов ее исследования, вариативностью современного образования, а также чрезвычайно малым числом специалистов, профессионально и личностно подготовленных к работе с одаренными детьми.

Анализируя современные тенденции изучения проблемы «одаренности», приходим к выводам, что, на первый взгляд, поддержка «одаренного ребенка» во всех стратегических документах федерального уровня последних лет провозглашается приоритетной государственной задачей. Другое дело, что талант, по определению, находится за рамками «нормативной культуры», «выбивается из общего строя» и т.п. О ком тогда ведет речь государство? О тех, кто будет нарушать «систему» и творить «иное»? Или о тех, кто просто обладает «навыками креативности», компетентностью работать в условиях неопределенности и создавать условия следующего шага (эта одаренность хорошо социализируется). Но инновации (инновационное поведение) на поток не поставишь. Никакими личностно ориентированными технологиями в массовом порядке это внедрить невозможно. 
Наиболее остро эта проблема проявляется в школе в отношении детей с высокими интеллектуальными способностями, т.к. их запросы и возможности (чрезвычайная любознательность и потребность в познании, опережение сверстников по уровню интеллектуального и творческого развития, выраженное стремление к самостоятельности в процессе познания, независимость мышления и др.) отличаются от тех, на которые ориентировано традиционное обучение. Вряд ли традиционные учебные программы и методы преподавания могут все «учесть». В результате происходит снижение интереса к обучению, и нарастающая скука, сопровождающая этот процесс, может стать непреодолимым препятствием для их дальнейшего развития. Необходимо простраивать позицию одаренного ребенка в его индивидуальной траектории развития, «сертифицировать талант» (иногда просто материально поддерживать семью через образовательные сертификаты, позволяющие оплатить услуги тьютора), «создавать площадки реализации» (краткосрочные школы, мастер-классы) для проб каждого ребенка, «обучать педагога работать не с массой, не со «средним» ребенком, а в горизонтах саморазвития каждого». Ведь «…потерять интеллектуальных и творческих детей для страны страшнее, чем потерять 100 миллиардов долларов…» (В.Н. Дружинин). 

Любая детская одаренность нуждается в развитии, педагогической поддержке, в деятельности. Наглядный пример – спортсмены, которые «сходят с дистанции» при отсутствии длительных и мощных тренировок и тренера-профессионала. 

Даже, если есть выверенная система работы с одаренными детьми в отдельно взятой школе в теории, на практике – решают её чаще всего отдельно взятые учителя, причем, интуитивно. Многое зависит от личности учителя, его заинтересованности в успехе ученика, внутренней профессиональной позиции, компетентностых амбиций и, конечно, ответственности родителей. 

Системный характер феномена одаренности обусловливает и системность факторов его поддержки и развития. В этой системе можно выделить не только значимость взаимодействия всех «компонентов», но и великую заинтересованность общества к феномену одаренности и ее проявлениями на всех этапах детства и взрослости. 
Протоирей Артемий Владимиров сравнивает развитие таланта ребенка с огранкой алмаза. Несколько расширяя контекст этого сравнения, можно сказать, что только то общество, которое не жалеет материальных затрат и труда на огранку таких «алмазов», может рассчитывать на россыпи бриллиантов по всей стране.
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1.1. Немного истории

Человеческое мышление, способность к творчеству – величайший дар природы. Очень важно понимать, что даром этим природа отмечает каждого человека. Но так же очевидно и то, что свои дары она поровну не делит и кого-то награждает щедро, не скупясь, а кого-то обходит стороной. Одаренным же принято называть того, чей дар явно превосходит некие средние возможности, способности большинства.
Идея неравномерности этого распределения вполне очевидна, однако не все с ней согласны. Как-то, смеясь, М. Монтень заметил, что из всех способностей Бог наиболее справедливо распределил умственные, ибо никто не жалуется на их недостаток.
Многие специалисты называют одаренностью генетически обусловленный компонент способностей. Этот генетически обусловленный дар в значительной мере определяет как конечный итог (результат развития), так и темп развития. Внешнее окружение, или, как говорят в психолого-педагогической литературе, среда и воспитание, либо подавляют его, либо помогают этому дару раскрыться. И подобно тому, как ювелир может превратить природный алмаз в роскошный бриллиант, благоприятная окружающая среда и квалифицированное педагогическое руководство способны превратить этот природный дар в выдающийся талант.
В последнее время многое стало меняться, и термин «одаренность» вновь стал использоваться в психолого-педагогической литературе. Для выяснения сути понятия «одаренность» кратко остановимся на истории его становления. Отжившие свой век и отвергнутые наукой теории и представления продолжают жить в сознании людей, и ориентация на них порождает не просто массу заблуждений, но и крайне негативно влияет на практику воспитания и обучения, а, следовательно, на судьбы детей.
Долгое время господствовало представление о божественном происхождении дара, определяющего индивидуальные различия людей. Так, например, еще Платон писал о том, что «...поэт творит не от искусства и знания, а от божественного предопределения».
В середине XIX века сформировалось другое понимание. Известный английский ученый Френсис Гальтон, вдохновленный трудами своего двоюродного брата Чарльза Дарвина, стал активно разрабатывать идею о том, что гениальный человек – «продукт гениального рода». Он внимательно проанализировал родословные выдающихся людей своего времени и прошлого и нашел ряд закономерностей, достаточно ясно указывающих, с его точки зрения, на то, что проявления одаренности зависят, в первую очередь, от наследственности.
Однако уже позже, с появлением и развитием генетики, было доказано, что процесс передачи наследственных признаков опосредован множеством факторов и имеет далеко не прямой характер. Говоря иначе, дар, о котором мы говорим, не может быть унаследован напрямую, подобно родовому замку, дворянскому титулу, мельнице или Коту в сапогах, как, например, в знаменитой сказке Ш. Перро.
Остановимся на этом подробнее несколько позже. А пока отметим важную веху в истории изучения проблемы одаренности – Ф. Гальтон, образно говоря, спустил проблему одаренности с небес на землю. После него идея божественной природы одаренности в серьезных научных источниках уже не обсуждается, разработка проблем одаренности идет в другом, естественно научном русле.
Параллельно, правда, существовала и прямо противоположная точка зрения, согласно которой никакого дара (ни божественного, ни врожденного) вообще не существует. Эта идея нашла свое выражение в несколько странном термине «tabula rasa» (лат. «чистая доска»). Ребенок подобен «чистой доске», без всяких знаков и идей, и нет никакой, ни божественной, ни наследственной, предрасположенности к умственной или какой-либо другой деятельности. Несмотря на явную сомнительность, ощущавшуюся еще в пору своего зарождения, данная теория находит своих приверженцев и поныне.
Реальная практика свидетельствовала о том, что умственные, творческие способности людей не равны и отличия эти проявляются уже в детстве. Диапазон их очень широк – от умственной отсталости до высокой степени одаренности. Объяснить эти различия только воздействием среды и воспитания невозможно. В особенности, когда речь идет о редко встречающихся, выдающихся проявлениях одаренности.

1.2. Определение понятий «одаренность» и «одаренный ребенок»

Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одаренность – это качественное своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешное выполнение деятельности. Совместное действие способностей, представляющих определенную структуру, позволяет компенсировать недостаточность отдельных способностей за счет преимущественного развития других:
– общие способности или общие моменты способностей, обуславливающие широту возможностей человека, уровень и своеобразие его деятельности;

– совокупность задатков, природных данных, характеристика степени выраженности и своеобразия природных предпосылок способностей;
– талантливость, наличие внутренних условий для выдающихся достижений в деятельности.

Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. 

На сегодняшний день большинство психологов признает, что уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности – это всегда результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) и социальной среды, опосредованного деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). В то же время нельзя игнорировать и роль психологических механизмов саморазвития личности, лежащих в основе формирования и реализации индивидуального дарования.
Большинство психологов рассматривает креативность (творческий потенциал) человека как один из важнейших и, в известной мере, независимый фактор одаренности. Американский психолог П. Торренс определил креативность как процесс, который порождается сильной потребностью человека в снятии напряжения, возникающего в ситуации неопределенности и дефицита информации. Этот процесс включает поиск и определение проблемы, выдвижение и проверку гипотез о путях ее решения, поиск и обоснование решений. Главную роль при этом играет дивергентное (идущее в разных направлениях) мышление, способное приводить к неожиданным выводам, в отличие от конвергентного, последовательного мышления, причем креативность предполагает интеллектуальное развитие человека выше среднего уровня, поскольку лишь такой уровень может обеспечить основу для творческой продуктивности. Кроме того, в многочисленных исследованиях была продемонстрирована важная роль мотивационно-личностных особенностей и условий социального окружения одаренных детей в реализации их потенциала. Согласно концепции Дж. Рензулли, развитие одаренности основано на взаимосвязи трех конструктов: интеллекта выше среднего уровня, креативности и приверженности к задаче.
Одним из наиболее дискуссионных вопросов, касающихся проблемы одаренных детей, является вопрос о частоте проявления детской одаренности. Существуют две крайние точки зрения: «все дети являются одаренными» - «одаренные дети встречаются крайне редко». Указанная альтернатива снимается в рамках следующей позиции: потенциальная одаренность по отношению к разным видам деятельности присуща многим детям, тогда как актуальную одаренность демонстрирует незначительная часть детей.

Тот или другой ребенок может проявить особую успешность в достаточно широком спектре деятельностей. Более того, даже в одном и том же виде деятельности разные дети могут обнаружить своеобразие своего дарования применительно к разным ее аспектам. Существует множество видов и форм одаренности, поскольку психические возможности ребенка чрезвычайно пластичны на разных этапах его возрастного развития.

Одаренность ребенка часто проявляется в успешности деятельности, имеющей стихийный, самодеятельный характер. Например, ребенок, увлеченный техникой, дома строит свои модели, но к школьной либо социально организованной внешкольной деятельности (в кружке, секции, студии) его занятие не имеет никакого отношения. Другой ребенок увлеченно сочиняет стихи или рассказы, но не хочет демонстрировать их педагогу. Судить об одаренности ребенка следует не только по его школьной деятельности, но и по его внешкольным делам, а также по инициированным им самим формам деятельности.

В качестве одной из причин отсутствия проявлений того или иного вида одаренности может быть недостаток (в силу условий жизни) соответствующих знаний, умений и навыков. Стоит такому ребенку их усвоить, как его одаренность становится явной и очевидной для педагога.

В некоторых случаях причиной замаскированности проявлений одаренности являются те или иные трудности развития ребенка. Например, заикание, повышенная тревожность, конфликтный характер общения и т.п. могут привести к снижению показателей успешности ребенка (несмотря на потенциально высокий уровень его способностей).

Таким образом, одаренность у разных детей может быть выражена в более или менее очевидном виде. Анализируя особенности поведения ребенка, педагог, психолог и родители должны делать своего рода «допуск» на недостаточное знание о действительных возможностях ребенка, понимая при этом, что существуют одаренные дети, чью одаренность они пока не смогли увидеть.

С другой стороны, одаренность далеко не всегда можно отличить от обученности (или шире – степени социализации), являющейся результатом более благоприятных условий жизни данного ребенка. Совершенно ясно, что при равных способностях ребенок из семьи с высоким социально-экономическим статусом будет показывать более высокие достижения в определенных видах деятельности сравнительно с ребенком, для которого не были созданы такие условия.
Поскольку одаренность в детском возрасте можно рассматривать в качестве потенциала психического развития по отношению к последующим этапам жизненного пути личности, следует учитывать сложность самой проблемы «одаренный ребенок». В значительной мере она связана со спецификой детской одаренности. Одаренность конкретного ребенка – в значительной мере условная характеристика. Самые замечательные способности ребенка не являются прямым и достаточным показателем его достижений в будущем. Нельзя закрывать глаза на то, что признаки одаренности, проявляемые в детские годы, даже при самых, казалось бы, благоприятных условиях могут либо постепенно, либо весьма быстро исчезнуть. Учет этого обстоятельства особенно важен при организации практической работы с одаренными детьми. Не стоит использовать словосочетание «одаренный ребенок» в плане констатации (жесткой фиксации) статуса данного ребенка. Ибо очевиден психологический драматизм ситуации, когда ребенок, привыкший к тому, что он – «одаренный», на следующих этапах развития вдруг объективно теряет признаки своей одаренности. Может возникнуть болезненный вопрос о том, что дальше делать с ребенком, который начал обучение в специализированном образовательном учреждении, но потом перестал считаться одаренным. 

Особенности, присущие одаренным, обогащают нашу жизнь во всех ее проявлениях и делают их вклад в нее чрезвычайно значимым. Во-первых, одаренных отличает высокая чувствительность во всем, у многих высокоразвито чувство справедливости; они способны чутко улавливать изменения в общественных отношениях, новые веяния времени в науке, культуре, технике, быстро и адекватно оценивать характер этих тенденций в обществе.

Вторая особенность — непрекращающаяся познавательная активность и высокоразвитый интеллект дают возможность получать новые знания об окружающем мире. Творческие способности влекут их к созданию новых концепций, теорий, подходов. Оптимальное сочетание у одаренных детей интуитивного и дискурсивного мышления (в подавляющем большинстве случаев при доминировании первого над вторым) делает процесс получения новых знаний весьма продуктивным и значимым. 

В-третьих, большинству одаренных свойственны: большая энергия, целеустремленность и настойчивость, которые в сочетании с огромными знаниями и творческими способностями позволяют претворять в жизнь массу интересных и значимых проектов.

Исходя из этого, в практической работе с одаренными детьми вместо понятия «одаренный ребенок» следует использовать понятие «признаки одаренности ребенка» (или понятие «ребенок с признаками одаренности»).
1.3. Признаки одаренности

Признаки одаренности – это те особенности одаренного ребенка, которые проявляются в его реальной деятельности и могут быть оценены на уровне наблюдения за характером его действий. Признаки явной (проявленной) одаренности зафиксированы в ее определении и связаны с высоким уровнем выполнения деятельности. Вместе с тем, об одаренности ребенка следует судить в единстве категорий «хочу» и «могу». Поэтому признаки одаренности охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и мотивационный. Инструментальный – характеризует способы его деятельности. Мотивационный – характеризует отношение ребенка к той или иной стороне действительности, а также к своей деятельности.

Инструментальный аспект поведения одаренного ребенка может быть описан следующими признаками: 

1. Наличие специфических стратегий деятельности. Способы деятельности одаренного ребенка обеспечивают ее особую, качественно своеобразную продуктивность. При этом выделяются три основных уровня успешности деятельности, с каждым из которых связана своя специфическая стратегия ее осуществления:

- быстрое освоение деятельности и высокая успешность ее выполнения;

- использование и изобретение новых способов деятельности в условиях поиска решения в заданной ситуации;

- выдвижение новых целей деятельности за счет более глубокого овладения предметом, ведущее к новому видению ситуации и объясняющее появление, на первый взгляд, неожиданных идей и решений.

Для поведения одаренного ребенка характерен главным образом третий уровень успешности: новаторство, как выход за пределы требований выполняемой деятельности.

2. Сформированность качественно своеобразного индивидуального стиля деятельности, выражающегося в склонности «все делать по-своему» и связанного с присущей одаренному ребенку самодостаточной системой саморегуляции. Индивидуализация способов деятельности выражается в элементах уникальности ее продукта. 

3. Высокая структурированность знаний, умение видеть изучаемый предмет в системе, свернутость способов действий в соответствующей предметной области, что проявляется в способности одаренного ребенка, с одной стороны, практически мгновенно схватывать наиболее существенную деталь (факт) среди множества других предметных сведений (впечатлений, образов, понятий и т.д.) и, с другой стороны, удивительно легко переходить от единичной детали (факта) к ее обобщению и развернутому контексту ее интерпретации. Иными словами, своеобразие способов деятельности одаренного ребенка проявляется в его способности в сложном видеть простое, а в простом – сложное.

4. Особый тип обучаемости. Он может проявляться как в высокой скорости и легкости обучения, так и в замедленном темпе обучения, но с последующим резким изменением структуры знаний, представлений и умений.

Мотивационный аспект поведения одаренного ребенка может быть описан следующими признаками: 

1. Повышенная, избирательная чувствительность к определенным сторонам предметной действительности (знакам, звукам, цветам, растениям и т.д.) либо определенным формам собственной активности (физической, художественной и т.д.), сопровождающаяся, как правило, переживанием чувства удовольствия. 

2. Ярко выраженный интерес к тем или иным занятиям или сферам деятельности, чрезвычайно высокая увлеченность каким-либо предметом, погруженность в то или иное дело.

3. Повышенная познавательная потребность, любознательность.

4. Предпочтение парадоксальной, противоречивой и неопределенной информации, неприятие стандартных, типичных заданий и готовых ответов.

5. Высокая критичность к результатам собственного труда, склонность ставить сверхтрудные цели, стремление к совершенству.

Психологические особенности детей, демонстрирующих одаренность, могут рассматриваться лишь как признаки, сопровождающие одаренность, но не обязательно как порождающие ее. Поэтому наличие указанных психологических особенностей может служить лишь основанием для предположения об одаренности, а не для вывода об ее безусловном наличии. 

Следует подчеркнуть, что поведение одаренного ребенка совсем не обязательно должно соответствовать одновременно всем вышеперечисленным признакам. Поведенческие признаки одаренности вариативны и часто противоречивы по своим проявлениям, поскольку в сильной мере зависимы от социального контекста. Тем не менее, даже наличие одного из этих признаков должно привлечь внимание специалиста и мотивировать его на тщательный и длительный по времени анализ каждого конкретного индивидуального случая.
1.4. Виды одаренности

Дифференциация видов одаренности определяется критерием, положенным в основу классификации. 

Современные концепции одаренности выделяют разные стороны и даже виды интеллекта, соответственно различая виды одаренности. Так, например, Г. Гарднером были описаны особенности проявлений и примеры кинестетической, пространственной, логико-математической, музыкальной, лингвистической и социальной одаренности, а в Мюнхенском исследовании продемонстрирована независимость когнитивных факторов одаренности: интеллекта, креативности, социальной компетентности, музыкальных и сенсомоторных способностей.
В одаренности можно выделить как качественный, так и количественный аспект. 

Анализ качественных характеристик одаренности предполагает выделение различных качественно своеобразных видов одаренности в связи со спецификой психических возможностей человека и особенностями их проявления в тех или иных видах деятельности. Анализ количественных характеристик одаренности позволяет описать степень выраженности психических возможностей человека. 

Среди критериев выделения видов одаренности можно выделить следующие:

1. Вид деятельности и обеспечивающие ее сферы психики.

2. Степень сформированности. 

3. Форма проявлений. 

4. Широта проявлений в различных видах деятельности.

5. Особенности возрастного развития.

По критерию «вид деятельности и обеспечивающие ее сферы психики» выделение видов одаренности осуществляется в рамках пяти видов деятельности с учетом включенности трех психических сфер и, соответственно, степени участия разных уровней психической организации. К основным видам деятельности относятся практическая, теоретическая (познавательная), художественно-эстетическая, коммуникативная и духовно-ценностная. Сферы психики представлены интеллектуальной, эмоциональной и мотивационно-волевой. Соответственно, могут быть выделены следующие виды одаренности.

В практической деятельности, в частности, можно выделить одаренность в ремеслах, спортивную и организационную одаренность. В познавательной деятельности реализуется интеллектуальная одаренность различных видов. В художественно-эстетической деятельности выделяют, например, хореографическую, сценическую, литературно-поэтическую, изобразительную и музыкальную одаренность. В коммуникативной деятельности, прежде всего, следует выделить лидерскую и аттрактивную одаренность. И, наконец, в духовно-ценностной деятельности мы отмечаем одаренность в формировании новых духовных ценностей и смыслов.
Каждый вид одаренности предполагает одновременное включение всех уровней психической организации с преобладанием того уровня, который наиболее значим для данного конкретного вида деятельности. 

Выделение видов одаренности по критерию видов деятельности позволяет отойти от житейского представления об одаренности как количественной степени выраженности способностей и перейти к пониманию одаренности как системного качества. При этом деятельность, ее психологическая структура выступает в качестве объективного основания интеграции отдельных способностей, служит матрицей, формирующей состав способностей, которые необходимы для ее успешной реализации. Следовательно, одаренность выступает как интегральное проявление разных способностей в целях конкретной деятельности. Один и тот же вид одаренности может носить неповторимый, уникальный характер, поскольку разные компоненты одаренности у разных индивидуумов могут быть выражены в разной степени. Одаренность может состояться только в том случае, если резервы самых разных способностей человека позволят скомпенсировать недостающие или недостаточно выраженные компоненты, необходимые для успешной реализации деятельности. Особо яркая одаренность или талант свидетельствуют о наличии высоких способностей по всему набору компонентов, затребованных структурой деятельности, а также об интенсивности интеграционных процессов «внутри» субъекта, вовлекающих его личностную сферу.

Деятельность всегда осуществляется личностью. Ее цели и мотивы оказывают влияние на уровень выполнения деятельности. Если цели личности лежат вне самой деятельности, то деятельность выполняется в лучшем случае добросовестно и ее результат даже при блестящем исполнении не превышает нормативно требуемый продукт. Если ребенок что-то делает с любовью, он постоянно совершенствуется, реализуя все новые замыслы, рожденные в процессе самой работы. В результате новый продукт его деятельности значительно превышает первоначальный замысел. В этом случае можно говорить о том, что имело место «развитие деятельности». 

По критерию «степень сформированности одаренности» можно дифференцировать: актуальную и потенциальную одаренность.

Актуальная одаренность – это психологическая характеристика ребенка с такими наличными (уже достигнутыми) показателями психического развития, которые проявляются в более высоком уровне выполнения деятельности в конкретной предметной области по сравнению с возрастной и социальной нормой. В данном случае, безусловно, речь идет не только об учебной, а о широком спектре различных видов деятельности.

Особую категорию актуально одаренных детей составляют талантливые дети. Талантливый ребенок – это ребенок с такими результатами выполнения деятельности, которые отвечают требованию объективной новизны и социальной значимости. Как правило, конкретный продукт деятельности талантливого ребенка оценивается экспертом (высококвалифицированным специалистом в соответствующей области деятельности) как отвечающий в той или иной мере критериям профессионального мастерства и творчества.

Потенциальная одаренность – это психологическая характеристика ребенка, который имеет лишь определенные психические возможности (потенциал) для высоких достижений в том или ином виде деятельности, но не может реализовать свои возможности в данный момент времени в силу их функциональной недостаточности. Развитие этого потенциала может сдерживаться рядом неблагоприятных причин (трудными семейными обстоятельствами, недостаточной мотивацией, низким уровнем саморегуляции, отсутствием необходимой образовательной среды и т.д.).

Выявление потенциальной одаренности требует высокой прогностичности используемых диагностических методов, поскольку речь идет о еще несформировавшейся системе способностей, о дальнейшем развитии которой можно судить лишь на основе отдельных признаков, предпосылок. Интеграция способностей, необходимая для высоких достижений, еще отсутствует. Потенциальная одаренность проявляется при благоприятных условиях, обеспечивающих определенное развивающее влияние на исходные психические возможности ребенка.

По критерию «форма проявления» можно говорить о явной и скрытой одаренности. 

Явная одаренность проявляется в деятельности ребенка достаточно ярко и отчетливо (как бы «сама по себе»), в том числе и при неблагоприятных условиях. Достижения ребенка столь очевидны, что его одаренность не вызывает сомнения. Поэтому специалисту в области детской одаренности с большой степенью вероятности удается сделать заключение о наличии одаренности или о высоких потенциальных возможностях ребенка. Он может адекватно оценить «зону ближайшего развития» и правильно наметить программу дальнейшей работы с таким «перспективным ребенком». Однако далеко не всегда одаренность обнаруживает себя столь явно. 

Скрытая одаренность проявляется в деятельности ребенка в менее выраженной, в замаскированной форме. Вследствие этого появляется опасность ошибочных заключений об отсутствии одаренности такого ребенка. Его могут отнести к числу «неперспективных» и лишить помощи и поддержки, необходимой для развития его способностей. Нередко в «гадком утенке» никто не видит будущего прекрасного лебедя. Вместе с тем известны многочисленные примеры, когда именно такие «неперспективные дети» добиваются высочайших результатов. 

Причины скрытой одаренности во многом связаны с наличием особых психологических барьеров. Они возникают на пути развития и интеграции способностей и существенно искажают формы проявления одаренности. Скрытые формы одаренности – это сложные по своей природе и часто непредсказуемые по характеру проявления психические феномены. Масштаб дарований ребенка со скрытой одаренностью весьма трудно (а иногда и невозможно) оценить с помощью традиционных методов (психометрических тестов, результатов различных интеллектуальных соревнований и т.п.). Выявление детей со скрытой одаренностью ни в коем случае не может сводиться к одномоментному психодиагностическому обследованию больших групп дошкольников и школьников. Идентификация детей с таким типом одаренности – это длительный процесс, основанный на использовании многоуровневого комплекса методов анализа поведения ребенка, включении его в различные виды реальной деятельности, организации его общения с одаренными взрослыми, обогащении его индивидуальной жизненной среды, вовлечения его в инновационные формы обучения и т.д.

По критерию «широта проявлений в различных видах деятельности» можно выделить: общую (или умственную) и специальную одаренность.

Общая одаренность проявляется по отношению к различным видам деятельности и выступает в качестве основы их продуктивности. Психологическим ядром общей одаренности являются умственные способности (или общие познавательные способности), вокруг которых выстраиваются эмоциональные, мотивационные и волевые качества личности. Общая одаренность определяет, соответственно, уровень понимания происходящего, глубину эмоциональной и мотивационной вовлеченности в деятельность, эффективность целеполагания и саморегуляции.

Специальная одаренность обнаруживает себя в конкретных видах деятельности и может быть определена лишь в отношении отдельных областей деятельности (музыка, живопись, спорт и т.д.).

Общая одаренность связана со специальными видами одаренности. В частности, под влиянием общей одаренности (показателей эффективности познавательных процессов, саморегуляции и т.д.) проявления специальной одаренности выходят на качественно более высокий уровень освоения конкретной деятельности (в области музыки, поэзии, спорта и т.д.). В свою очередь, специальная одаренность оказывает влияние на избирательную специализацию общих психологических ресурсов личности, усиливая тем самым индивидуальное своеобразие и самобытность одаренного человека.

По критерию «особенности возрастного развития» можно дифференцировать: раннюю и позднюю одаренность. Решающими показателями здесь выступают темп психического развития ребенка, а также те возрастные этапы, на которых одаренность проявляется в явном виде. Необходимо учитывать, что ускоренное психическое развитие, раннее обнаружение дарований (феномен «возрастной одаренности») далеко не всегда связано с высокими достижениями в старшем возрасте. В свою очередь, отсутствие ярких проявлений одаренности в детском возрасте не означает отрицательного вывода относительно перспектив дальнейшего психического развития личности. Примером ранней одаренности являются дети, которые получили название «вундеркиндов». Вундеркинд (буквально – «чудесный ребенок») – это ребенок, как правило, дошкольного или младшего школьного возраста с чрезвычайными, блестящими успехами в каком-либо определенном виде деятельности – в музыке, рисовании, пении и т.д. Особое место среди таких детей занимают интеллектуальные вундеркинды. Это не по годам развитые дети, чьи возможности проявляются в крайне высоком опережающем темпе психического развития. Для них характерно чрезвычайно раннее, с 2-3-х лет освоение чтения, письма и счета; овладение программой трехлетнего обучения к концу первого класса; выбор сложной деятельности по собственному желанию. Их отличает необыкновенно высокое развитии отдельных познавательных процессов (блестящая память, редкостная наблюдательность, необычная сообразительность и т.п.).

Существует определенная зависимость между возрастом, в котором проявляется одаренность, и областью деятельности. Наиболее рано дарования проявляются в искусстве, особенно в музыке. Несколько позднее одаренность проявляется в сфере изобразительного искусства. В науке достижение значимых результатов в виде выдающихся открытий, создание новых областей и методов исследования и т.п. происходит обычно позднее, чем в искусстве. Это связано, в частности, с необходимостью приобретения глубоких и обширных знаний, без которых невозможны научные открытия. Раньше других при этом проявляются математические дарования (Лейбниц, Галуа, Гаусс). Данная закономерность подтверждается фактами биографий великих людей.

Итак, любой индивидуальный случай детской одаренности может быть оценен с точки зрения всех вышеперечисленных критериев классификации видов одаренности. Одаренность оказывается, таким образом, многомерным по своему характеру явлением. Для практика – это возможность и, вместе с тем, необходимость более широкого взгляда на своеобразие одаренности конкретного ребенка.
1.5. Современные концепции одаренности

Концепций одаренности, созданных современными учеными, так много, что одно лишь перечисление их наименований заняло бы не менее страницы. В их описаниях нередко могут заблудиться даже профессионалы психологи. Мы облегчим свою задачу, обратившись сразу к наиболее популярной и принимаемой большинством современных специалистов идее – концепции человеческого потенциала американского психолога Джозефа Рензулли.
Согласно его учению, одаренность представляет собой сочетание трех характеристик:
- интеллектуальных способностей (превышающих средний уровень);
- творческости;
- настойчивости (мотивация, ориентированная на задачу).
Примечательно, что в самом названии данной теоретической модели Дж. Рензулли использует вместо термина «одаренность» термин «потенциал». Это свидетельство того, что данная концепция – своего рода универсальная схема, применимая для разработки системы воспитания и обучения не только одаренных, но и всех детей.
Выделенная Дж. Рензулли триада представляется автором обычно в виде трех взаимно пересекающихся окружностей, символизирующих мотивацию, выдающиеся способности (интеллект) и творческость (креативность), что в значительной мере проясняет характер взаимодействия данных трех составляющих (рис. 1).
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Рис. 1. Элементы человеческого потенциала Дж. Рензулли (малая модель).

Итак, одаренность – это не только интеллект, не только творческость и не только определенная мотивация. Это комплекс, включающий все три характеристики. Рассмотрим эти характеристики более подробно.
Основные слагаемые успеха.

Мотивация
Мотив (от французского motif – «побудительная причина») – психическое явление, становящееся побуждением к деятельности. При решении педагогических задач важно не только то, что делает ребенок, но и то, зачем он это делает, что движет им, что заставляет его действовать. Исследователи во всех странах мира изучают проблему мотивации учения, поведения, деятельности, иначе говоря, ищут ответ на вопрос «зачем это нужно ребенку».
При всем возможном и реальном многообразии мотивов поведения и деятельности все они могут быть сгруппированы в несколько относительно небольших групп. Вот, например, как можно классифицировать мотивы учения.
1. Мотивы, заложенные в самой учебной деятельности, связанные с ее прямым продуктом.
- Мотивация содержанием – мотивы, связанные с содержанием учения (побуждает учиться, стремиться узнавать новые факты, овладевать знаниями, способами действий, проникать в суть явлений).
- Мотивация процессом – мотивы, связанные с самим процессом учения (увлекает процесс общения с учителем и другими детьми в учебной деятельности, процесс учения насыщен игровыми приемами, техническими средствами и др.).
2. Мотивы, связанные с косвенным продуктом учения.
- Широкие социальные мотивы:
а) общественно ценные – мотивы долга, ответственности, чести (перед обществом, классом, учителем, родителями и др.);
б) узколичные (престижная мотивация) – мотивы самоутверждения, самоопределения, самосовершенствования.
- Мотивы избегания неприятностей – учение на основе принуждения, страха быть наказанным и т. п.
Данная классификация, как любая схема, значительно беднее и проще, чем реальная жизнь, но она в целом отражает суть явления. Все группы мотивов присутствуют практически в каждом действии ребенка, связанном
с учением.
Каждому ребенку свойственны чувство долга и ответственности, стремление к самоутверждению и самосовершенствованию, в какой-то мере интересно содержание и процесс учебной деятельности, свойственна боязнь неудачи.
Но следует говорить не об отсутствии или присутствии каких-либо мотивов, а об их иерархии. То есть о том, какие мотивы преобладают, доминируют в мотивационно-потребностной сфере личности, а какие находятся в подчиненном положении.
В ходе специальных исследований доказано, что иерархия мотивов является сравнительно устойчивым психическим образованием. Будучи сформированной в детстве, она мало подвержена изменениям. Наиболее желательно с точки зрения одаренности доминирование мотивов, связанных с содержанием учения (ориентация на овладение новыми знаниями, фактами, явлениями, закономерностями; ориентация на усвоение способов приобретения знаний и т.п.). Доминирование этой группы мотивов характеризует одаренного ребенка. Это одна из ведущих характеристик детской одаренности (Дж. Рензулли, Е.П. Торранс и др.).
Психологами доказано, что умственная работа, выполняемая не из-за чувства долга, не для получения высокой отметки и не для того, чтобы победить на олимпиаде или в конкурсе, а потому, что хочется самому, то есть на основе внутренней потребности, тесно связана с деятельностью центра положительных эмоций. Этот выявленный экспериментально факт дополнен утверждением о том, что лишь деятельность, мотивированная подобным образом, содействует развитию данных способностей.
Но важно не только то, какие мотивы доминируют. Небезразлично, как выстроятся в данной воображаемой иерархии остальные мотивы. Мотивы, связанные с процессом, уступают по своей ценности предыдущим, но они легче могут быть трансформированы в содержательные, чем, например, мотивы избегания неприятностей.
Традиционно эффективным инструментом, стимулирующим учебную деятельность, выступают широкие социальные мотивы. Но они менее управляемы, так как их действенность в значительной мере определяется
глобальными факторами (отношением к образованию и образованным людям в обществе и т.п.).
Естественно, возникает вопрос: как выявить доминирующую мотивацию? Но при всей его важности надо отметить, что более важен другой: на какие мотивы воспитанника ориентируются педагоги и родители, реализуя свою деятельность. Именно позиция педагогов и родителей во многом определяет то, как будет выглядеть иерархическая структура мотивационно-потребностной сферы. Естественно, что интерес к содержанию может пробудить только тот, кто сам увлечен этим содержанием, кто ориентирован на пробуждение детского интереса.
Не менее важно и пробуждение интереса к процессу учения. Ориентируясь на это, следует помнить, что стремление сделать его (процесс) увлекательным требует изобретательности и педагогического мастерства, а также большой подготовки и часто больших временных и материальных затрат.
Педагоги и родители многих стран мира опираются на широкие социальные мотивы, и это вполне справедливо. С самых первых шагов они говорят своим воспитанникам о том, что хорошая учебная работа ребенка в детстве – залог получения дальнейшего образования и приобретения интересной профессии, высокой квалификации. Высокая квалификация работника и высокий уровень жизни в этих странах неразделимы. Именно поэтому, например, японский школьник даже при минимальных попытках со стороны учителя и родителей «увлечь» (содержательные мотивы) и «развлечь» (мотивация процессом) его в ходе обучения интенсивно занимается не только в школе, но и дома.
К числу негативных следует отнести мотивацию избегания неприятностей. Учителя и родители, ориентирующиеся в первую очередь на эту группу мотивов, еще не ушли в историю педагогики. Стремление карательными мерами заставить учиться не только не изжито, но напротив, иногда рассматривается как явление необходимое и даже естественное.
С точки зрения воспитания особенно важно, что в последнее время многие исследователи склоняются к мысли, согласно которой ключевой характеристикой потенциала личности следует считать не выдающийся интеллект или высокую «творческость», как считалось ранее, а мотивацию. 
Так, например, некоторые ученые отмечают, что люди, изначально менее способные, но целенаправленно решающие личностно значимую задачу, оказываются, в конечном счете, более продуктивными, чем более одаренные, но менее заинтересованные. То есть максимально реализует свой потенциал, а, следовательно, и достигает высот чаще не тот, кто был более развит, а тот, кто был более настойчив, кто упорно шел к выбранной цели.
«Творческость» (креативность)
Многие отечественные ученые до сих пор отказываются признавать факт существования «творческости» как некой относительно автономной, универсальной способности. Они считают, что творчество всегда жестко связано с определенным видом деятельности. То есть, по их мнению, нельзя говорить о творчестве вообще: есть художественное творчество, научное творчество, техническое творчество и так далее.
Но большинство ученых в мире склоняются к тому, что природа творчества едина, а потому и способность к творчеству универсальна. Научившись творить в сфере искусства, техники или в других видах деятельности, ребенок без труда может перенести этот опыт в любую другую сферу. Именно поэтому творчество рассматривается как относительно автономная, самостоятельная способность.
В материалах исследований психологии творчества, проведенных в последнее время, трудно найти приемлемое определение «творческости», но там содержится довольно много описаний основных параметров, ее характеризующих.
«Креативность (творческость), – пишет Е.П. Торранс, – это значит копать глубже, смотреть лучше, исправлять ошибки, беседовать с кошкой, нырять в глубину, проходить сквозь стены, зажигать солнце, строить замок на песке, приветствовать будущее». При оценке креативности психологи (Дж. Гилфорд и Е.П. Торранс и др.) учитывают обычно четыре критерия.
Продуктивность или беглость, – способность к продуцированию максимально большого числа идей. Этот показатель не является специфическим для творчества, однако чем больше идей, тем больше возможностей для выбора из них наиболее оригинальных. Творец, создающий большое количество «продуктов», имеет некоторое преимущество перед тем, кто малопродуктивен. Но история знает и другие примеры. Так, Леонардо да Винчи за всю жизнь создал лишь небольшое количество живописных произведений, но это позволило ему войти в мировую историю искусства. При этом есть масса художников, написавших сотни и даже тысячи работ, но их имена никому не известны.
Гибкость – способность легко переходить от явлений одного класса к явлениям другого класса, часто очень далеким по содержанию друг от друга. Противоположное качество называют инертностью мышления.
Оригинальность – один из основных показателей «творческости». Это способность выдвигать новые, неожиданные идеи, отличающиеся от широко известных, общепринятых, банальных.
Другой показатель «творческости» обозначается термином «разработанность».
Творцы могут быть условно поделены на две большие группы: одни умеют лучше продуцировать оригинальные идеи, другие – детально, творчески разрабатывать существующие. Эти варианты творческой деятельности специалистами не ранжируются, считается, что это просто разные способы реализации творческой личности.
1.6. Способности выше среднего уровня
Для успешного выполнения любой деятельности необходим комплекс особенных, специфических свойств. Не каждый человек в силу этого может стать выдающимся спортсменом, пианистом или математиком. Необходимо то, что обычно называют способностями выше среднего уровня.
Как мы уже отмечали, большая часть способностей имеет универсальный характер, но есть и исключительно специальные, обеспечивающие успешность выполнения определенной деятельности. Есть необходимый и довольно специфичный набор качеств и свойств для успешной игры на скрипке, занятий математикой, живописью, плаванием и другими видами деятельности. Для реализации личности в избранной сфере без этих качеств обойтись крайне сложно.
Правда, в психологии известно и «явление компенсации». Недостаток развития одних способностей может быть частично восполнен, компенсирован за счет более интенсивного развития других. Иногда этого хватает, чтобы добиться высоких и даже выдающихся результатов. Например, многие известные живописцы уступали по уровню способности к цветоразличению К. Коровину, М. Врубелю и другим известным колористам, но это не помешало им стать знаменитыми художниками.
Известно также, что у слепых, частично восполняя этот их недостаток, лучше развивается слух, осязание, обоняние. У глухих, напротив, зрение, и так далее.
Но компенсаторные возможности имеют предел. А потому никакой идеальный слух не способен полностью заменить зрение, так же как зрение не в состоянии полностью заменить слух. И никакая ловкость, техничность, упорство, целеустремленность не смогут сделать из тщедушного низкорослого юноши выдающегося баскетболиста, из крупной, склонной к полноте девушки – балерину, из слабослышащего ребенка – выдающегося музыканта. Способности имеют удивительное свойство – развиваться. Естественно и легко объяснимо то, что особенно пластичны в этом плане маленькие дети. Чем младше ребенок, тем больше шансов что-либо изменить, поправить, усилить, усовершенствовать.
Мы должны отметить еще одну особенность схемы Дж. Рензулли. Вместо слов «способности выше среднего уровня» он иногда (в некоторых своих работах) употребляет слово «интеллект». В этом случае интеллект рассматривается в значении, уже отмеченном выше, – как способность к однонаправленному, последовательному, логическому мышлению (сюда обычно включаются такие сложные мыслительные операции, как: анализ, синтез, классификация, категоризация и др.).
То, что в данном контексте называют интеллектом, проявляется в задачах, имеющих единственный правильный ответ, может быть выявлено с помощью специальных тестов интеллекта.
Несколько иной подход предложен группой современных российских психологов, их разработка претендует на особое место среди современных концепций одаренности. Этот проект выполнен научным коллективом под руководством известных российских психологов Д.Б. Богоявленской и В.Д. Шадрикова. Авторы назвали ее «Рабочая концепция одаренности». 
1.7. Рабочая концепция одаренности
Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализация их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных социальных задач современного общества. Наличие социального заказа способствует интенсивному росту работ в этой области. Однако мировая практика работы с одаренными детьми указывает на то, что при отсутствии валидных методов идентификации одаренности эта работа может привести к негативным последствиям. Вместе с тем, выбор психодиагностических процедур и методов работы с одаренными детьми определяется исходной концепцией одаренности.

В связи с этим требуется серьезная просветительская работа среди учителей и работников народного образования, а также родителей для формирования у них научно адекватных и современных представлений о природе, методах выявления и путях развития одаренности.

Сложность решения этих задач определяется наличием широкого спектра подчас противоречащих друг другу подходов к указанной проблеме, в которых трудно разобраться практическим работникам и родителям. Поэтому становится актуальной разработка  рабочей концепции  одаренности, которая выступала бы в качестве методического и теоретического основания для практической работы.

В данных условиях Министерство образования Российской Федерации обратилось к отечественным ученым с просьбой разработать рабочую концепцию одаренности, отражающую результаты фундаментальных отечественных исследований, современные тенденции мировой науки, а также опыт (как позитивный, так и негативный) работы с одаренными детьми.

Создание соответствующей концепции является фактически первой попыткой такого рода в нашей стране.

  В рамках реализации президентской программы «Одаренные дети» была предпринята попытка научной разработки концепции одаренности на государственном уровне и модели, которая вобрала бы в себя все лучшие передовые достижения современной отечественной и зарубежной психологии. Это позволило бы ей стать точкой отсчета, от которой берут начало прикладные исследования и педагогическая практика. С этой целью к работе была привлечена большая группа авторитетных ученых. Созданный ими вариант в настоящее время, видимо, следует рассматривать как первичный, подлежащий дальнейшей разработке, на что указывает название – «рабочая концепция одаренности».

Предлагаемая рабочая концепция является обобщением современного состояния знаний в области психологии одаренности. В её разработке приняли участие ученые Российского психологического общества, Института психологии РАН, Психологического института РАО, факультета психологии МГУ. В состав авторского коллектива вошли: к.пс.н. Бабаева Ю.Д., к.пс.н., проф. Богоявленская Д.Б., к.пс.н., член-корр. РАН, профессор Брушлинский А.В., к.пс.н., профессор Ильясов И.И.,  к.пс.н., профессор Дружинин В.П., к.п.н., доцент Калиш И.В., кпс.н., профессор Лейтес Н.С.,  к.пс.н., действительный член РАО, профессор Матюшкин А.М., к.пс.н. Мелик-Пашаев А.А.,  к.пс.н., член-корреспондент РАО профессор Панов В.И., к.пс.н. Ушаков Д.В.,  к.пс.н., профессор Холодная М.А., к.пс.н., действительный член РАО, профессор Шадриков В.Д. (научный редактор), к.пс.н. Шумакова Н.Б., к.пс.н. Юркевич В.С.
Интересным является предложение авторов представить одаренность не в виде трех, как в зарубежных моделях, а в виде двух основных компонентов: инструментального и мотивационного. Выделение мотивационного фактора наряду с инструментальным объясняется тем, что авторы предлагают рассматривать одаренность в двух аспектах «могу» и «хочу».
Итак, инструментальный компонент суммирует все, что относится к сфере способностей (в том числе интеллект, креативность и др.). Мотивационный аспект традиционно содержит пять основных признаков: повышенная избирательная чувствительность к определенным сторонам предметной деятельности; ярко выраженный интерес к тем или иным занятиям или сферам деятельности, чрезвычайно высокая увлеченность предметом; повышенная познавательная потребность; предпочтение парадоксальной, противоречивой и неопределенной информации; высокая критичность к результатам собственного труда, склонность ставить сверхтрудные цели, стремление к совершенству. 
1.8. Факторы, влияющие на развитие одаренности

Личность одаренного ребенка несет на себе явные свидетельства его незаурядности, так как и уровень, и индивидуальное своеобразие деятельности ребенка определяется, прежде всего, его личностью. Понимание личностных особенностей одаренного ребенка особенно важно в случаях так называемой скрытой одаренности, не проявляющейся до определенного времени в успешности деятельности. Именно своеобразные черты личности, как правило, органично связанные с одаренностью, заставляют педагога или школьного психолога предположить у такого ребенка наличие повышенных возможностей.

1. Неравномерность возрастного развития одаренных детей
Представление об одаренном ребенке как о хилом, слабом и социально нелепом существе далеко не всегда соответствует действительности. Возможно и так называемое гармоничное развитие, что подтверждается целым рядом исследований. Однако у части одаренных детей, прежде всего, исключительно одаренных в какой-либо одной области, отмечается действительно дисгармоничное развитие, которое прямо влияет на личность в период ее становления и является источником многих проблем необычного ребенка. 

Выше уже указывалось, что у ряда таких одаренных детей наблюдается значительное опережение, скажем, в умственном или художественно-эстетическом развитии, достигающее иногда 5-6 лет. Понятно, что все другие сферы развития – эмоциональная, социальная и физическая – будучи вполне обычными по своему уровню, не всегда поспевают за таким бурным ростом, что приводит к выраженной неравномерности развития. 

Другой причиной неравномерности является особая система основных интересов, принципиально отличающаяся у одаренных детей в сравнении с другими детьми: главное место в ней занимает деятельность, соответствующая их незаурядным способностям. Поэтому нередко особое познавательное развитие идет в каком-то смысле за счет других сфер развития. Так, до определенного времени общение со сверстниками в сфере личностных интересов занимает у некоторых одаренных детей гораздо меньше места, чем у других детей того же возраста (речь, конечно, не идет о школьниках, одаренных лидерскими способностями).

Многие особо одаренные дети недостаточно времени уделяют спорту и любой другой, не связанной с их главным интересом, деятельности. В этом случае физическое отставание проявляется как бы в умноженном варианте, когда на естественное возрастное несоответствие накладывается и явное нежелание ребенка заниматься скучным, по его мнению, делом. 

2. Семья одаренного ребенка

Семья одаренного ребенка во всех случаях имеет непосредственное отношение к развитию его личности и одаренности. Даже внешне, казалось бы, неблагоприятные условия развития оказываются в большей или меньшей степени безразличны для развития способностей, а вот особенно важные для их развития характеристики, прежде всего, повышенное внимание родителей, имеются в полном (иногда даже преувеличенном) объеме. Как бы мы ни рассматривали роль и вес природно обусловленных факторов или влияние целенаправленного обучения и воспитания (школы) на развитие личности и одаренности ребенка, во всех случаях значение семьи остается весьма значительным.

3. Взаимоотношения одаренного ребенка со сверстниками и взрослыми

Большое значение для понимания особенностей личности одаренного ребенка и характера ее становления имеет анализ его взаимоотношений со сверстниками и взрослыми. Эти взаимоотношения, являясь следствием необычности самого ребенка, в значительной мере определяют историю его жизни и тем самым формируют его личность.

Сверстники относятся к одаренным детям по-разному, в зависимости от характера их одаренности и от степени нестандартности ее проявлений. Часто многие одаренные дети пользуются большой популярностью в коллективе сверстников. В особенности это относится к детям с повышенными физическими возможностями и, естественно, к детям-лидерам. Гораздо сложнее ситуация с особой одаренностью. Во многих случаях эта одаренность сопровождается необычным поведением и странностями, что вызывает у одноклассников недоумение или насмешку. Иногда жизнь такого ребенка в коллективе складывается самым драматическим образом. В какой-то степени именно в результате этих взаимоотношений со сверстниками дети с таким развитием попадают в группу риска. 

Правда, в последнем случае многое зависит от возраста детей и от системы ценностей, принятой в данном детском сообществе. В специализированных школах значительно выше вероятность того, что интеллектуальные или даже учебные способности особо одаренного ребенка или подростка будут по достоинству оценены и, соответственно, его взаимоотношения со сверстниками будут складываться более благоприятным образом.

Учителя также неоднозначно воспринимают свое отношение к одаренным детям. Единственная группа детей, всегда ощущающая их явное расположение, – это  дети с повышенными учебными способностями. Во всех других случаях все зависит от личности самого учителя. Взаимоотношения учителей с детьми, проявляющими социальную одаренность, зависят от направленности интересов детей-лидеров, от характера их включенности в школьный социум (позитивный или негативный). 

Особенно тяжело приходится детям с любым видом одаренности, у которых ярко выражен творческий потенциал. Некоторые особенности их личности вызывают у учителей негодование, связанное с их представлением об этих детях как об отъявленных индивидуалистах. Именно поэтому понимание особенностей личности одаренного ребенка, особенно проявляющего творческие возможности, является необходимым условием успешной работы учителя с одаренными детьми.

4. Личность одаренного ребенка
Хотя все одаренные дети являются разными: по темпераменту, интересам, воспитанию и, соответственно, по личностным проявлениям, тем не менее, существуют общие особенности личности, характеризующие большинство одаренных детей и подростков. 

Наиболее важной характеристикой личности детей с проявлениями одаренности является особая система ценностей, личностных приоритетов, важнейшее место в которой занимает деятельность, соответствующая содержанию одаренности. 

Для значительной части одаренных детей характерен так называемый перфекционизм, то есть стремление добиться совершенства в выполнении деятельности. Иногда ребенок часами переделывает уже законченную работу, добиваясь одному ему известного совершенства. Хотя в целом эта характеристика носит позитивный характер, в будущем превращаясь в залог высокого уровня профессиональных достижений, от учителя и психолога, тем не менее, требуется ввести такую требовательность в разумные границы. В противном случае это качество превращается в своего рода «самоедство», в невозможность довести работу до конца.

Свои особенности у одаренных детей имеет самооценка, характеризующая представление ребенка о своих силах и возможностях. Вполне закономерен тот факт, что самооценка у этих детей и подростков весьма высокая, однако иногда, у особо эмоциональных детей, самооценка отличается известной противоречивостью, нестабильностью: от очень высокой самооценки в одних случаях ребенок бросается в другую крайность; в других – считает, что он ничего не может и не умеет. И те, и другие дети нуждаются в коррекционной работе и в психологической поддержке.

Очень важной особенностью личности ребенка, проявляющего признаки одаренности, является так называемый внутренний локус контроля, то есть принятие на себя ответственности за результаты своей деятельности (а в дальнейшем и за все происходящее с ним). Как правило, такой ребенок считает, что именно в нем самом кроятся причины его удач и неудач. Эта черта одаренного ребенка, с одной стороны, помогает ему справляться с возможными периодами неуспеха и является важнейшим фактором поступательного развития его незаурядных способностей. С другой стороны, эта же черта ведет к не всегда обоснованному чувству вины, самобичеванию, иногда даже к депрессивным состояниям. 

У многих одаренных детей наблюдается повышенная впечатлительность и связанная с ней особая эмоциональная чувствительность, которая проявляется в самых разных формах: события, не слишком значительные для обычных детей, становятся для этих детей источником самых ярких, иногда даже меняющих всю жизнь ребенка, переживаний. Повышенная эмоциональность в некоторых случаях проявляется в склонности к бурным аффектам. В других же случаях она носит скрытый, внутренний характер, обнаруживая себя в излишней застенчивости в общении, трудностях засыпания, а иногда и некоторых психосоматических заболеваниях.

Одна из основных личностных характеристик детей и подростков с повышенными творческими возможностями – независимость (автономность): трудность, а иногда и невозможность действовать, думать и поступать так, как большинство. Дети с творческими возможностями, в какой бы области деятельности ни проявлялась их одаренность, мало, сравнительно с другими людьми, ориентируются на общее мнение, на сложившийся принцип, на устоявшиеся правила. Хотя эта личностная характеристика помогает им в деятельности и даже в определенном смысле формирует сами творческие возможности, тем не менее, именно она делает их неудобными для окружающих. Одаренные дети этого типа ведут себя менее предсказуемо, чем этого хотелось бы окружающим, что приводит иногда к конфликтам.

В целом, видимо, можно говорить об определенной неконформности ярко одаренных, творческих детей. Это, возможно, одна из причин несоблюдения ими социальных норм и требований коллектива. 

5. Проблемы одаренных детей

Целый ряд психологических исследований и специальные наблюдения показывают, что одаренные дети в целом гораздо более благополучны, чем другие дети: не испытывают проблем в обучении, лучше общаются со сверстниками, быстрее адаптируются к новой обстановке. Их укоренившиеся интересы и склонности, развитые уже с детства, служат хорошей основой для успешного личностного и профессионального самоопределения. Правда, и у этих детей могут возникать проблемы в том случае, если не учитываются их повышенные возможности: обучение становится слишком легким или же нет условий для развития их творческих потенций.

Наиболее часто встречаются проблемы:

· общения, социального поведения,

· дислексии – слабого развития речи,
· эмоционального развития, 

· дисинхронизации развития,
· физического развития,

· саморегуляции,

· отсутствия творческих проявлений,

· трудности профессиональной ориентации,

· дезадаптации 

С учетом вышесказанного, все формы работы с одаренными детьми должны в полной мере учитывать личностные особенности одаренного ребенка и ориентироваться на эффективную помощь в решении его проблем.




Направления работы с одаренными детьми в сфере образования
Настоятельная потребность в методах отбора одаренных детей для обучения в школах с большим конкурсом среди поступающих, таких, как музыкальные и специализированные языковые, находится в противоречии с нерешенностью ряда проблем, от которых зависит успешность прогноза развития ребенка.

Первая из них касается соотношения общей и специальной одаренности. Эта проблема была четко поставлена еще в 1962 г. Б.Г. Ананьевым, который отмечал тенденцию сведения всей проблемы к изучению специальных способностей, фактически игнорируя явления общей одаренности. Если в психофизиологическом плане при изучении природных предпосылок одаренности: свойств нервной системы и типов взаимодействия сигнальных систем — эта тенденция успешно преодолевается, то в психологическом плане вопрос о соотношении общих и специальных способностей или об общих и специальных критериях развития не только не решается, но даже редко ставится. 

Хотя всеми признается, что выдающиеся достижения в любой специальности возможны лишь на основе высокого уровня общего психического развития, парадоксальным образом диагностика музыкальной, художественной и других видов одаренности ведется без учета общих способностей ребенка. Проблема состоит в том, что между общим и специальным развитием нет взаимно-однозначного соответствия, и возможны случаи, когда высоко развитыми специальными способностями маскируется низкий уровень общего развития. Наиболее выразительным примером этого являются описания отдельных детей-имбецилов, обладающих уникальными музыкальными способностями. Такие дети могут отличаться феноменальной музыкальной памятью и абсолютным слухом, но их музыкальность сведена к подражательности, к воспроизведению услышанной музыки без проникновения в ее эмоциональный контекст. Музицирование этих детей нельзя в подлинном смысле назвать творческим и эстетически значимым. 

С этим связана и проблема социокультурной маскировки. При отборе, ориентированном на выявление уровня развития специальных способностей, преимущества получают дети, прошедшие предварительную специальную подготовку по развитию музыкального слуха, навыков владения иностранным языком и т.д., в результате чего одаренные дети, не имевшие специального опыта, могут не пройти конкурса. Отсюда напрашивается вывод о необходимости включения в систему отбора, помимо диагностики специальных способностей, критериев общего развития психических функций ребенка. Предпочтение должно отдаваться методикам, минимизирующим эффект социокультурных влияний, поэтому вербальные тесты и тесты общей осведомленности вряд ли могут являться средствами диагностики одаренности у шести-семилетних детей, участвующих в конкурсе. 

Наибольший успех в обучении и развитии любого ребенка может быть достигнут тогда, когда учебная программа соответствует его потребностям и возможностям. В связи с тем, что потребности и возможности одаренных дошкольников, младших школьников и подростков весьма отличаются от таковых у их сверстников, возникает необходимость дифференцированного обучения одаренных детей по специально разработанным программам. Многогранность и сложность феномена одаренности определяет целесообразность существования разнообразных направлений, форм и методов работы с одаренными детьми.

В качестве основных направлений работы с одаренными детьми следует выделить:

а) систему дошкольных образовательных учреждений, в первую очередь, детских садов общеразвивающего вида, Центров развития ребенка, в которых созданы наиболее благоприятные условия для формирования способностей дошкольников, а также обучающих учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, обеспечивающих преемственность среды и методов развития детей при переходе в школу;

б) систему общеобразовательных школ, в рамках которых создаются условия для индивидуализации обучения одаренных детей;

в) систему дополнительного образования, предназначенную для удовлетворения постоянно изменяющихся индивидуальных социокультурных и образовательных потребностей одаренных детей и позволяющую обеспечить выявление, поддержку и развитие их способностей в рамках внешкольной деятельности;

г) систему школ, ориентированных на работу с одаренными детьми (в том числе лицеев, гимназий, нетиповых образовательных учреждений высшей категории и т.п.) и призванных обеспечить поддержку и развитие возможностей таких детей в процессе получения общего среднего образования.

Формы обучения одаренных детей
1. Формы обучения детей в условиях общеобразовательной школы
Обучение одаренных детей в условиях общеобразовательной школы должно проходить на основе принципов индивидуализации и дифференциации учебно-воспитательного процесса. 

2. Формы обучения детей в системе дополнительного образования
Дополнительное образование предоставляет каждому ребенку возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учетом их индивидуальных склонностей. Личностно-деятельностный характер образовательного процесса позволяет решать одну из основных задач дополнительного образования – выявление, развитие и поддержку одаренных детей.

Индивидуально-личностная основа деятельности учреждений этого типа позволяет удовлетворять запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени.

В системе дополнительного образования могут быть выделены следующие формы обучения одаренных детей:

1) обучение индивидуальное или в малых группах по программам творческого развития в определенной области;

2) работа по исследовательским и творческим проектам в режиме наставничества (в качестве наставника выступают, как правило, ученый, деятель науки или культуры, специалист высокого класса);

3) очно-заочные школы;

4) каникулярные сборы, лагеря, мастер-классы, творческие лаборатории;

5) система творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад;

6) детские научно-практические конференции и семинары.

3. Формы обучения в условиях школ, ориентированных на работу с одаренными детьми
Если целесообразность обучения детей со специальными видами одаренности в специальных школах и классах не подвергается сомнениям, то вопрос о необходимости создания специальных классов и школ для обучения детей с общей (умственной) одаренностью продолжает оставаться предметом острых дискуссий. При принятии решения о создании особых школ и классов следует исходить из анализа опыта зарубежной и отечественной практики раздельного обучения одаренных детей. 

Учебные программы, ориентированные на обучение одаренных детей с общей (умственной) одаренностью (и некоторыми видами специальной одаренности, например, лингвистической, математической и т.д.), должны отвечать целому ряду специфических требований. Эти требования сформулированы с учетом выделения наиболее общих психологических особенностей интеллектуально одаренных детей, а также целей обучения, предъявляемых обществом к этой категории детей. Следует подчеркнуть, что именно на этих детей, в первую очередь, общество возлагает надежду на решение актуальных проблем современной цивилизации. 

Программы обучения для интеллектуально одаренных детей должны:

1) включать изучение широких (глобальных) тем и проблем, что позволяет учитывать интерес одаренных детей к универсальному и общему, их повышенное стремление к обобщению, теоретическую ориентацию и интерес к будущему;

2) использовать в обучении междисциплинарный подход на основе интеграции тем и проблем, относящихся к различным областям знания. Это позволит стимулировать стремление одаренных детей к расширению и углублению своих знаний, а также развивать их способности к соотнесению разнородных явлений и поиску решений на «стыке» разных типов знаний;

3) предполагать изучение проблем «открытого типа», позволяющих учитывать склонность детей к исследовательскому типу поведения, проблемности обучения и т.д., а также формировать навыки и методы исследовательской работы;

4) в максимальной мере учитывать интересы одаренного ребенка и поощрять углубленное изучение тем, выбранных самим ребенком;

5) поддерживать и развивать самостоятельность в учении;

6) обеспечивать гибкость и вариативность учебного процесса с точки зрения содержания, форм и методов обучения, вплоть до возможности их корректировки самими детьми с учетом характера их меняющихся потребностей и специфики их индивидуальных способов деятельности;

7) предусматривать наличие и свободное использование разнообразных источников и способов получения информации (в том числе через компьютерные сети);

8) включать качественное изменение самой учебной ситуации и учебного материала вплоть до создания специальных учебных комнат с необходимым оборудованием, подготовки специальных учебных пособий, организации полевых исследований, создания «рабочих мест» при лабораториях, музеях и т.п.; 

9) обучать детей оценивать результаты своей работы с помощью содержательных критериев, формировать у них навыки публичного обсуждения и отстаивания своих идей и результатов художественного творчества;

10) способствовать развитию самопознания, а также пониманию индивидуальных особенностей других людей;

11) включать элементы индивидуализированной психологической поддержки и помощи с учетом индивидуального своеобразия личности каждого одаренного ребенка.

Одним из важнейших условий эффективного обучения детей с разными типами одаренности является разработка таких учебных программ, которые бы в максимальной мере соответствовали качественной специфике конкретного типа одаренности и учитывали внутренние психологические закономерности его формирования.

Можно выделить четыре стратегии обучения, которые могут применяться в разных комбинациях. Каждая стратегия позволяет в разной степени учесть требования к учебным программам для одаренных детей.

1. Ускорение. Это стратегия позволяет учесть потребности и возможности определенной категории детей, отличающихся высоким темпом развития. Следует иметь в виду, что ускорение обучения оправдано лишь по отношению к обогащенному и в той или иной мере углубленному учебному содержанию. Примером такой формы обучения могут быть летние и зимние лагеря, творческие мастерские, мастер-классы, предполагающие прохождение интенсивных курсов обучения по дифференцированным программам для одаренных детей с разными видами одаренности.

2. Углубление. Данный тип стратегии обучения эффективен по отношению к детям, которые обнаруживают экстраординарный интерес по отношению к той или иной конкретной области знания или области деятельности. При этом предполагается более глубокое изучение тем, дисциплин или областей знания. 

Однако применение углубленных программ не может решить всех проблем. Во-первых, далеко не все дети с умственной одаренностью достаточно рано проявляют интерес к какой-то одной сфере знаний или деятельности, их интересы носят широкий характер. Во-вторых, углубленное изучение отдельных дисциплин, особенно на ранних этапах обучения, может способствовать «насильственной» или слишком ранней специализации, наносящий ущерб общему развитию ребенка. Эти недостатки во многом снимаются при обучении по «обогащенным» программам.

3. Обогащение. Соответствующая стратегия обучения ориентирована на качественно иное содержание обучения, с выходом за рамки изучения традиционных тем за счет установления связей с другими темами, проблемами или дисциплинами. Кроме того, обогащенная программа предполагает обучение детей разнообразным способам и приемам работы. Такое обучение может осуществляться в рамках традиционного образовательного процесса, а также через погружение учащихся в исследовательские проекты, использование специальных интеллектуальных тренингов по развитию тех или иных способностей и т.д. Отечественные варианты инновационного обучения могут рассматриваться как примеры обогащенных программ.

4. Проблематизация. Этот тип стратегии обучения предполагает стимулирование личностного развития учащихся. Фокус обучения в этом случае – использование оригинальных объяснений, пересмотр имеющихся сведений, поиск новых смыслов и альтернативных интерпретаций, что способствует формированию у учащихся личностного подхода к изучению различных областей знаний, а также рефлексивного плана сознания. Как правило, такие программы не существуют как самостоятельные (учебные, общеобразовательные). Они являются либо компонентами «обогащенных» программ, либо существуют в виде специальных тренинговых внеучебных программ. 

Важно иметь в виду, что две последние стратегии обучения являются наиболее перспективными. Они позволяют максимально учесть особенности одаренных детей, поэтому должны быть в той или иной мере использованы как при ускоренном, так и при углубленном вариантах построения учебных программ. 

Подводя итог вышеизложенному, необходимо подчеркнуть, что, бесспорно, каждый ребенок должен иметь возможность получить в школе такое образование, которое позволит ему достигнуть максимально возможного для него уровня развития. Поэтому проблема дифференциации обучения актуальна для всех детей и тем более для детей одаренных. 

Следует принимать во внимание то обстоятельство, что дифференциация обучения имеет две формы. Первая – дифференциация на основе раздельного обучения одаренных детей (в виде их отбора для обучения в нетиповой школе либо селекции при распределении в классы с разными учебными программами). Вторая – дифференциация на основе смешанного обучения одаренных детей в обычном классе общеобразовательной школы (в виде разноуровнего обучения, индивидуальных образовательных программ, подключения режима тьюторства и т.д.). Первую форму дифференциации можно условно обозначить как «внешнюю», вторую – как «внутреннюю».

Каждая форма дифференциации имеет свои плюсы и минусы. Так, обучение одаренных детей в особых классах или школах, ориентированных на работу с одаренными детьми, может обернуться серьезными проблемами в силу изменчивости проявлений одаренности в детском возрасте. Положение усугубляет нарушение естественного хода процесса социализации, атмосфера элитарности и клеймо «обреченности на успех». В свою очередь, практика обучения одаренных детей в обычных школах показывает, что, не учитывая специфику этих детей, можно понести невосполнимые потери в их развитии и психологическом благополучии. 

Тем не менее, необходимо признать, что наиболее перспективной и эффективной является работа с одаренными детьми на основе «внутренней» дифференциации. По мере повышения качества образовательного процесса в массовой школе, роста квалификации педагогов, внедрения развивающих и личностно ориентированных методов обучения существующие на данный момент варианты «внешней» дифференциации в работе с одаренными детьми, возможно, окажутся сведенными к минимуму.

Учитывая практическую невозможность вовлечения всех детей с актуальной и скрытой одаренностью в обучение по специальным программам, необходимо готовить учителей для работы с одаренными детьми в условиях обычных классов. Это предполагает знание педагогом принципов развивающего обучения, включая владение специальными умениями, применение стратегий дифференцированных программ для одаренных детей, а также владение нетрадиционными формами и способами работы на уроке (групповые формы работы, исследовательские проекты и т.п.).

Основные принципы отбора учителей
1. Учитель является определяющим фактором в системе обучения одаренных детей.
2. К учителям, работающим с одаренными детьми, предъявляются повышенные требования.
3. Школьная администрация должна своевременно выявлять учителей, которые не могут или не хотят работать с малолетними одаренными детьми, и стараться сделать так, чтобы последние не попадали к таким учителям.
4. «Позитивная» Я-концепция составляет одну из важнейших характеристик учителя, работающего с одаренными детьми. Учитель, отличающийся низкой самооценкой, как правило, испытывает чувство опасения перед своими талантливыми воспитанниками, а значит, не может вызывать у них уважения. Среди других важных качеств учителя можно выделить зрелость, успешный опыт педагогической работы, эмоциональную стабильность, целеустремленность и творческое начало.
5. Профессиональная компетенция педагога, обучающего одаренных детей, основывается на его специальной теоретической подготовке, тесно связанной с опытом практической работы.
6. Теоретическая подготовка и практическая деятельность учителя должны включать работу с разными категориями детей: здоровыми (в том числе, одаренными) и с детьми, имеющими сенсорные или физические недостатки (в том числе, одаренными), так как обычно одаренные и талантливые дети обучаются в одной группе вместе со другими детьми, обладающими разными способностями и особенностями. Учителя одаренных детей должны разбираться в специальных программах для дошкольников и младших школьников и учитывать опыт других педагогов при совершенствовании своих программ.
7. Учителя должны быть знакомы с соответствующими концептуальными положениями, моделями развития, использующимися в обучении для разных возрастов одаренных детей, и уметь выбирать и применять те методики, которые близки их собственным педагогическим принципам.
8. Для разработки программ учителям необходимо разбираться в самых разнообразных дисциплинах. Они так же должны эффективно использовать выделяемые на нужды обучения средства и ресурсы.
9. Правильный выбор учебного материала так же характеризует уровень учителя, работающего с одаренными детьми.
10. В структуру профессиональной компетентности учителя обязательно входит умение правильно оценивать успехи одаренных детей. 
11. Учитывая тот обстоятельство, что убедить окружающих в необходимости оказывать содействие в развитии социальных программ для одаренных детей бывает довольно трудно, учителю необходимо обладать умением защищать интересы последних и находить своих сторонников.
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1. Вопросы для самоконтроля
1. Напишите определение понятий «одаренность» и «одаренный ребенок» .
2. Перечислите виды одаренности. 

3. По критерию «степень сформированности одаренности» можно выделить… 

4. По критерию «форма проявления» можно говорить о: 

5. По критерию «широта проявлений в различных видах деятельности» можно дифференцировать:

6. По критерию «особенности возрастного развития» можно дифференцировать:

7. Перечислите особенности личности одаренного ребенка. 

8. Назовите основные принципы и методы выявления одаренных детей.
9. Опишите факторы, влияющие на развитие одаренности.
10. Перечислите основные проблемы одаренных детей в условиях массового школьного обучения.
2. Практическое задание – «эссе»
Уважаемый КОЛЛЕГА!


Вам предоставляется уникальная возможность проявить свою индивидуальность и возможность написать эссе по предложенным темам объёмом не более 3-х страниц текста в формате doc, шрифт 14, междустрочный интервал 1,5, которое должно состоять из трех частей:

1. вступления (постановка проблемы);
2. основной части (раскрытие своего понимания темы);
3. заключения (основные выводы).

Эссе оценивается по трем параметрам:
1) полнота (раскрытие основных, ключевых аспектов проблемы);
2) логичность (выделение основных и второстепенных моментов, последовательное изложение тезисов и выводов в соответствии с их значимостью и взаимосвязью, аргументированность тезисов историческими фактами и цитатами, наличие своей точки зрения и самостоятельных выводов по проблеме);
3) оригинальность.

Выбор темы эссе осуществляется по желанию педагога.

Темы эссе
1. Структура интеллектуальной одаренности.
2. Креативность как компонент одаренности.
3. Духовность как системообразующий фактор одаренности.
4. Характеристика программ выявления одаренных детей.
5. Сравнительный анализ существующих программ по выявлению одаренных детей в зарубежных странах.
6. Составление психологической характеристики одаренных детей.
7. Психологические особенности одаренного ребенка.
8. Я-концепция одаренного ребенка.
9. Особенности характера одаренных детей.
10. Обзор современных концепций по изучению креативности.
11. Практические рекомендации по развитию интеллекта.
12. Практические рекомендации по развитию креативности.
13. Практические рекомендации по развитию духовности.
14. Связь интеллекта, креативности, духовности одаренного ребенка.
15. Характеристика современной социальной ситуации развития одаренных детей.
16. Влияние русской культуры на развитие одаренности.
17. Ментальность одаренной личности в условиях сибирской субкультуры.
18. Семья как основа развития личности одаренного ребенка.
19. Исследования особенностей семейного воспитания одаренных детей.
20. Роль учителя в развитии одаренного ребенка.
21. Влияние личности учителя на одаренного ребенка.
22. Требования к личностным особенностям учителей, работающих с одаренными детьми.
23. Влияние коллектива на развитие одаренного ребенка.
24. Проблема взаимодействия одаренного ребенка с коллективом.
25. Социальная адаптация одаренных детей.
26. Психическое здоровье одаренных детей.
27. Одаренные дети как дети группы риска.
28. Пути сохранения здоровья одаренных детей.
29. Особенности работы педагогов и психологов с одаренными детьми.
30. Этический аспект работы классного руководителя с одаренными детьми.

Примечание: Эссе — это форма самостоятельной творческой работы слушателей, краткое сочинение-размышление, в котором нужно изложить и обосновать свое мнение по определенной тематической проблеме одаренности.


Эссе́ (из фр. essai «попытка, проба, очерк», от лат. exagium «взвешивание») — литературный жанр прозаического сочинения небольшого объёма и свободной композиции. Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения автора по конкретному поводу или предмету и не претендует на исчерпывающую или определяющую трактовку темы (в пародийной русской традиции «взгляд и нечто»). В отношении объёма и функции граничит, с одной стороны, с научной статьёй и литературным очерком (с которым эссе нередко путают), с другой — с философским трактатом. Эссеистическому стилю свойственны образность, подвижность ассоциаций, афористичность и ориентация на разговорную интонацию. 

РАЗДЕЛ II
Одаренные дети и особенности 

педагогической работы с ними
2.1. Содержание, методы и формы работы с одаренными учащимися
Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин, однако общими требованиями к отбору учебных программ, определяющих это содержание, выступает соответствие программы специфике школы как учебного учреждения. В случае отсутствия такой программы среди опубликованных невидима корректировка существующих программ либо создание авторских программ.  Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоцен​ным. А главное, нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к са​мостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.

Для оптимального развития одаренных учащихся должны разрабатываться специальные развивающие программы по отдельным предметам в рамках ин​дивидуальной программы обучения одаренного учащегося. В обучении одаренного учащегося может реализовываться стратегия ускорения (имеется в виду в первую очередь изменение скорости обучения), в работе с такими учащимися можно использовать быстрое продвижение к высшим познавательным уровням в области избранного предмета.

Стратегия ускорения не универсальна. Она нуждается в сочетании со стратегией обогащения (углубления). Одаренный учащийся должен получать до​полнительный материал к традиционным курсам. Необходимо больше внимания уделять развитию мышления, креативности, умений работать самостоятельно. Поэтому программы по отдельным предметам для одаренных учащихся должны быть ориентированы на более сложное содержание, направлены на увеличение знаний в конкретной области и на развитие умственных операций.

Методы и формы работы с одаренными учащимися, прежде всего, должны органически сочетаться с методами и формами работы со всеми учащимися школ и в то же время отличаться определенным своеобразием.

Могут использоваться, в частности, тематические и проблемные мини-курсы. «мозговые штурмы» во всех вариантах, ролевые тренинги, развитие исследова​тельских умений и художественной активности в форме научно-практической работы или творческих зачетов и т.п.

Решая вопрос об организационных формах работы с одаренными учащимися, следует признать нецелесообразным в условиях школы  выделение таких учащихся в особые группы для обучения по всем предметам. Одаренные учащиеся должны обу​чаться в классах вместе с другими, тоже очень хорошо подготовленными и способными школьниками. Это позволит создавать условия для дальнейшей социальной адаптации одаренных детей и одновременно для выявления скрытой до определенного времени одаренности, для максимально возможного развития всех учащихся школы. Однако при этом не исключается возможность создания групп одаренных учащихся для выполнения ими различного рода проектной деятельности, творческих задании или групп учащихся, работающих по особым методикам, корректирующим в случае необходимости погрешности в усвоении одаренными уча​щимися материала отдельных учебных дисциплин.

Прежде всего, формы работы могут быть разделены на урочные и внеурочные.

Основной формой организации учебного процесса в школе остается урок. Формы и приемы в рамках отдельного урока должны отличаться значительным разнообразием и направленностью на дифференциацию и индивидуализацию работы. Широкое распространение должны получить групповые формы работы, различного рода творческие задания, различные формы вовлечения учащихся в самостоятельную познавательную деятельность, дискуссии, диалоги. Перечисленные формы работы и виды деятельности могут найти широкое применение в рамках семинарской формы работы, в различных практикумах и при проведении лабораторных знаний в условиях деления класса на подгруппы при изучении профильных дисциплин.

Каждый учебный предмет определяет специфику применяемых форм, методов и приемов работы.

Среди форм и методов внеурочной работы широкими возможностями выявления и развития одаренных учащихся обладают различные факультативы, кружки, конкурсы, интеллектуальный марафон, привлечение школьников к участию в самых различных олимпиадах и конкурсах вне школы и, разумеется, система внеурочной исследовательской работы учащихся.

Важным фактором, влияющим на развитие одаренных школьников и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой формирования такой системы выступает «погружение в культуру», функциями системы являются обучающая, развивающая и воспитывающая, а организующим началом является игра.


2.2. Условия успешной работы с одаренными учащимися

При организации работы классного руководителя свою работу необходимо начать с планирования. В планировании классный руководитель должен отразить диагностику одаренности и наметить задачи и формы работы с одаренными учащимися. Для этой успешной работы с одаренными детьми необходимо:

1. Создание подсистемы диагностики одаренности учащихся школы и организация эффективного функционирования этой системы.

2. Расширение и совершенствование деятельности психологической службы в школе.

3. Включение проблемы работы с одаренными детьми как приоритетного направления в систему научно-методической и опытно-экспериментальной работы учителей школы.

4. Осознание важности этой работы каждым членом коллектива школы и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

5. Создание и постоянное совершенствование школьной методической системы и предметных подсистем работы с одаренными учащимися.

6. Признание руководством и коллективом школы того, что реализация системы работы с одаренными учащимися является одним из приоритетных направлений в работе  школы.

7. Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами: учитель для одаренного ребенка является личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. 

Взаимодействие учителя с одаренным ребенком должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть не директивным:
· учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за последствия принимаемых им решений и одновременно ощущает себя человеком, заслуживающим доверия, уверен в своей, человеческой привлекательности и состоятельности;

· учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

· учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других и заниматься са​мообразованием и саморазвитием. Постоянная работа по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в школе с целью неуклонного снижения учебной и психологической перегрузки учащихся.


2.3. Виды, формы и уровни дифференциации обучения
В специальной литературе много говорят о различных видах, формах и уровнях дифференциации обучения, в том числе и с учетом проблемы детской одаренности. Не вдаваясь в нюансы основных позиций, отмечу, что возможных и реальных проявлений дифференциации можно выделить множество. Попробуем классифицировать их, поделив на виды, формы и уровни.

К видам дифференциации обучения могут быть отнесены варианты, построенные на различном понимании концепции одаренности по:

· уровню учебной успешности (академическая одаренность);

· специальным способностям (обучение талантливых детей);

· общим способностям (коэффициент интеллекта, общая креативность, комплексная оценка уровней развития и взаимного сочетания мотивации, интеллекта и креативности и др.).

К формам дифференциации могут быть отнесены варианты различных организационных стратегий обучения одаренных детей:

· жесткая (селективная) — школа для одаренных;

· гибкая (элективная) — совместное обучение одаренных со сверстниками в «норме»;

· переходная — классы для одаренных (лицейские, гимназические и др.) в обычной школе.

Отмеченные выше виды и формы могут быть реализованы на разных уровнях. К уровням дифференциации обучения могут быть отнесены способы ее реализации на уровне учебных программ, форм организации учебной деятельности (при селективной или переходной форме организации), на уровне использования разных методик, учебных заданий (при элективной форме).

Например, опираясь на концепцию общей одаренности, можно разработать специальные программы для детей с различным уровнем одаренности для того, чтобы обучать этих детей в различных школах или разноуровневых классах, а можно дифференцировать задания для различных групп учащихся в обычном классе. Или, учитывая особенности когнитивного стиля учащихся на уровне содержания образования, можно пойти по пути создания специальной школы, специальных групп (классов) в обычных школах или создания микрогрупп в обычном классе.

Прежде чем рассматривать проблему дифференциации обучения с учетом детской одаренности, необходимо определить — кого считают одаренным. Как мы уже отметили, реальная педагогическая практика научилась различать лишь три категории одаренных детей. Именно эти представления и закладываются в фундамент дифференциации обучения.

Первая категория одаренных, которую принято выделять – дети с высокими показателями по уровню общей одаренности (комплекс факторов выявляется в ходе сопоставления результатов специального тестирования на интеллект, креативность, мотивационные характеристики).

Вторая группа одаренных — дети, достигшие успехов в каких-либо областях деятельности. Их выявление не представляет особых сложностей. Одаренные юные музыканты, художники, математики, спортсмены, давно завоевали себе право на специальное обучение. Эту категорию детей чаще называют талантливыми. Традиция создавать для них особое образовательное пространство уходит вглубь веков. К третьей категории одаренных можно отнести детей, хорошо обучающихся в школе (академически одаренных).

Может быть, педагогической практике следовало бы быть более «чувствительной» к особенностям ребенка и видеть шесть, семь и более вариантов одаренности. Но приходится констатировать, что педагогической практике это несвойственно. Эти виды одаренности являются тем самым минимальным и достаточным набором, которым и должна ограничиваться дифференциация образования, а дальнейшую работу следует вести уже на уровне индивидуализации обучения. С точки зрения современных концепций одаренности, данные представления неточны. Может быть, не все разработчики концептуальных моделей одаренности согласятся с существованием таких подходов в обучении. Но новые научные разработки не являются директивами, и в данном случае мы говорим не об идеальных представлениях, а о существующей объективно педагогической реальности. 
Дифференциация по уровню учебной успешности. Генетически первым в ряду видов дифференциации обучения был один из наиболее простых ее вариантов — дифференциация по уровню учебной успешности или академической одаренности. Его описал ещё Я. А. Коменский, предлагая классы с разным уровнем обучения. 

И по сей день многие учителя, несмотря на постоянные возражения исследователей, склонны утверждать, что одаренные дети – это дети, успешные в учении. А раз дело обстоит так, то возникает соблазн объединить тех, кто хорошо учится в один класс, средних по уровню учебной успешности — в другой, а отстающих — в третий.

Если подходить объективно, не вникая в сущность проблемы детской одаренности, то эта точка зрения выглядит вполне логичной. Верна она или нет — вопрос риторический, но нельзя не признать, что подобный подход имеет свои формально-логические основания и не может быть просто отвергнут.

Хорошо учиться — дело, как известно, совсем не простое и далеко не каждому по плечу. Жаль только, что традиционный учитель более ориентирован «при производстве» отличников не на те качества, что отличают творца, а, скорее, на противоположные. Это, прежде всего, послушность, исполнительность, аккуратность, способность действовать на основе заданного алгоритма и т.п. Все это — замеча​тельные качества, и они хороши всем, но только давным-давно замечено, что усердные ученики редко вырастают новаторами, творцами прогресса.

Несмотря на относительную ясность критериев отбора, при данном виде дифференциации не обходилось и без серьезных проблем. Так, большинство учителей опирались и опираются, как правило, на обученность ребенка, в то время как другие сторонники этого подхода призывали к ориентации на обучаемость. Но обучаемость — это характеристика, о которой легко говорить, но которую не так легко диагностировать, а, следовательно, и учитывать при разработке образовательного процесса.

Многовековая педагогическая практика и опыт исследования детской одаренности привели к заключению о том, что сама по себе успешность в учении еще не свидетельство высоких умственных способностей, а значит, и проблема обучения одаренных детей таким образом решаться не может. Этот опыт подталкивал исследователей к мысли о необходимости опоры на некую общую интегративную личностную характеристику, свидетельствующую об уровне общей одаренности.

Корни дифференциации по общим способностям следует искать в исследованиях Ф. Гальтона, хотя, строго говоря, первые ростки в педагогической практике дали не они, а более поздние по времени изыскания Альфреда Бине и его последователей — «тестологов». Именно то понимание, которое они вкладывали в понятие «общая (интеллектуальная) одаренность», первоначально легло в основу дифференциации школьного обучения.


2.4. Требования к учителю
Личность учителя является ведущим фактором любого обучения. Не является исключением и ситуация с учителем для одаренных детей. По замечанию одного исследователя, поскольку любой хороший учитель должен быть образцом педагогических добродетелей, то учитель, работающий с высокоинтеллектуальными детьми, в глазах учеников  и родителей превращается в образец образцов. Наиболее значима для успешности работы учителя его общая личностная характеристика – система взглядов и убеждений, в том числе представления о самом себе, других людях, а так же о целях и задачах своей работы. Именно эти составляющие постоянно проявляются в межличностном общении.

Межличностное общение, способствующее оптимальному развитию детей с выдающимся интеллектом, должно носить характер помощи, поддержки, не директивности. Этому благоприятствуют следующие представления учителя. 
Представление о других: окружающие способны самостоятельно решать свои проблемы; они дружелюбны; имеют хорошие намерения; им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать; окружающим присуще стремление к творчеству; они являются источником скорее положительных  эмоций, чем отрицательных.

Представления о себе:  я верю, что связан с другими, а не отделён и отчуждён от них; я компетентен в решении стоящих проблем; я несу ответственность за свои действия и заслуживаю доверия; меня любят, я привлекателен как человек; цель учителя: помочь проявлению и развитию способностей ученика, оказать ему поддержку и помощь. 
По мнению некоторых исследователей, поведение учителя для одарённых детей в классе в процессе обучения и построения своей деятельности должно отвечать следующим характеристикам: он разрабатывает гибкие индивидуальные программы; создаёт тёплую, эмоционально безопасную атмосферу в классе; предоставляет учащимся обратную связь; использует различные стратегии обучения; уважает личность, способствует  формированию положительной самооценки ученика, уважает его ценности; поощряет творчество и работу воображения, стимулирует  развитие умственных процессов высшего уровня; проявляет уважение к индивидуальности ученика.


Все эти характеристики можно разделить на три группы. Успешный учитель для одарённых, прежде всего, прекрасный учитель-предметник, глубоко знающий и любящий свой предмет. 

В дополнение к этому он должен обладать некими личностными качествами, которые существенны в общении с любым одарённым школьником. Наконец, учителю необходимы развитые профессиональные компетенции в аспекте развития определённого типа одарённости учеников: интеллектуальной, творческой, социальной, психомоторной, художественной.


Неизбежно возникает вопрос: «Существует ли такой учитель «образец образцов» в природе и можно ли такие качества, умения развить?». К счастью, ответ на вопрос по отношению к большой части качеств и умений «да, можно развить», и здесь есть весьма обнадёживающие результаты. 


Учителям можно помочь развить указанные личностные и профессионально-личностные качества, по меньшей мере, тремя путями: с помощью тренингов – в достижении понимания самих себя и других; предоставлением знаний о процессах обучения, развития и особенностях разных видов одарённости; тренировкой умений, необходимых для того, чтобы обучать эффективно и создавать индивидуальные программы.


В литературе повторяются утверждения, что учитель для одарённых детей должен обладать исключительной силой, должен быть личностью, продуктивно реагирующим на вызов, умеющим принимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Всё это можно развить, основываясь на знании путей и способов изменения Я - концепции, используя технику групп личного роста.


2.5. Подготовка педагога к взаимодействию с одаренными детьми
Одаренные дети нуждаются в индивидуализированных программах обучения. Педагоги, работающие с такими детьми, должны проходить специальную подготовку. Именно дети с высоким интеллектом больше всего нуждаются в «своем» учителе. Неподготовленные учителя часто не могут выявить одаренных детей, не знают их особенностей, равнодушны к их проблемам. Иногда неподготовленные учителя враждебно настроены по отношению к выдающимся детям, такие учителя часто используют для одаренных детей тактику количественного увеличения заданий, а не качественное их изменение. 

Личность учителя является ведущим фактором любого обучения. Не является исключением и ситуация с учителем для одаренных детей. Наиболее существенным фактором успешности работы учителя является глобальная личностная характеристика — система взглядов и убеждений, в которой большое значение имеют представления о самом себе, других людях, а также о целях и задачах своей работы. Именно эти составляющие постоянно проявляются в межличностном общении. 

По мнению некоторых исследователей, поведение учителя для одаренных детей в классе, в процессе обучения и построения своей деятельности должно отвечать следующим характеристикам: он разрабатывает гибкие, индивидуализированные программы; создает теплую, эмоционально безопасную атмосферу в классе; предоставляет учащимся обратную связь; использует различные стратегии обучения; уважает личность; способствует формированию положительной самооценки ученика; уважает его ценности; поощряет творчество и работу воображения; стимулирует развитие умственных процессов высшего уровня; проявляет уважение к индивидуальности ученика. 

Успешный учитель для одаренных, прежде всего, прекрасный учитель–предметник, глубоко знающий и любящий свой предмет. В дополнение к этому он  должен обладать качествами, которые ценностны в общении с любым одаренным школьником.

Учителям можно помочь развить указанные личностные и профессиональные качества тремя путями: 
1) с помощью тренингов — в достижении понимания самих себя и других; 
2) предоставлением знаний о процессах обучения, развития и особенностях разных видов одаренности; 
3) тренировкой умений, необходимых для того, чтобы обучать эффективно и создавать индивидуальные программы.

Техника преподавания у прошедших специальную подготовку учителей для одаренных и обычных учителей примерно одинакова: заметная разница заключается в распределении времени на виды активности. Вообще, практика показывает, что в традиционном школьном обучении на 90 % преобладает монолог учителя, рассчитанный на передачу учащимся знаний в готовом виде. Даже на тех уроках, где присутствует диалог, функции учащегося ограничиваются чаще всего репродуктивным воспроизведением изученного материала. При этом учителя не обращают внимания на содержание задач, характер и форму вопроса, их место в системе урока. В большинстве случаев используются репродуктивные задачи, ориентирующие на однозначные ответы, не активизирующие мыслительную деятельность ученика. Учителя, работающие с одаренными, меньше говорят, меньше дают информации, устраивают демонстрации и реже решают задачи за учащихся. Вместо того чтобы самим отвечать на вопросы, они предоставляют это учащимся. Они больше спрашивают и меньше объясняют.

Заметны различия в технике постановки вопросов. Учителя одаренных гораздо больше задают открытых вопросов, помогают обсуждениям. Они провоцируют учащихся выходить за пределы первоначальных ответов. Они гораздо чаще пытаются понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке.

Большинство учителей старается прореагировать в речевой или иной форме на каждый ответ в классе, а учителя одаренных ведут себя больше как психотерапевты: они избегают реагировать на каждое высказывание. Они внимательно и с интересом выслушивают ответы, но не оценивают, находя способы показать, что они их принимают. Такое поведение приводит тому, что учащиеся больше взаимодействуют друг с другом  и меньше зависят от учителя. 

2.6. Диагностика детской одаренности
Принято считать, что диагностика детской одаренности – не педагогическая, а исключительно психологическая проблема. Это, конечно, справедливо, пока мы рассуждаем на уровне теории. Но современная образовательная практика, требующая личностно ориентированного подхода, заставляет рассматривать диагностику детской одаренности как неотъемлемую часть целостного педагогического процесса.

В педагогической психологии эта проблема традиционно рассматривается на двух уровнях, которые условно можно назвать «теоретическим» и «методическим» (психометрическим). Естественно, что подобная точка зрения утвердилась и в педагогической практике.

Первый, теоретический уровень предполагает определение концепции одаренности, выяснение вопроса о том, кого и по каким критериям можно отнести к одаренным. Второй, методический включает в себя разработку в соответствии с принятой концепцией самих диагностических процедур – методик, позволяющих идентифицировать одаренных. Этот подход при первом рассмотрении представляется вполне логичным и самодостаточным. Однако массовая образовательная практика свидетельствует о том, что это не так.

Известно, что один и тот же ребенок по одной и той же психодиагностической методике (либо пакету методик) в разных условиях может показывать различные результаты. Это постоянно встречающееся явление нередко склонны приписывать либо неправильно сформулированной концепции одаренности, либо несовершенству разработанных в соответствии с ней психометрических методик. Последние обычно обвиняются в недостаточной надежности и валидности.

Между тем истинная причина этого явления часто кроется совсем в другом. Исследования и педагогическая практика показывают, что результаты диагностики становятся значительно более объективными, если обследование продумано с организационно-педагогической точки зрения. Таким образом, проблема диагностики одаренности может и должна рассматриваться еще на одном уровне, назовем его условно «организационно-педагогическим».

Рассмотрим основные варианты проведения диагностики.
Тестовые методы

Выявление детей, обладающих незаурядными способностями, представляет собой сложную и многоаспектную проблему. Широкое распространение получили всевозможные тесты, направленные на выявление одаренности. Но проблема в том, что в интерпретации результатов тестирования весьма существенную роль играет теоретическая основа того или иного теста, соотнесение методических позиций исследователя с базовой моделью теста. Игнорирование этого обстоятельства снижает эффективность тестирования и может привести к некорректной интерпретации. Многие специалисты справедливо отмечают, что многочисленные ошибки в прогнозах объясняются не столько несовершенством психометрических процедур, сколько сложностью и многоаспектностью самого феномена одаренности и недостаточной теоретической проработкой основных понятий. 

В настоящее время в психологической литературе представлены два основных взгляда на процесс установления одаренности. Один из них основан на системе единой оценки. Например, ребенок считается одаренным, если он набрал количество  баллов по шкале Станфорд-Бине, превышающее некоторое пороговое значение. В разных источниках указываются различные значения этого порогового показателя для отнесения ребенка к группе одаренных. Другой подход основан на комплексной оценке, включающей множество оценочных процедур (тестирование, опрос учителей и родителей и т.д.). Однако и комплексный подход не избавляет полностью от ошибок. Печальна судьба тех детей, которые были отнесены по результатам обследования к числу одаренных, но затем никак не подтвердили этой оценки. 

Известны основные требования к построению и проверке методик: стандартизация, то есть установленное единообразие процедуры проведения и оценки результатов; надежность, понимаемая как устойчивость результатов при повторении на одних и тех же испытуемых; валидность — пригодность для измерения именно того, на что направлена методика, эффективность ее в этом отношении. 

Однако даже при весьма квалифицированном использовании и лучшие тесты не застраховывают от ошибок. Кроме того, необходимо учитывать, что ни один из существующих тестов не охватывает всех видов одаренности.
Неформализованные методы

Одним из таких методов является наблюдение. При подходе к одаренному ребенку нельзя обойтись без наблюдений за его индивидуальными проявлениями. Чтобы судить о его одаренности, нужно выявить то сочетание психологических свойств, которое присуще именно ему. То есть, нужна целостная характеристика, получаемая путем разносторонних наблюдений.

Преимущество наблюдения и в том, что оно может происходить в естественных условиях, когда наблюдателю может открыться немало тонкостей. Существует естественный эксперимент, когда, например, на уроке или на занятиях кружка организуется нужная для исследования обстановка, которая является для ребенка совершенно привычной и когда он может и не знать, что за ним специально наблюдают. Применяют и так называемое включенное наблюдение, когда сам наблюдатель является участником происходящего. Некоторые современные исследователи охотно разрабатывают такие формы эксперимента, в которых важная роль отводится наблюдениям. 

Признаки одаренности ребенка важно наблюдать и изучать в развитии. Для их оценки требуется достаточно длительное прослеживание изменений, наступающих при переходе от одного возрастного периода к другому. Такое исследование называется лонгитюдным. Одаренность – «дело штучное», это всегда индивидуальность, и здесь каждый случай требует прежде всего индивидуального лонгитюда, то есть монографического описания и анализа. Имеется в виду систематическое наблюдение за испытуемым на протяжение ряда лет. Наблюдение может быть непрерывным, изо дня в день, а может, и с перерывами. Большой интерес для изучения одаренности представляет биографический метод. Изучение жизненного пути стало распространяться как весьма эффективный подход к выяснению особенностей испытуемого в данный период, а отчасти и к прогнозу на будущее. Разработка биографического метода связана с применением таких способов получения информации, как: опросник, обращенный к самому исследуемому лицу; беседы и интервью с ним; опросники для окружающих; изучение продуктов деятельности, дневников, писем и т.д. 

Попова Л.В. указывает, что среди новых диагностических методик на первый план выходит биографический опросник как более надежное, чем традиционные тесты, средство выявления творческих возможностей и прогноза достижений. Таким образом, выявившаяся недостаточность традиционных тестов интеллекта и креативности имела следствием повышение интереса к менее формализованным методам диагностики. Биографический метод стал применяться и к детям, и к подросткам. 

Тестологический подход. 
К числу самых распространенных вариантов организационно-педагогического решения можно с полным правом отнести разовые обследования. Их содержание базируется на универсальной, выраженной в баллах, «единой оценке» одаренности. Обычно это оценка интеллекта либо креативности, иногда - сочетание того и другого.
Со времен А. Бине и в течение долгого времени «высокий интеллект», определяемый с помощью стандартизированных тестов (IQ), играл роль универсального показателя одаренности. Процесс диагностики предполагал разовые или периодические обследования детей, как правило, с последующей их селекцией.

Естественно, что эта практика не могла не быть подвергнута жесткой критике со стороны как специалистов, так и общественности практически во всех государствах мира. Наиболее радикальные шаги в этом направлении характерны для нашей страны. Чего стоит постановление «О педологических извращениях в системе Наркомпросов» (1936 г.). Несмотря на резкую критику и вполне очевидную теоретическую несостоятельность (отсутствие «надежной» концептуальной модели одаренности, низкая прогностичность большинства диагностических методик, зависимость результатов от действия средовых факторов и многое другое), возможность этого подхода к диагностике одаренности не только не исключается, но вполне серьезно обсуждается в современной популярной и даже специальной литературе. И, что самое печальное, реализуется на практике. Так, в средствах массовой информации в последние годы периодически обсуждается проблема необходимости массового тестирования детей в России на «интеллект».

Частично смягчает негативное влияние этого подхода стремление к комплексной оценке, характерное для его представителей в последнее время. Однако это не следует рассматривать как радикальное решение проблемы. Одномоментная, даже многомерная оценка уровня одаренности – крайне ненадежное основание для социально-педагогического прогноза. Как известно, именно эту функцию – социального прогнозирования – выполняет в данном случае диагностическая процедура.

При многомерной, комплексной оценке (когда оцениваются кроме интеллекта и креативности еще и личностные особенности) меняются лишь требования к методическому аппарату. Это, безусловно, повышает надежность полученных данных, но не делает их настолько надежными, насколько этого требуют социально-педагогические задачи.

В качестве примера подобного подхода может служить так называемая «резервуарная модель» Дж. Гауэна. В итоге проведения многих оценочных процедур (результатов группового тестирования, рекомендаций классного руководителя и др.) очерчивается круг претендентов для занятий по программе для одаренных. Ребенок должен либо показать высокие результаты в любых трех (из четырех возможных) видах оценки, либо набрать определенную сумму баллов по тестам интеллекта (Стенфорд-Бине). Окончательный вердикт выносится членами отборочной комиссии.

Один из вариантов комплексной оценки представляет собой также широко известный проект "RAPYHT" (для одаренных детей, имеющих отклонения в сенсорном или физическом развитии). Первичная оценка общей и специальной одаренности детей проводится с помощью специальных опросных листов для учителей и родителей. В случае, если оценка ребенка педагогом или родителями превышает определенный уровень по одному из опросных листов, он зачисляется в число кандидатов. Далее с целью проверки полученных данных все дети привлекаются к специальным занятиям в небольших группах, в соответствии с характером их одаренности. Если эти дети обнаруживают (по итогам занятий) адекватный уровень, по меньшей мере, в одном или в двух видах деятельности, они включаются в дополнительную программу. И только детей с серьезными физическими и сенсорными недостатками тестируют дополнительно и по стандартизированным тестам.

Ненадежность получаемых результатов осознается авторами, но не отменяет их желания «навешивать ярлыки» («одаренный», «неодаренный»). Этот подход привел к тому, что в современной массовой российской системе образования практика селекции детей с целью их приема в образовательные учреждения с повышенным статусом на основании разовых обследований законодательно запрещена. Первый запрет, как известно, датировался 1936 г., второй – началом 90-х гг.

Подчеркнем, что, строго говоря, такое диагностическое обследование может быть вполне объективным с точки зрения сегодняшнего дня. Ведь оно, словно фотография, может точно зафиксировать уровень, показанный в конкретный момент, в определенных условиях ребенком. Всегда ли можно по фотографии ребенка предсказать, каким будет его внешний облик, когда он станет взрослым? Построить прогноз развития на таком ненадежном основании практически невозможно. Потому-то и необходимы специальные организационно-педагогические решения.

«Принцип турникета». 
С целью преодоления названных сложностей предпринимаются попытки поставить этот процесс на более надежную, научно подтвержденную основу. Разрабатываются так называемые долговременные организационно-педагогические модели диагностики детской одаренности. Одна из наиболее известных получила название «принцип турникета». Авторы ее – американские ученые Дж. Рензулли, С. Рис и Л. Смит. Одна из их основных идей заключается в том, что процесс идентификации одаренных детей должен быть не разовым, а длительным, предполагающим продолжительное наблюдение за ребенком.

Кроме того, в условиях этого подхода отпадает сама необходимость жесткой селекции детей. Эта система создана для работы в массовых школах. Суть ее сводится к тому, что дети включаются в работу по специальной программе. Вхождение и выход ребенка может осуществляться в течение всего года, в зависимости от его достижений.
Авторами применяются как традиционные методы оценки, так и методы, основанные на использовании трех параметров деятельности учащегося (способности, интересы и стили обучения). Особо подчеркивается, что собирается информация, акцентирующая внимание на достоинствах ученика, а не на его недостатках. В итоге создается «портфель данных об ученике».
В дальнейшем эта информация используется при принятии решения о возможностях развития способностей на обычных школьных занятиях, в группах обогащения и в условиях специальных дополнительных программ.
«Иллинойская модель». 
Набирается группа из 22-х детей в возрасте от 3-х до 5-ти лет. Зачисленные дети, по замыслу авторов, должны опережать сверстников в развитии интеллектуальных и творческих способностей. Процесс выявления одаренных разбит на три этапа: поиск, оценка и отбор.

Поиск. Примерно за месяц до индивидуальных обследований проводится широкое оповещение родителей о том, что потенциально одаренные дети имеют возможность посещать группы для обучения по специальной программе.

Оценка. Процедура обследования построена таким образом, чтобы информация об уровне интеллектуального, творческого и психомоторного развития ребенка поступала из двух независимых источников: от родителей и от специалистов (психологов). Пока родители заполняют специальные опросники, психологи тестируют ребенка. Как правило, подробную информацию о результатах родителям не сообщают.

Отбор. Заключительная стадия – отбор, он имеет двойную цель: подобрать наиболее подходящих для обучения по данной программе учащихся и обеспечить участие в ней детей из разных социально-экономических слоев и расовых групп. Окончательное решение о приеме принимает совет педагогов. Дети, показавшие необходимый квалификационный результат, но не включенные в группу, зачисляются в резервный состав и имеют право быть принятыми позже.

«Модель последовательной стратегии принятия решения» К. Хеллера.
Известный немецкий ученый, специалист в области обучения одаренных детей К. Хеллер считает, что для практических педагогических и психологических целей наиболее пригодны многофакторные типологические модели одаренности («Мюнхенская модель одаренности»). А процесс поиска таланта, по его мнению, требует поэтапного подхода, последовательной стратегии принятия решений. Поиск в его модели организации диагностики начинается со «скрининга» (оценка учителя, выбор родителей, итоги группового тестирования). Вторая позиция в схеме К. Хеллера – «диагноз».

Модель «диагностика развития».
 Автор этого варианта психодиагностического обследования – Ю.Д. Бабаева. Генеральным звеном в ее диагностической системе выступают специальные тренинговые занятия. «Динамическая концепция одаренности» предполагает переход от «диагностики отбора к диагностике развития» (А.Г. Асмолов).

Ю.Д. Бабаева выделяет шесть основных этапов диагностического процесса:
· предварительное психодиагностическое обследование каждого ребенка;
· этиологическая или причинная диагностика (вскрываются причины возникновения тех или иных психологических «преград»);
· типологическая диагностика (определение того или иного типа развития; выявление конкретных психологических механизмов порождения и функционирования обнаруженных ранее психологических преград и причин их возникновения); 

· прогнозирование (предсказание возможных последствий развития);
· этап разработки педагогических рекомендаций, способствующих оптимальному обучению и развитию данного ребенка.
Важной особенностью этой модели является то, что автор большое внимание уделяет преодолению «психологических преград».

Развитие и креативности, и интеллекта может сдерживаться, по справедливому утверждению Ю.Д. Бабаевой, различными «преградами» (критичность, шаблоны в мышлении, страх перед творчеством и др.). Для их снятия предлагается определенный набор психотехник (имеются в виду методики тренингового типа), которые интенсифицируют процесс развития интеллекта и креативности.  

В течение последнего десятилетия большая часть исследователей склоняется к тому, что концепция, предложенная Дж. Рензулли, наиболее адекватно отражает суть рассматриваемого явления. По мнению автора, одаренность есть сочетание трех характеристик: мотивации, ориентированной на задачу, «выдающихся способностей» и креативности. Во многом сходна с моделью Дж. Рензулли так называемая «рабочая концепция одаренности». В ней выделяются в качестве основных не три, а два компонента: «мотивационный» и «инструментальный». Понимание одаренности, предложенное в данных моделях, значительно расширяет круг одаренных: в их число попадают не только те дети, для которых характерна высокая конвергентная продуктивность (тестологический подход), но и те, у кого высок уровень креативности и мотивации. Причем ребенку достаточно проявить высокие показатели по одному из параметров для того, чтобы быть признанным одаренным.

Сегодня в комплект для практических психологов входят методики, ставшие уже традиционными: для определения уровня интеллектуального развития (конвергентное мышление) – тесты Д. Векслера, Дж. Равена и др.; для оценки дивергентного мышления – «краткий тест творческого мышления (фигурная форма)» П. Торренса, методики Дж. Гилфорда, а также методики выявления доминирующей мотивации.

Методики диагностики одаренности для психологов продолжают развиваться довольно интенсивно. В последнее время эти материалы активно публикуются в отечественной печати. Наибольшей популярностью при диагностике детской одаренности у российских психологов пользуются: «прогрессивные матрицы» Дж. Равена, тест Д. Векслера, «культурно свободный тест» Д. Кеттелла, невербальный и вербальный варианты теста П. Торренса, многочисленные методики, направленные на определение эффективности познавательных процессов, и многие другие.

Их рассмотрению в последнее время посвящается много публикаций, и нет необходимости останавливаться на этом подробно. Отметим только, что большая часть вышеназванных методик трудноприменима из-за своей неэкономичности: их использование требует большой подготовки и временных затрат.

Выгодно отличается в этом смысле методика Дж. Равена (конвергентное мышление) и П. Торренса (дивергентное мышление). Они отвечают основным требованиям, предъявляемым к диагностическим методикам (валидность, надежность, дискриминативность и др.), и не занимают много времени при обследовании детей и обработке результатов.

Методики диагностики для педагогов и родителей качественно отличаются от методик для психологов, но в отечественной психолого-педагогической науке они разрабатываются мало. 

Любопытно, что по данным специального исследования, проведенного под научным руководством С.А. Ледневой, большинство педагогов довольно точно идентифицируют основные параметры одаренности (уровень интеллекта, креативности, мотивационные характеристики). Но многие из них, по разным мотивам, не склонны учитывать эти сведения в образовательной деятельности. При этом очевидно, что диагностику должны проводить те, кто занимается развитием и обучением. Разве может человек, «слепой» к основным проявлениям детской одаренности, продуктивно заниматься ее развитием? Это не означает, что практический психолог не нужен, напротив, он незаменим, но его обязанность – особенно сложные случаи.

В этой связи интересно, что в ряде исследований были предприняты попытки доказать, что квалифицированный педагог вполне адекватно оценивает детскую одаренность, минуя все сложности традиционной психометрической работы. Эта мысль представлена, в частности, в трудах немецких ученых К. Клюге, К.А. Хеллера и др. Это вполне подтверждается и простыми наблюдениями. Ребенок, значительно превосходящий сверстников по уровню интеллекта, креативности и уж тем более «высоко мотивированный», виден и без всякого специального тестирования. Учитывая это, мы считаем необходимым отметить, что все это не отменяет важности психодиагностической работы, а лишь позволяет понять, что сфера действия специальной высокопрофессиональной диагностики – это, прежде всего, «пограничные» случаи проявления одаренности и «потенциальная» одаренность. Одаренность явная или, как говорят чаще, «проявленная» потому так и называется, что видна невооруженным глазом.

Диагностика детской одаренности была и остается одной из самых сложных психодиагностических проблем. Ее дальнейшая разработка на теоретическом и психометрическом уровнях, вероятно, принесет массу нововведений в образовательную практику, но на данном этапе развития теоретических представлений и уровне разработанности психометрических процедур обойтись без сложной и относительно долговременной организационной структуры обследования невозможно.

2.7. Принципы и методы выявления одаренных детей

Выявление одаренных детей – продолжительный процесс, связанный с анализом развития конкретного ребенка. Эффективная идентификация одаренности посредством какой-либо одноразовой процедуры тестирования невозможна. Поэтому вместо одномоментного отбора одаренных детей необходимо направлять усилия на постепенный, поэтапный поиск одаренных детей в процессе их обучения по специальным программам (в системе дополнительного образования) либо в процессе индивидуализированного образования (в условиях общеобразовательной школы).

Проблема выявления одаренных детей имеет четко выраженный этический аспект. Идентифицировать ребенка как «одаренного» либо как «неодаренного» на данный момент времени – значит искусственно вмешаться в его судьбу, заранее предопределяя его субъективные ожидания. Многие жизненные конфликты «одаренных» и «неодаренных» коренятся в неадекватности (и легкомысленности) исходного прогноза их будущих достижений. Следует учитывать, что детская одаренность не гарантирует талант взрослого человека. Соответственно, далеко не каждый талантливый взрослый проявлял себя в детстве как одаренный ребенок.

С учетом вышесказанного могут быть сформулированы следующие принципы выявления одаренных детей:

1) комплексный характер оценивания разных сторон поведения и деятельности ребенка, что позволит использовать различные источники информации и охватить как можно более широкий спектр его способностей;

2) длительность идентификации (развернутое во времени наблюдение за поведением данного ребенка в разных ситуациях);

3) анализ его поведения в тех сферах деятельности, которые в максимальной мере соответствуют его склонностям и интересам;

4) использование тренинговых методов, в рамках которых можно организовывать определенные развивающие влияния, снимать типичные для данного ребенка психологические «преграды» и т.п.;

5) подключение к оценке одаренного ребенка экспертов: специалистов высшей квалификации в соответствующей предметной области деятельности;

6) оценка признаков одаренности ребенка не только по отношению к актуальному уровню его психического развития, но и с учетом зоны ближайшего развития;

7) преимущественная опора на экологически валидные методы психодиагностики, имеющие дело с оценкой реального поведения ребенка в реальной ситуации, таких, как: анализ продуктов деятельности, наблюдение, беседа, экспертные оценки учителей и родителей, естественный эксперимент.

Процесс установления одаренности нельзя основывать на единой оценке.  При выявлении одаренных детей более целесообразно использовать комплексный подход. При этом может быть задействован широкий спектр разнообразных методов: различные варианты метода наблюдения за детьми, специальные психодиагностические тренинги, экспертное оценивание поведения детей учителями, родителями, воспитателями, проведение «пробных» уроков по специальным программам, а также включение детей в специальные игровые и предметно-ориентированные занятия, экспертное оценивание конкретных продуктов творческой деятельности детей профессионалами, организация различных интеллектуальных и предметных олимпиад, конференций, спортивных соревнований, творческих конкурсов, фестивалей, смотров и т.п., проведение психодиагностического исследования с использованием различных психометрических методик в зависимости от задачи анализа конкретного случая одаренности.

Однако и комплексный подход к выявлению одаренности не избавляет полностью от ошибок. В результате может быть «пропущен» одаренный ребенок или, напротив, к числу одаренных может быть отнесен ребенок, который никак не подтвердит этой оценки в своей последующей деятельности (случаи рассогласования диагноза и прогноза).
Навешивание ярлыков типа «одаренный» или «ординарный» недопустимо не только из-за опасности ошибок в диагностических заключениях. Как убедительно показывают психологические данные, такого рода ярлыки могут весьма негативно повлиять на личностное развитие ребенка.

Признание роли социальных условий, в которых развивается ребенок, требует создания специализированных методов выявления одаренности с учетом целого ряда факторов (экономических, культурных, национально-этнических, семейных, в том числе физического здоровья ребенка и особенностей его социализации).

Специальную область составляют экспериментально-психологические исследования одаренных, которые проводятся с целью получения новых теоретических и эмпирических данных о природе детской одаренности. Эти исследования могут использовать самые разнообразные психологические методики, направленные на выявление структуры разных видов одаренности, а также закономерностей взаимоотношений одаренного ребенка с окружающей социальной средой. Без таких исследований невозможен прогресс в практической деятельности, связанной с выявлением, обучением и развитием одаренных детей.

Итак, проблема выявления одаренных детей сложна и требует привлечения специалистов высокой квалификации. При этом следует иметь в виду, что критерии одаренности не могут быть раз и навсегда зафиксированными.

Практическое задание 1

Практическое задание 1
Вариант 1. «Диагностика одаренных детей»

Уважаемый слушатель! Вам необходимо выбрать две любые  методики (диагностики) исследования одаренной личности ребенка. Провести выбранные диагностики применительно к обучающимся Вашего класса. Произвести подсчет результатов и написать сравнительный анализ результатов, ответив  на вопрос, какая из выбранных методик Вам кажется наиболее точной и достоверной, удобной при проведении и подсчетах результатов. Форма отчета – аналитическая записка выполняется в свободной форме.
Вариант 2. «Анализ программ» (смотри приложение 1, 2)


Уважаемый слушатель! Вам необходимо выбрать любую из предложенных программ (пройдите по ссылке: папка «Программы») деятельности классного руководителя или целевой программой деятельности ОУ по работе с одаренными детьми, и представить анализ программ деятельности классного руководителя с одаренными детьми в классе, представив аналитическую записку в свободной форме.
Примечание:Анализ (от др.-греч. ἀνάλυσις «разложение, расчленение») — операция мысленного или реального расчленения целого (вещи, свойства, процесса или отношения между предметами) на составные части, выполняемая в процессе познания или предметно-практической деятельности человека. 
Прежде чем приступить к написанию анализа, необходимо внимательно ознакомиться с текстом программ, а затем ответить на следующие вопросы:
1. Кто является автором работы (здесь следует обязательно привести выходные сведения издания (автор, название, место и год издания)?
2. Каковы ключевые идеи, содержательные аспекты программы и основные выводы авторов по теме данной работы?
3. Какими достоинствами и недостатками обладает данная работа?
4. Каково Ваше мнение о данной работе? 
ВНИМАНИЕ! Анализ, основанный на полном или частичном заимствовании из предисловий или комментариев к исследуемому источнику, засчитываться не будет!

Анализ оценивается по трем параметрам:
1. полнота и точность изложения основных тезисов работы;
2. выявление достоинств и недостатков работы;
3. ясность и аргументированность личного мнения слушателя о программе.
Практическое задание 2

«Портфолио одаренного ребенка» (см. приложение 3)
Уважаемый слушатель! Вам необходимо составить структуру портфолио одаренного ребенка в зависимости от поставленных Вами  конкретных целей и типа портфолио. Например, содержательный компонент нижеперечисленных типов портфолио будет отличаться друг от друга: 

· портфолио документов; 

· портфолио достижений; 

· личностное портфолио

· рефлексивный портфолио; 

Однако, возможны и комбинированные варианты портфолио, соответствующие поставленной цели педагогом, ребенком и родителями одаренного ребенка. Ваша задача на данном этапе структурировать уже имеющийся материал из Вашего опыта работы по данному направлению, основной текст которого разбивается на разделы (главы портфолио), каждый из которых имеет свое название и содержание (разделенные на параграфы, пункты, подпункты), дополнено необходимыми таблицами, графиками, возможно, иллюстрациями. Материалы оформляются в свободной форме (но не более 3-х страниц в формате doc, шрифт 14, междустрочный интервал 1,5).
Критерии оценки портфолио:
1. своевременность выполнения задания;

2. логичность изложения;

3. нестандартность, индивидуальность.
Примечание: Термин «portfolio» был заимствован педагогикой из политики и бизнеса. 

Технология «Портфолио» – это способ фиксирования, накопления и аутентичного оценивания индивидуальных образовательных результатов ученика в определенный период его обучения. Портфолио позволяет учитывать результаты в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной. Портфолио нечто большее, чем просто папка ученических работ; это – заранее спланированная и специально организованная индивидуальная подборка материалов и документов, которая демонстрирует усилия, динамику и достижения ученика в различных областях; поэтому, конечную цель учебного портфолио многие авторы видят в доказательстве прогресса обучения по результатам учебной деятельности. 

РАЗДЕЛ III
Воспитательный потенциал семьи 
одаренного ребенка

3.1. Общие характеристики родителей одаренных детей.
( по материалам статей В.С. Юркевича)
Начнем с того, что родители одаренных детей в той же мере отличаются от обычных, как и сами их необыкновенные дети. Не будет преувеличением сказать, что многие родители одаренных детей нередко сами талантливы именно в качестве родителей. Несмотря на значительные различия, отметим особенности, характерные для подавляющего большинства родителей одаренных детей 


1. Как правило, эти родители достаточно образованны и почти всегда имеют высшее образование. И это не случайно. Одаренность не дается никому непосредственно от природы, ее надо развивать – любую, даже особую. А малообразованные родители обычно не могут, а еще больше не хотят развивать способности своих детей. Характерный факт – по нашим подсчетам, среди родителей одаренных детей в науке работает в пять раз больше, чем среди родителей обыкновенных детей. У 80 % родителей одаренных детей дома есть превосходные личные библиотеки, и они сами много читают. Более того, значительная часть родителей (в большей степени это относится к группе особо одаренных детей) в детстве, да и позже сами проявляли многие качества одаренности, однако у многих эта одаренность не реализовалась. У кого-то, по выражению одной из мам, одаренность «просто рассосалась», у кого-то не было возможности реализовать себя в работе – семья, здоровье, обстоятельства. Можно себе представить, с каким подлинным энтузиазмом развивают эти родители способности своих детей.

2. Одаренность родителей, как и у их детей, принимает самые разные формы, однако повышенная любознательность характеризует практически всех. Они, как правило, много читают, интересуются всем на свете, с интересом относятся к психологии, прежде всего, мамы. Такая яркая познавательная потребность родителей, конечно, не случайна, а является одним из условий развития одаренности ребенка. Эта их особенность чрезвычайно важна для эффективной работы с ними учителей и психологов. 


3. Еще одна существенная для общения с ними характеристика. Родители одаренных детей, как и все остальные родители на свете, очень любят своих детей, но сверх того они еще, что называется, «ставят» на ребенка. Все их честолюбивые мечты, часто собственная недостаточная реализованность выливается в особом интересе именно к умственному развитию ребенка. Они постоянно заботятся о развитии ребенка, о его интересе к знаниям и к школе, тщательно анализируют качество преподавания того или иного учителя, смотрят, что задается на дом, не слишком ли легкие задания, достаточно ли они развивают. 
Строго говоря, такое повышенное, иногда даже фанатичное внимание к развитию своего ребенка – обычная вещь для родителей одаренных, а еще больше – особо одаренных детей. Без этого не было бы их одаренности. И как часто для многих из них жизнь ребенка полностью заменяет их собственную.
Мать Сережи нигде не работает. Музыкант, специалист по английскому языку, привлекательная женщина – она бы без труда нашла интересную и хорошо оплачиваемую работу. Но все в жизни подчинено одному – развитию Сережи, его успехам. Она вместе с ним сочиняет стихи, решает задачи, даже книгу, которую задумал Сережа, они пишут вместе. Ради ребенка жертвуется всем.
Мать Мити одна воспитывает двух детей, много работает. Однако, придя после тяжелого рабочего дня домой и едва поужинав, она тут же начинает заниматься с пятилетним ребенком – играет с ним в слова, считает, следит, как он читает. Даже в транспорте у них не пропадает ни одна минута – они жонглируют словами у Мити уже сейчас незаурядные лингвистические способности, считают ступеньки и людей на эскалаторе, тренируются в наблюдательности.

Понятно, что эти родители очень пристально интересуются учением ребенка, и мимо них не проходит ни один эпизод обучения их ребенка в школе.

Одна из мам, у которой два сына учатся в школе для одаренных детей, один из которых что называется, великолепная норма, а другой, безусловно, особо одаренный ребенок, без особых усилий придумала свою методику анализа мотивации и усилий ребенка, хотя по специальности она врач терапевт, а вовсе не психолог. По десятибалльной шкале ее сын, а теперь уже оба сына, регулярно оценивают трудность и уроков и интерес к ним. И если оказывается, что тот или иной учитель так ведет занятия, что ее сыну слишком легко – эта мать вполне справедливо начинает добиваться более высокой нагрузки для ее ребенка. В это включаются все – не только учитель, не оправдывающий ее ожиданий, но и психологи, завучи и даже директор школы. Кстати сказать, психологи школы, несколько изменив этот метод, с удовольствием используют его в своей работе (методика «психологический градусник»).

Бывают и менее благополучные варианты такого вмешательства в школьные дела. Мать другого ребенка непрерывно находила в школе повод для возмущения – невкусной сосиской и недостаточно лондонским произношением учителя английского языка, расстроенным инструментом в музыкальным классе и вниманием физика к другим ученикам, а не только к ее сыну. Конфликты не прекращались ни на один день. Даже когда сын по болезни не был в школе, классный руководитель целыми вечерами по телефону выслушивал многочисленные претензии матери.
4. Следующая особенность этих родителей непосредственно вытекает из предыдущей. Очень часто они прямо восхищаются ребенком, могут часами рассказывать о его необыкновенных возможностях, потрясать слушателей рассказами о чудесных успехах. Нельзя сказать, что при этом у них нет критического отношения к своему ребенку: интеллигентные родители часто считают своим долгом замечать и говорить о недостатках ребенка, и чаще всего их беспокоят трудности общения ребенка, его явный или неявный эгоизм. Более того, у части родителей есть страх будущего – не исчезнет ли одаренность, сумеет ли ребенок найти свое место в жизни. При всем внешнем, часто напускном скептицизме, они ревниво следят за тем, достаточно ли высоко окружающие оценивают их ребенка, нет ли недооценки его достоинств.


Ребенок уже с самых первых лет ощущает на себе эту неподъемную ношу – болезненно-честолюбивые ожидания родителей. И как часто именно эти ожидания становятся источником не только особых успехов ребенка, но и его неврозов, его вечной тревожности. Именно это честолюбие и является одной из основных причин (хотя, конечно, и не единственной), почему многие одаренные дети попадают в группу риска.


5. Очень характерная особенность для родителей особо одаренных детей: очень часто эти дети появляются у них уже в явно пожилом возрасте. Значительно выше среднего родительского возраста бывают и папы (чаще), и мамы. Так часто бывает, что одаренный ребенок приходит на прием с родными такого возраста, что нередко осторожно спрашиваешь – это мама с папой или дедушка с бабушкой. Генетики сейчас имеют определенные объяснения тому очевидному факту, что среди родителей одаренных детей так много пожилых людей, однако здесь гораздо важнее следующее: к обычному вниманию матери или отца к своему ребенку добавляется еще и болезненно трепетное отношение к последышу. Неудивительно, что для таких родителей в ребенке вся их жизнь.


6. Почти у всех родителей одаренных детей, как правило, существует очень тесная связь с ребенком, которая сохраняется надолго, иногда на всю жизнь. Отношения иногда бывают весьма противоречивы, но тесная зависимость от матери наблюдается почти всегда. Мать одного нашего особо одаренного ученика устроилась работать в школе, чтобы ребенок был, что называется при ней. Мальчик раздражается, когда мать ходит за ним по пятам по школе, но на каждой перемене прибегает к ней – просто так, потому что привык, что она все время рядом. Такая нерасторжимая, симбиотическая связь, как правило, носит противоречивый характер и представляет серьезную психологическую проблему: мама с сыном не могут жить друг без друга и при этом непрерывно раздражаются друг на друга.


7. Неудивительно, что заметно чаще, чем родители обычных детей, эти родители одаренных детей, особенно так называемых вундеркиндов, входят, что называется, в группу риска. Часто они страдают явными и неявными неврозами и психопатиями. Мама Саши устраивала форменные истерики, когда учителя Саши, по ее мнению, были к нему недостаточно внимательны. Она нередко ложилась в постель, изображая серьезное заболевание, чтобы получить от сына нужную ей порцию сыновней любви. Ей постоянно был нужен высокий градус, особый накал сыновней любви. 


Велик и риск непрогнозируемого, странного поведения, оборачивающегося трудностями адаптации, и даже разрушением здоровья для ребенка. Так, другая мать, будучи сама отчетливой «совой», любила вместе с восьмилетним сыном заниматься по ночам: они сочиняли, читали, решали задачи (все делали вместе) исключительно по ночам. Мальчик приходил в школу, естественно, невыспавшийся. На все наши призывы начать более обычную, дневную жизнь приходилось выслушивать лекцию о различиях между людьми в биоритмах.


8. Довольно часто родители одаренных детей весьма нестандартно приучают своих детей к жизни. Чаще всего они формируют беспомощность в ребенке (так называемая «выученная беспомощность») – и те до 10-13 лет не могут себе согреть чая или завязать шнурки. На словах такие родители сетуют на беспомощность ребенка, на самом деле она им нравится, так как еще больше привязывает его к родителям. Правда, изредка встречается и другая крайность, когда ребенок уже в 7 -8 лет становится абсолютно самостоятельным: ездит через весь город на занятия, воспитывает младшую сестренку или готовит обед на всю семью.

3. 2. Типы родительских отношений

Все родители одаренных детей, как правило, яркие индивидуальности, однако при определенном упрощении можно все же выделить несколько основных типов таких родителей:


Вечная нянька 

Такой родитель не просто нянька, а, если хотите, даже наседка (в этом качестве может выступать и отец). В этом случае забота проявляется как гиперопека. Мама приучила своего ребенка к такой постоянной и мелочной заботе, что десятилетний сын без нее не может завязать шнурки или сделать себе бутерброд. Она проверяет, что ест ее ребенок и какова была котлетка, которую ему дали на обед. Ребенок реагирует на такую сверхопеку по-разному: некоторые стесняются такого внимания, раздражаются, просят родителей не дожидаться их прямо в школе после уроков. Чаще же такая непрерывная забота становится необходимой и самому ребенку и превращается в так называемую симбиотическую связь, когда ребенок и родитель становятся придатком друг друга. Мама одного из наших одаренных детей буквально жила в школе: она ходила в столовую проверять, как поел ее сын, на всех переменах ребенок несся к ней, чтобы, многократно поцеловав, сообщить обо всех деталях урока. Если же учитель, по мнению ребенка и матери, недостаточно внимательно отнесся к ребенку (не спросил, когда ребенку хотелось отвечать), тут же оба шли к завучу разбираться. И горе этому завучу, если он пытался хоть как-то защитить учителя, доказывая, что у него в классе есть и другие ученики. Мать вникала во все тонкости домашних заданий (хотя это был уже 7-8 класс) и имела свое мнение по поводу того, какую отметку следует поставить ее ребенку. 
Строгий воспитатель (ментор)
В этом случае главным является постоянное требование развития и успешности деятельности. Очень большое значение эти родители придают дисциплине. Мама Кости следит не только за выполнением заданий, но и за тем, насколько корректно пользуется сын словарями, насколько глубоко пишет сочинения. Когда она недовольна качеством выполненной работы, то презрительно называет сына «кое-какером». Было время, когда она сама придумывала задачи для развития интеллекта своего ребенка. Сын не склонен к организованности, и мать разработала целый план, как приучить его к порядку. Кстати, многое ей действительно удается и постепенно ей удалось воспитать в сыне организованность и методичность в работе. Не стоит и удивляться, что мать этого ребенка вела ежедневный дневник, который в некотором отношении является планом воспитательной и учебной работы с ребенком.
Сейчас сын уже кандидат наук, но мама вместе с ним продумывает структуру его книг (к 27 годам у ее сына 6 книг), не вполне разбираясь в содержании работы, она готовит вместе с ним справочный аппарат, строго пеняет сыну, заметив хотя бы малейшую небрежность в подготовке материала. Хотя по виду «наседки» и «менторы», казалось бы, сильно отличаются от друг от друга, однако и те, и другие нередко культивируют беспомощность в своем ребенке. Сейчас Костя вырос, но без согласования с мамой не может сделать ни шагу.


Единственный друг 

Это довольно частый вариант, когда родитель делает все занятия вместе с ребенком, но не как строгий, взыскательный ментор, а как любящий, иногда даже подчиняющийся более умному партнеру, товарищ. Они вместе читают, сочиняют, даже решают задачи, и сразу не поймешь, кто у них за старшего. В целом это очень неплохой вариант для развития одаренности ребенка. Плохо лишь то, что дети, воспитанные таким образом, часто плохо воспитаны, живут и общаются так, как им нравится.


Безалаберный товарищ

Это типичный вариант недостаточного внимания – гипоопеки, когда у родителей есть своя жизнь, а у ребенка своя. Это крайне редкий вариант в семьях одаренных детей, но, к нашему удивлению, мы встречались с ним уже неоднократно. Семилетний ребенок через всю Москву едет на занятия в школу. На недоуменные вопросы учителей мать ребенка находит причины, по которым она никак не может изменить ситуацию. Ребенок питается тем, что найдет в холодильнике, сам, как может, следит за своей одеждой. Мать со своим другом может пойти на ночную дискотеку – потанцевать – и ребенок не спит ночь, дожидаясь и волнуясь за мать. Есть, наверное, свои положительные стороны и в таком воспитании, но все же дети – это не трава в поле.


Суровый надсмотрщик 

Иногда встречаются случаи, когда родители очень требовательно и даже сурово относятся к ребенку. В таком суровом воспитании есть очевидные плюсы – эти дети куда чаще бывают организованными и трудолюбивыми. Им несколько легче, чем при гиперопеке, впоследствии реализовать себя. Однако часто при этом нарушается эмоциональный контакт. Мать время от времени устраивает экзамен своему одаренному ребенку и при недостаточности усилий может даже действовать вполне физическими методами – ремнем наказать ребенка. После этого девочка с синяками приходит в школу. Слава богу, что это бывает достаточно редко. Хотя указанный вариант родительского отношения с его одаренным ребенком сравнительно редок, тем не менее, он тоже существует.
Следует отметить, что временами у одного и того же родителя роли меняются: строгий воспитатель-ментор временами становится близким другом, безалаберный товарищ – суровым надсмотрщиком, а кудахчущая над своим ребенком «наседка» - требовательным воспитателем. Мы выделяли типы лишь по основной, преимущественной роли в отношениях с ребенком. 

Надо сказать, что так называемая теоретическая психология, т.е. психология, которой учат в институтах и которую излагают в научных и популярных книгах, уже давно не смешивает способности и задатки. Более того, студентам и учителям много раз повторяется, что задатки превращаются в способности только в деятельности, и именно деятельность есть основа развития способностей. Это очень похоже на правду. Сейчас это тоже стереотип, причем самый опасный, потому что ближе всего к истине.


Убедившись в том, что способности развиваются в деятельности, просвещенные мамы и папы водят своих чад в кружки, студии и прочие группы развития, где детей за большую плату обучают профессиональные педагоги. В школе не идет у ребенка что-то – надо с ним заниматься, развивать его способности. И вот с бедным ребенком проводятся дополнительные занятия, нанимаются репетиторы... Опыт показывает, что толк от занятий бывает не чаще чем в одном случае из десяти. А способности развиваются и того реже. Чаще всего – напрасная трата сил, времени и больших денег. 
Иногда увеличение времени занятий приводит даже к ухудшению результатов. Так что, спросит совсем уже запутавшийся читатель, не заниматься с ребенком? Напротив, заниматься, обязательно заниматься, но соблюдая определенные условия. Никакая деятельность, предлагаемая даже опытным педагогом, сама по себе еще ни у одного ребенка не развила способностей. Нужна деятельность плюс... что-то еще, самое важное. А иначе это – бессмысленно. И не радуйтесь, дорогие мамы и папы, отдавшие ребенка в престижную школу: знания у ребенка, может быть, и появятся (особенно, если вы будете за этим следить), а вот развитие способностей – под вопросом.
Так что же такое способности, как они развиваются, как их обнаружить? Это сложные и для науки, а тем более – для практики вопросы, и здесь нужна всем воспитателям ребенка – в семье, в школе – достаточная психологическая подготовленность. Правда, некоторым помогает природная интуиция, и они развивают способности ребенка без лекций и книжек. Но такая интуиция – редкость, а большинству родителей и учителей надо читать статьи и книжки о том, что такое одаренность и как ее развивать.

3.3. Общие рекомендации по работе с родителями

Хотя родители очень разные, тем не менее, у них, как показано выше, есть общие черты, и потому возможны общие рекомендации по работе с ними.    Приведем только наиболее очевидные.

1. Не сравнивать детей друг с другом. Нужно уходить от этого как угодно. Скольких трудностей можно было бы избежать, если бы удавалось избежать любых сравнений. Ребенка можно сравнивать только с самим собой - сегодня он работал лучше, чем вчера, за последнее время снизил темп и тому подобное. При анализе работы ребенка ни о каких других детях не должно быть и речи. Не нужно никого ставить в пример. Ни в присутствии родителей, ни просто в общении с детьми. Это требование на самом деле относится к любым детям, но в особенности к одаренным. Иначе конфликтов не избежать. Многие родители часто провоцируют учителя или психолога на оценку одаренности их ребенка, как бы выпрашивая у них восхищение невероятными успехами их ребенка. Им этого хочется почти всегда. Нельзя постоянно потакать родителям в этом их стремлении /хотя иногда похвалить способности и успехи ребенка можно и даже необходимо/, но избегайте любым способом сравнивать детей. На общих собраниях родителей говорите о проблемах и успехах, не называя ничьих фамилий. Есть что обсуждать и без персоналий. А вот наедине, без свидетелей, только с родителями конкретного ребенка, можно серьезно поговорить о его успехах и неудачах.
Дело не только в этических моментах, но еще и в том, что, как говорят французы, «всякое сравнение хромает». И действительно, тот, кто вам кажется подающим самые большие надежды, в жизни окажется всего лишь «бывшим вундеркиндом», тогда как странный и не такой яркий паренек окажется выдающимся ученым. Жизнь любит преподносить сюрпризы. 
2. Необходимо постоянно и терпеливо объяснять родителям основную стратегию развития, которая выбрана в отношении их ребенка. Надо сказать, что родители одаренных детей не дадут вам ступить ни шагу, не потребовав объяснений. И эти объяснения надо давать. Мы иногда достаточно сурово наказываем детей, но если мы не жалеем времени на разъяснение нашей стратегии родителям, то они во многих случаях становятся нашими безусловными партнерами. Более того, индивидуальная психолого – педагогическая программа развития ребенка, которая составляется на каждого одаренного ученика, не будет вполне реализована, пока подробно, с обсуждением разного рода деталей не будет обсуждена с родителями, пока они не станут партнерами, даже коллегами учителей и психологов в работе с ребенком.
Правда, при этом не следует впадать в другую крайность и позволять им контролировать каждый ваш шаг, иначе работать будет невозможно. Был случай, когда мать, нигде, кстати, не работающая, с завидной регулярностью приходила к завучу обсуждать успехи своего ребенка. Пришлось пойти с ней на временный конфликт и указать ей время, когда можно обсуждать с ней проблемы ее ребенка. Некоторое время мать негодовала, но потом все пришло в норму. Можно даже разрешить посещение родителями уроков, но не в любое, (школа не проходной двор), а в заранее условленное время. 
3. Обязательно привлекайте родителей к развитию творческих способностей ребенка. Как уже говорилось выше, родители одаренных детей - это, как правило, очень способные люди. Практически всегда они понимают необходимость не только и не просто «накачки» ребенка знаниями, но особую важность развития в ребенке креативности. Более того, если в отношении умственных способностей они очень ревниво следят за тем, чтобы полностью оценивали гениальность их ребенка, то по поводу креативности гораздо легче соглашаются видеть определенные недостатки. На совместную работу над творческим проектом родители, как правило, с радостью идут. Здесь много причин, но, в частности, и та, что во время таких совместных занятий укрепляется так необходимый и ребенку, и родителям контакт, в семье, улучшается взаимопонимание.
Это хорошо и потому, что облегчает жизнь школы, родители лучше относятся и к школе, видя заинтересованность педагогов в совместной работе с ними.

4. Сделайте родителей одаренного ребенка вашими коллегами по учебной работе. Выше мы говорили о повышенной любознательности родителей этих детей. Родители одаренных детей, что называется, на лету хватают любую информацию по развитию ребенка. Многие из них прямо интересуются педагогикой и психологией. У большинства из них огромное доверие к науке и специалистам. Воспользуйтесь этим для своего рода внушения им определенных вещей - через серьезные беседы с ними, через научные статьи и книги. Такое доверие к их интеллекту резко улучшит ваш контакт и принесет огромную пользу ребенку. Сейчас есть много психологической и педагогической литературы по общению, развитию способностей, внимания, памяти. Родители одаренного ребенка с радостью будут делать все, что вы вместе сочли нужным, и сделают это очень неплохо. По нашему опыту, ни один психолог никогда столько не сделает для развития ребенка, сколько сделают родители одаренных детей, вычитав что-либо, или узнав от психолога. 

5. По возможности не следует включаться в семейную жизнь родителей.

Да, действительно, многие проблемы одаренных детей напрямую связаны с семейными проблемами родителей, да, конечно, семейный климат не всегда благоприятно действует на ребенка, но, к сожалению, если не поступает прямого и безусловного запроса со стороны родителей на семейную психотерапию - оставьте семью одаренного ребенка в покое. Без такого запроса ваше вмешательство в чужую семейную жизнь пользы не принесет, а ваши отношения с этими родителями, безусловно, разрушит. 

Но и в случае такого запроса не стоит браться за это сложнейшее дело, если вы не являетесь высококвалифицированным психотерапевтом. Оставьте родителям право на частную жизнь. 
Лишь у немногих дарование лежит на поверхности - его приходится обнаруживать и специально развивать, не навязывая молодому человеку своих представлений о единственно возможном для него жизненном пути, а помогая ему самому найти этот путь и укрепиться в своем выборе. И если, вопреки чаяниям родных и близких, из мальчика не получается выдающийся математик или композитор, пути ему не заказаны - из него может выйти талантливый инженер или блестящий педагог. «В нашей стране не талантливы только лентяи», - сказал Николай Островский. С этим нельзя не согласиться. 

Итак, устойчивый интерес, склонность к деятельности, проявленная ребенком, являются сигналом, который должен заставить окружающих, и в первую очередь родителей, насторожиться: не дают ли себя знать зарождающиеся одаренность?

Но вот беда! У подростка эти интересы нередко приобретают характер увлечений, кратковременных, хотя и страстных. Интересы к различным занятиям и наукам, вспыхивающие и угасающие в подростковом и юношеском возрасте, обеспечивают молодежи интенсивный поиск призвания и помогают проявлять одаренность. Задача взрослых при этом не в том, конечно, чтобы заставлять юношу заниматься только тем делом, которое его первоначально заинтересовало, а в том, чтобы углублять и расширять его интересы, делать их действенными, превращать в стремление и склонность заниматься областью деятельности, ставшей центром интересов.

Конечно, лучше, когда школьник очень рано обнаруживает при посредстве и помощи взрослых устойчивые специальные интересы и развивает соответствующие одаренность, позволяющие ему безошибочно определить свое призвание. Но это бывает, как известно, далеко не со всяким молодым человеком. Быть может, мы выскажем здесь мысль, которая вызовет у некоторых педагогов возражения. Однако, нам кажется, пусть уж выпускник уйдет из школы без стойко выраженного интереса к какой-то профессии (речь здесь идет об интересе, а не о необходимых для вступления в жизнь знаниях и психологической готовности к труду), чем неверно и скоропалительно его определит и в дальнейшем будет «вековать» в положении «неуместного» врача или юриста. 

3.4. Влияние семьи на одаренного ребенка
Вообще-то все родители поощряют и желали бы развивать в своем ребенке познавательные потребности и различные способности. Но только делают они это, естественно, по-разному.

1. Родители постоянно предлагают детям какие-то развивающие игры, дела, интересы: сделаем то-то, поиграем в эту игру, почитаем эту книгу, сходим в этот музей... При определенной настойчивости и последовательности такая стратегия приносит результаты. Но нередко у ребенка возникает внутренний протест, даже при внешней покорности. Иногда это выражается в повышенной утомляемости ребенка от любых интеллектуальных занятий.

2. Родители препоручают определение способностей и развитие их в ребенке специально подготовленным людям. Услуг такого рода предлагается сейчас очень много. Это и группы развития для дошкольников, и группы подготовки к школе, и всевозможные специализированные классы в школах. Разумеется, при хорошем уровне таких услуг польза для ребенка несомненная. Но при условии, что родители не собираются полностью переложить заботы о его развитии на плечи специалистов.

3. Родители не стремятся тотально контролировать развитие способностей ребенка, зато предоставляют ему возможности для выбора и стараются подобрать хорошую школу. Самое главное в таких семьях - атмосфера ярких познавательных интересов самих родителей. Они сами постоянно увлечены каким-то делом, много читают, в телепрограммах выбирают познавательные передачи, стараются посетить новую выставку, не навязывая все это ребенку, но предоставляя ему возможность самому найти подходящее занятие. Как оказалось, такая стратегия саморазвития - самая эффективная.

Многие психологи отмечают ведущую роль родителей в становлении самовосприятия и сами отношения, особенно в ранние годы жизни ребёнка. В соответствии с этим оказание помощи детям дошкольного и младшешкольного  возраста, имеющим высокий интеллект, часть требует работы с их родителями. Указывается также, что отношение к себе у дошкольников легко поддается коррекции и эффективному воздействию, поскольку оно ещё только формируется.

В многочисленных руководствах для родителей и воспитателей,  выпущенных как в нашей стране, так и за рубежом, рекомендуется соблюдать баланс между положительными и отрицательными оценочными суждениями, поощрять общение одарённого ребёнка со сверстниками, также наделёнными высокими способностями. Предполагается, что это позволит развить необходимую гибкость в общении, терпимость и интерес чужому мнению, навыки совместной работы, а также избежать искажённого представления о собственной исключительности. 

      
С одной стороны,  родителей призывают не смотреть на своих детей как на потенциальных вундеркиндов, предостерегают их от нереалистических ожиданий, от завышения требований, от попыток вольно и невольно проецировать на ребёнка собственные амбиции и неосуществлённые надежды. С другой стороны, им рекомендуется избавиться от страха перед выдающимся интеллектом,  не приглушать и не нивелировать способности своих детей, подводя их под ординарный стереотип,  пытаясь уберечь необычного ребёнка от конфликтных столкновений с окружающим его миром. 

     
Родителям предлагается позитивно и внимательно воспринимать эксцентричные поступки и идеи своих талантливых детей, поддерживать их стремление к самостоятельности и независимости. В случае конфликтов ребёнка с учителями и сверстниками рекомендуется оказывать ему необходимую помощь. Разрешать эти конфликты желательно во многих случаях путём перевода ребёнка в специальную школу для одарённых детей, где он не будет чувствовать себя на особом положении и легче сможет адаптироваться. 

     
Многие авторы советуют с раннего возраста приучать одарённого ребёнка «нормально» реагировать на неудачи, способствовать тому, чтобы он не только принимал участие в занятиях, в которых не преуспевает, но даже получал удовольствие от этого. Считается, что таким образом  удаётся ослабить болезненную реакцию незаурядных детей на неудачу. Взрослым следует учить таких детей справляться с их завышенными ожиданиями в отношении собственных возможностей. Психологи предлагают целый ряд приёмов, наводящих вопросов, которыми следует пользоваться родителям и учителям для того, чтобы стимулировать осмысление и «эмоциональную переработку» подобных критических ситуаций. Отмечая существенную роль половых различий в проявлении и развитии способностей, исследователи рекомендуют родителям уделять особое внимание одарённым девочкам, у многих из которых отмечается неуверенность в себе, неадекватно низкий уровень самооценки и притязаний. 

     
 Во многих из перечисленных рекомендаций содержится явное или скрытое указание на необходимость привести самооценку ребёнка в соответствие с его высокими умственными возможностями. Иными словами повысить её. Стабильное позитивное самовосприятие рассматривается как важнейшее условие для реализации потенциальных возможностей такого ребёнка. Родителям и учителям предлагается оказывать детям необходимую помощь и эмоциональную поддержку путём поощрения их деятельности 

Соперничество между детьми, живущими в одной семье, присутствует практически всегда. Это характерно не только для семей, где растут одаренные дети. Трения между братьями и сестрами возникают по мере того, как каждый из членов семьи приходит к выводу о необходимости приспособить свои потребности к интересам и требованиям других. При резком разлет характеров такое приспособление часто бывает трудным, и приходится прибегать к решению спорных вопросов по старшинству.
Иногда один из детей в семье более одарен интеллектуально или обладает большими художественными способностями, чем остальные. В этом случае роли должны быть особенно чуткими и тактичными в управлении процессом такого семейного открытия. Ревность не играет серьезной роли там, где все относятся к таланту одного ребенка как к достоянию в семьи, а также гордятся успехами других ее члене в чем бы они ни проявлялись.

Родители, с которыми приходилось мне работа рассказывали, насколько трогательными и благотворными бывают семейные собрания, когда каждый пишет о том, что ему нравится в других, и затем все обмениваются этими записками — прямо общество взаимно обожания.

Почему-то мы чаще замечаем недостатки других людей, нежели отмечаем их достоинства. Может бы это наследие пуританства или кальвинизма, но aмeриканцы более склонны концентрироваться на негативном, чем на позитивном, и чаще критиковать, чем хвалить.

Некоторые семьи действительно собираются вместе для того, чтобы решить какие-то семейные проблемы. Вероятно, дети к таким обсуждениям относились бы лучше, если бы они порой не сопровождались конфлик​тами. Многие родители считают, что детям не надо говорить о том, как папа и мама любят и ценят каждого из них. Однако сами взрослые хотят слышать это, им почему-то необходимо об этом напоминать. Так почему же мы гак скупы на похвалы и выражения своих чувств к детям?

Дети не должны стесняться в проявлении своих чувств к брату или сестре. Это сблизит их. Родители же должны взять на себя роль своего рода «буфера», по​скольку наряду с положительными чувствами при этом неизбежно будут присутствовать и негативные проявления, а родители смогут создать поле эмоциональной безопасности для детей, испытывающих новые спосо​бы общения. Делайте упор на взаимном уважении, со​переживании и понимании, что важно для социоэмоционального развития каждого ребенка.

Как дать понять ребенку, что его любят и ценят за то, какой он есть, а не за какой-то особый талант? Надо научиться ценить такие хорошие свойства, как: щедрость, готовность помочь, терпение, ответственность, надежность, целенаправленность, чувство юмора и т.д. Родители должны способствовать развитию в ребенке таких качеств и раскрытию индивидуальности. 

Близкой аналогией, которая поможет детям научиться понимать и ценить различия в людях, является сад. Садовые растения очень разнообразны: цветут в разное время, одни стелются по земле, а другие стремятся ввысь, но все вместе они составляют гармонию целого. Тюльпаны вовсе не розы, шиповник — не герань, а ромашки не похожи на орхидеи. Каждый цветок хорош по-своему. Или другой пример — определенный сорт духов. Для кого-то это любимые духи, а кому-то они могут и не нравиться. Это говорит о том что, личные пристрастия и интересы, как и сами лич​ности, весьма разнообразны.

Одаренный ребенок вправе рассчитывать, что его способности найдут понимание и поддержку родителей в поиске наилучшего использования таких способно​стей и для него самого, и для окружающих. Отношения между ребенком и родителями — это самое важное в воспитании добрых чувств и к нему самому, и ко все​му миру.

Ниже мы приводим ряд советов родителям. Сле​дуйте им в обращении с ребенком, который открывает себя:

1. Проанализируйте вашу собственную систе​му ценностей в отношении воспитания детей. Спо​собствует ли она реализации личности и одарен​ности в обществе?

2. Будьте честными. Все дети весьма чувстви​тельны ко лжи, а к одаренным детям это относи​тся в большей степени.

3. Оценивайте уровень развития ребенка. Рече​вой обмен даже с очень развитым ребенком до​школьного возраста не является наиболее эффек​тивным путем к пониманию.

4. Избегайте длинных объяснений или бесед.

5. Старайтесь вовремя уловить изменения в ре​бенке. Они могут выражаться в неординарных во​просах или в поведении и являться признаком одаренности.

6. Уважайте в ребенке индивидуальность. Не стремитесь проецировать на него собственные ин​тересы и увлечения.

Глоссарий
    Одарённость: 1) качественно своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешность выполнения деятельности. Совместное действие способностей, представляющих определенную структуру, позволяет компенсировать недостаточность отдельных способностей за счёт преимущественного развития других; 2) общие способности, или общие моменты способностей, обусловливающие широту возможностей человека, уровень и своеобразие его деятельности; 3) умственный потенциал, или интеллект; целостная индивидуальная характеристика познавательных возможностей и способностей к учению; 4) совокупность задатков, природных данных, характеристика степени выраженности и своеобразия природных предпосылок способностей; 5) талантливость; наличие внутренних условий для выдающихся достижений в деятельности. 

    Многозначность термина "одарённость" указывает на многоаспектность проблемы целостного подхода к сфере способностей. Одарённость как наиболее общая характеристика сферы способностей требует комплексного изучения: психофизиологического, дифференциально-псилогического, социально-психологического. 

    Одарённые дети — дети, обнаруживающие общую или специальную одарённость (к музыке, рисованию, технике). Одарённость принято диагностировать по темпу умственного развития — степени опережения ребёнком при прочих равных условиях сверстников (на этом основании тесты умственной одарённости и коэффициент интеллектуальности). Значение такого показателя не следует преувеличивать, поскольку первостепенное значение имеет творческая сторона ума. Раньше других обнаруживается художественная одарённость. В области науки быстрее всего проявляется математическая одарённость. 

     Нередки случаи расхождения между общим умственным уровнем ребёнка и выраженностью специальных способностей. Детей с необычайно ранним умственным развитием или с особенно яркими, чрезвычайными достижениями в какой-либо деятельности называют (с. 244) вундеркиндами. Но даже самые выдающиеся проявления не являются достаточным залогом будущего таланта. 

    Врожденные задатки — только одно из условий сложнейшегo процесса становления индивидуально-психологических особенностей, в огромной степени зависящих от окружающей среды, характера деятельности. Признаки необычных способностей неотделимы от возраста: они во многом обусловлены темпом созревания и возрастными изменениями. 

    Оценка одарённости не может основываться только на тестировании — степень и своеобразие её обнаруживаются в ходе обучения и воспитания, при выполнении детьми той или иной деятельности. Ранняя специализация не должна быть преждевременной, чрезмерной. Забота об одарённых детях предполагает сочетание развития способностей с общеобразовательной подготовкой и совершенствованием личности. 

    Одарённость (подход с позиции психологии развития) — как рассматривать развитие человека? Если как процесс, совершающийся на протяжении всей жизни, то одарённость представляет собой взаимодействие в определенный фиксированный момент внутренних (личностных) характеристик и внешних факторов (факторов социального окружения), приводящее к возникновению потенциала развития в направлении выдающихся достижений. 

Ранняя одаренность — специальная или общая одаренность, обнаруживаемая у детей. Время проявления той или иной одаренности в разных областях различно. Наиболее рано проявляется одаренность в области музыкальной деятельности, затем — в рисовании. В понятийных областях раньше других проявляется одаренность в математике. Ранняя одаренность сопровождается выраженной увлеченностью теми или иными занятиями и склонностью проявлять фантазию. О наличии одаренности не дают основания судить результаты тестовых испытания в силу того, что они обычно стандартизованы по среднему уровню и не предназначены для оценки существенных отклонений от средних значений.

Межличностные отношения — субъективно переживаемые взаимосвязи между людьми, объективно проявляющиеся в характере и способах взаимных влияний, оказываемых ими друг на друга в процессе совместной деятельности и общения. 

Общение — сложный, многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми, порождаемый потребностями в совместной деятельности и включающий в себя обмен информацией, выработку адекватной стратегии взаимодействия, восприятие и понимание другого человека. 

Проблема — осознание ребёнком невозможности решить трудности и противоречия, возникшие в данной ситуации, средствами имеющегося знания и опыта. 

Самоопределение — процесс и результат выбора личностью собственной позиции, целей и средств самоосуществления в конкретных обстоятельствах жизни; основной механизм обретения и проявления человеком внутренней свободы. 

Саморазвитие — процесс активного, последовательного, прогрессивного и в целом необратимого качественного изменения психологического статуса личности. Саморазвитие возможно на определенной ступени возрастного развития (особенно значимо в младшем подростковом возрасте), когда сформировались механизмы саморегуляции. 

Среда — окружающее человека социальное пространство (в целом - как макросреда, в конкретном смысле - как непосредственное социальное окружение, микросреда); зона непосредственной активности индивида, его ближайшего развития и действия. 

Социокультурная среда — конкретное, непосредственно данное каждому ребёнку социальное пространство, посредством которого он активно включается в культурные связи общества. Это совокупность различных условий его жизнедеятельности и социального (ролевого) поведения; его случайные контакты и глубокие взаимодействия с другими людьми; конкретное природное, вещественное и предметное окружение, представленное как открытая взаимодействию часть социума (с. 246). 

Образовательная среда — часть социокультурного пространства, зона взаимодействия образовательных систем, их элементов, образовательного материала и субъектов образовательных процессов. Образовательная среда создаётся индивидом, поскольку каждый развивается сообразно своим индивидуальным особенностям и создает своё видение ценностей и приоритетов познания. И поскольку всякое знание личностно, то образовательная среда каждого есть, в конечном счете, особое — личностное — пространство познания и развития. 

    Культурная среда конкретного образовательного учреждения — это пространство культурного развития детей в детской общности; данное пространство для культурного развития мало учитывалось в образовании раньше. Культурная среда школы часто была политизирована и идеологизирована. Ещё меньше внимания уделялось культурной среде класса, в которой и происходит культурное развитие учащегося. 

Социализация — сложный процесс вхождения индивида в социум. С одной стороны, он включает усвоение определенной системы ценностей (норм, образцов, знаний, представлений), позволяющих индивиду функционировать как члену сообщества; с другой — это процессы обретения собственного социального опыта и активного самопостроения личности (личность в отличие от индивидуальности — система особым образом сформированных социальных черт и свойств, внешне заданная "оболочка самости"). 

Способности — индивидуально-психологические особенности личности, являющиеся условием успешного выполнения той или иной продуктивной деятельности. Способности обнаруживаются в процессе овладения деятельностью, в том, насколько индивид при прочих равных условиях быстро и основательно, легко и прочно осваивает способы её организации и осуществления. Предполагается, что формирование способности происходит (с. 47) на основе задатков. Уровень и степень развития способности выражают понятия "талант" и "гениальность". 

Способности специальные — психологические особенности индивида, являющиеся возможностью успешного выполнения им определённого вида деятельности (музыкальной, сценической, литературной). Развитие специальных способностей опирается на соответствующие задатки. Важны особые сензитивные периоды в развитии специальных способностей. 

Талант — высокий уровень развития способностей, прежде всего специальных. О наличии таланта судят по результатам деятельности человека, которые должны отличаться принципиальной новизной, оригинальностью, подхода. 

Интеллектуальные способности — особенности индивида, формирующие индивидуальный способ мышления, который в свою очередь влияет на разворачивание индивидуальной жизни и саморазвитие личности, обусловливающие своеобразный характер её жизнедеятельности (с. 247). 


Практическое задание 1

 «План работы классного руководителя с одарёнными детьми»

Уважаемый слушатель! 
1. Ознакомьтесь с представленными в приложении Программами работы с одаренными детьми Моу сош № 106 г.Трехгорного и Григорополисской СОШ №2 г.Избербаш. 

2. Проанализируйте их по критериям по 10 - бальной системе. Предлагаем Вам составить программу деятельности классного руководителя с одаренными детьми, учитывая всех участников образовательного процесса: учителей – предметников, родителей, классный коллектив. 
Примечание: программа должна содержать пояснительную записку (цели, задачи, планируемые результаты, возраст учащихся, обоснование актуальности выбранных направлений воспитательной работы, сроки реализации), содержание направлений деятельности, критерии оценки результатов реализации программы, план реализации программы, инструментарий мониторинга воспитательной работы.

Критерии оценки программы деятельности классного руководителя:

· обоснованность идей, чёткость целеполагания;

· представленность системы работы;

· подтверждение реализации идей программы данными мониторинга (результативность);

· логичность построения;

· нестандартность, индивидуальность, авторство.


Приложение 1

ПРОГРАММА «Одаренные дети»

Моу сош № 106 г.Трехгорного




Summa summarum — сумма сумм (окончательный итог)

"Одаренный ребенок на самом деле задает школе трудную задачу, которую нельзя  оставить без внимания, несмотря на благой принцип - помогать слабоодаренным"

К.Г.Юнг. 
Содержание Программы
Раздел 1. Пояснительная записка.
Раздел 2. Концепция одаренности и цели образования.
Раздел 3. Система диагностики детской одаренности в школьном учреждении.
Раздел 4. Обогащение содержания образования.
Раздел 5. Формы организации образовательной деятельности.
Раздел 6. Методы, методики, технологии образовательной деятельности

Пояснительная записка
Изучение удовлетворенности учащихся и их родителей организацией работы дополнительного образования. Не существует сколько-нибудь досто​верных тестов на одаренность, кроме тех, которые проявляются в результате активного участия хотя бы в самой ма​ленькой поисковой исследовательской работе.
А. Н. Колмогоров

Реализуя задачи дополнительного образования, школа пытается разрешить существующее противоречие между необходимостью, с одной стороны, осваивать образовательный стандарт, а с другой — создавать условия для свободного развития личности, что является основой гуманизации образования, провозглашенной в качестве важнейшего принципа реформы образования. Гуманистическая педагогика отличается направленностью на принятие ребенка как личности и индивидуальности, на защиту его права на саморазвитие и самоопределение. Оказалось, что именно дополнительное образование наиболее полно отвечает этим критериям. Оно по самой своей сути является личностно ориентированным, в отличие от базового образования, продолжающего оставаться предметно ориентированным, направленным на освоение школьного стандарта. Только органичное сочетание в школьных стенах обоих видов образования может помочь развитию как отдельного ребенка, так и всего образовательного учреждения. 
Понимание этого – основа преодоления школьными педагогами психологического барьера на пути восприятия дополнительного образования наравне с основным. Это очень трудно! Трудно, в первую очередь, школьным учителям, которые стараются учитывать содержание основного образования в своей внеурочной деятельности (что важно для создания целостного образовательного пространства), но при этом действуют зачастую назидательно, выстраивая и эту работу по классно-урочному принципу. Изменить же способ осуществления дополнительного образования оказывается не всегда им под силу. Широкие возможности дополнительного образования, как органической составляющей образования базового, позволяют создать условия для индивидуализации образования, сохранения вариативного компонента. Это, в свою очередь, поможет поддерживать более тесные контакты с родителями, создать действительную альтернативу "анархизму улицы", разрушающему личность и здоровье детей, организовать досуг детей как культурно организованную совместную жизнь детей и взрослых.

Многие учителя понимают, что между знаниями, которые даются в школе, и теми, что нужны учащимся в жизни, пока имеется большой разрыв. Это суждение разделяют и сами школьники, которые сегодня больше всего ценят здоровье, уверенность в себе, любовь, то есть ценности индивидуально-психологического плана. Следом идут: интересная работа, материальный достаток, дружная семья, домашний уют. Причем интересно, что отдых и развлечения как жизненные ценности ставятся учащимися на одно из последних мест в ранжировании. Поэтому так важно умело использовать огромные возможности дополнительного образования, благодаря которому ученик действительно получает возможность самостоятельно выбирать вид деятельности, определить свой собственный образовательный путь.

Таким образом, дополнительное образование в школе способно решить целый комплекс задач, направленных на гуманизацию всей жизни школы:

· выровнять стартовые возможности развития личности ребенка; 

· способствовать выбору его индивидуального образовательного пути; 

· обеспечить каждому ученику “ситуацию успеха”; 

· содействовать самореализации личности ребенка и педагога. 

 
В нашей стране педагогика детской одаренности начала оформляться как наука в конце прошлого - начале нынешнего века. В.П. Вахтеров, А.Н. Острогорский, А.П. Модестов, В.М. Экземплярский и другие специалисты разрабатывали научные и практические основы диагностики, поддержки, учебных и развивающих программ для одаренных детей
 Современная массовая школа, вопреки нашим клятвам о приверженности идеям личностно-ориентированной педагогики, все еще является фабрикой по выпуску больших тиражей стандартизированной продукции. Штучный характер одаренности предполагает отказ от привычных методов конвейерного производства. Школа к этому, как правило, не готова - ни организационно, ни материально, ни интеллектуально. 
          В этой связи приобретают особое значение централизованные программы поиска и поддержки одаренных детей в масштабах всего государства, области, города, района, отдельной школы и даже класса.

Толковый словарь под редакцией С.И.Ожегова объясняет слово “одарённость” следующим образом: “То же, что талантливый…”. А уж талантливый - “…это человек, обладающий врождёнными качествами, особыми природными способностями”. Если вдуматься в это определение, то можно прийти к старой истине, что неталантливых, а, следовательно, не одарённых от природы людей не бывает. Когда нам предлагают “создать банк одарённых детей”, то мы, недолго сомневаясь, вносим в список имена самых сильных учеников, самых старательных, ответственных, тех, кто не подведёт на очередной олимпиаде или конференции. Вовсе не удивительно, что одарёнными у нас оказываются одни и те же ребята и по математике, и по литературе, по иностранному языку,… Но если признаться, то найти “одарённого” именно по своему предмету очень сложно. 

Что такое одарённость в отношении русского языка и литературы – способность к стихосложению, дар грамотно писать, знание всех правил, начитанность, особое врождённое стилистическое чутьё, которое случается всё реже и реже? 

Встретить эти чудеса в нашей обычной школьной жизни можно, но, к сожалению, не так часто, как этого бы хотелось. Мы воспитываем поколение, которое утратило культуру чтения, может быть, оно приобрело нечто другое не менее важное, но и многое и потеряло… 

Условия нашей современности, которые мы должны воспринимать как данность, вовсе не способствуют развитию перечисленных выше талантов. И всё же учитель, воспитатель должен верить , что каждый его подопечный одарён, но по-своему. И способности, и талант – это понятие индивидуальное. 

Кому-то дан дар слова, кто-то явно имеет художественные способности, кто-то музыкален. Есть дети, способные к анализу, а есть - имеющие склонность к обобщению, есть прирождённые исследователи, которым часто интересен сам процесс исследования даже больше, чем его объект. 

Иногда ученик принимает решение написать исследовательскую работу, не имея понятия, на какую тему он будет проводить изыскания. Некоторые даже советуются: “А по какому предмету мне написать…?” Конечно же, по тому, который интересен, где много проблем, ещё никем не разрешённых… 

Само желание заниматься исследовательской деятельностью свидетельствует об одарённости. Ребята с увлечением осваивают простейшие способы научной деятельности: наблюдение, опрос, тестирование, обработка полученных данных, подведение итогов, планирование дальнейшей работы. Когда проблема есть, когда принято решение о том, что нужно делать, чтобы её решить, ребята действительно увлекаются. 

Конечная задача учителя не в том, чтобы выявить, кто одарён больше, кто меньше, а предоставить возможность для развития разных по одарённости детей. 

Концепция одаренности и цели образования

Позаимствуем у М. Люшера метафору "куб личности", в четырех углах которого расположены физическая, интеллектуально-продуктивная, эмоционально-волевая и социально-коммуникативная компоненты, образующие собой в совокупности бесконечно упрощенную схему структуры личности человека. Рассмотрим некоторые ситуации, когда на практике в педагогическом процессе делается акцент на развитии одного какого-либо качества. Например, развивая интеллект в ущерб остальным составляющим, мы как бы усиливаем, нагружаем только один угол. Что происходит с кубом? Он деформируется. Так же деформируется и личность ребенка, если в воспитании одаренных детей пренебрегать физической нагрузкой, социально и эмоционально активной деятельностью, духовными и душевными потребностями.  

Итак, доминирование в развитии детей интеллектуального компонента посредством специализированного обучения - это вещь очень коварная, прежде всего потому, что нарушается равномерность роста и становления личности ребенка. При этом еще Л.С. Выготский в качестве предупреждения ошибок такого рода писал: "Общие законы педагогики только тогда и могут быть научными законами, когда остаются одинаково приложимыми во все области воспитания, имея в виду, что воспитание ненормальных, калек и талантов издавна считается как бы экстерриториальным в педагогике" . Личность одаренного ребенка не будет слишком деформирована педагогическими деструкциями, если в отношении «образовательная система - одаренный ребенок» будет восстановлено равновесие уважения. Для этого, на наш взгляд, необходимы следующие действия:

1. Сместить акцент с одаренности ребенка на саму личность одаренного ребенка.
2. Сместить акцент с наших проблем по поводу одаренных детей на самих одаренных детей.
3. Сместить акцент с процесса целенаправленного развития неких качеств или функций одаренности на процесс педагогической поддержки, создания условий для естественного роста и созревания одаренного ребенка, а внутри него и его одаренности.

        Вот так, смещением трех акцентов, мы как бы наводим более точное фокусное расстояние и дети, одаренные дети становятся более четко различимы, а, следовательно, и более близки.        

Образовательные или воспитательные, так называемые развивающие программы для одаренных детей, подчас, не развивают способности ребенка, а только эксплуатируют их. Творческий продукт ребенка нужен учителям или родителям примерно так же, как язычникам нужен фетиш. Олимпиады, конкурсы, фестивали, конференции истощают одаренность ребенка так же, как ее истощают ожидания и надежды взрослых, которым ребенок пытается соответствовать. 

        Здесь мы встречаемся с одним парадоксом. С одной стороны, одаренность ребенка как бы слишком востребована социумом, с другой - одаренность впадает в кризис невозможности реализоваться, предъявить свои способности (подчеркиваем слово свои). Тонкость в том, что сообщество взрослых требует из лучших, разумеется, побуждений не столько того, что может делать ребенок, сколько того, что хочет, чтобы этот ребенок делал. Драма одаренного ребенка состоит в том, что его поведение, его переживания и сама его жизнь могут оказаться и, как правило, реально оказываются всего лишь средствами, обслуживающими те или иные потребности окружающих его взрослых - учителей, воспитателей, психологов и родителей. Собственная жизнь ребенка как таковая становится при этом исключительно жизнью для.... Так, он становясь все более благовоспитанным, постепенно лишается своей одаренности, обменивая ее на признание, похвалу, заботу, внимание и т.п. Вместе с этим он утрачивает свою собственную жизнь, свои переживания, свои действия, утрачивает самого себя.
 Что произойдет, если взрослые не помогают обрести ребенку самого себя? Если они не сумеют распознать и исполнить истинного Его? Если они вольно или не вольно пытаются решить с помощью ребенка или посредством ребенка свои проблемы и удовлетворить свои потребности? Такие отношения могут быть эмоционально богатыми и прочными, но у такой связи отсутствует главный компонент - она не создает условий, в которых ребенок смог бы выразить свои чувства и ощущения. Ребенок в силу своей одаренности развивает в себе те качества, которые хотят видеть в нем взрослые, потому что только это гарантирует ему их любовь, но потом ему всю жизнь это мешает быть самим собой. В данном случае возрастные потребности не только не интегрируются, но, напротив, игнорируются и вытесняются в бессознательное. 
 У каждого ребенка есть естественная потребность быть вместе со взрослыми, быть понятым и воспринятым всерьез. Ребенок хочет как бы отражаться во взрослом. Он смотрит на взрослого и обнаруживает в нем себя самого. Но это возможно лишь при условии, что взрослый видит в ребенке единственное и неповторимое существо - личность, а не свои собственные ожидания, страхи, планы, которые он проецирует на ребенка. В последнем случае взрослый видит не ребенка, а свои проблемы, а ребенок не видит себя нигде. Не обнаруживая себя, он себя теряет.

             Два взгляда педагога в отношении одаренного ребенка

	1. Одаренность ребенка
	
	1.Личность одаренного ребенка 

	2. Амбиции и проблемы взрослых по поводу одаренных детей
	
	2. Личность одаренного ребенка 

	3. Процесс целенаправленного развития неких качеств или функций одаренности
	
	3. Процесс педагогической поддержки, создания условий для роста и созревания одаренного ребенка, и только как следствие, его одаренности 

	4. Ребенок, помещенный в среду готовых решений
	
	4. Предоставление ребенку права приобретать собственный познавательный и жизненный опыт 

	5. Ребенок как объект деятельности взрослых
	
	5. Предоставление ребенку права быть субъектом собственной деятельности



Необходимым условием полноценного и позитивного развития ребенка является взаимодействие педагогов и других специалистов с его родителями.

Первая, базовая, проблема – концепция одаренности. Очевидно, что без ответа на вопрос о том, какое психическое явление следует считать одаренностью, невозможны поиски решений прикладных проблем. Концепция одаренности дает общий ответ на вопросы о том, что такое детская одаренность и кого следует считать одаренными.

 Одаренность - это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких ( необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
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Одаренный ребенок-это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. (Специфика характеристики одаренности ребенка, в отличие от взрослой, в том, что она - условная)
   На сегодняшний день большинство психологов признает, что уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности — это всегда результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) и социокультурной среды, опосредованного деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). При этом особое значение имеют собственная активность ребенка, а также психологические механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального дарования

Знания  основных постулатов  позволяет создать общую схему выявления детской одаренности в образовательном учреждении и разработать методический инструментарий для практического решения этих задач. В свою очередь, решение этих по традиции психологических задач создает почву для решения проблем сугубо педагогических. Это прежде всего цели и содержание обучения, формы организации, методы и средства образовательной деятельности.

Однако при этом следует учитывать специфику одаренности в детском возрасте (в отличие от одаренности взрослого человека): 

1. Детская одаренность часто выступает как проявление закономерностей возрастного развития. Каждый детский возраст имеет свои предпосылки развития способностей. Например, дошкольники характеризуются особой предрасположенностью к усвоению языков, высоким уровнем любознательности, чрезвычайной яркостью фантазии; для старшего подросткового возраста характерными являются различные формы поэтического и литературного творчества и т.п. Высокий относительный вес возрастного фактора в признаках одаренности иногда создает видимость одаренности (т.е. «маску» одаренности, под которой — обычный ребенок) в виде ускоренного развития определенных психических функций, специализации интересов и т.п. 

2. Под влиянием смены возраста, образования, освоения норм культурного поведения, типа семейного воспитания и т.д. может происходить «угасание» признаков детской одаренности. Вследствие этого крайне сложно оценить меру устойчивости одаренности, проявляемой данным ребенком на определенном отрезке времени. Кроме того, возникают трудности относительно прогноза превращения одаренного ребенка в одаренного взрослого. 

3. Своеобразие динамики формирования детской, одаренности нередко проявляется в виде неравномерности (рассогласованности) психического развития. Так, наряду с высоким уровнем развития тех или иных способностей наблюдается отставание в развитии письменной и устной речи; высокий уровень специальных способностей может сочетаться с недостаточным развитием общего интеллекта и т.д. В итоге по одним признакам ребенок может идентифицироваться как одаренный, по другим — как отстающий в психическом развитии. 

4. Проявления детской одаренности зачастую трудно отличить от обученности (или шире — степени социализации), являющейся результатом более благоприятных условий жизни данного ребенка. Ясно, что при равных способностях ребенок из семьи с высоким социально-экономическим статусом (в тех случаях, когда семья прилагает усилия по его развитию) будет показывать более высокие достижения в определенных видах деятельности по сравнению с ребенком, для которого не были созданы аналогичные условия

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями.

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью,  оригинальностью мышления и психического склада.

Соответственно могут быть выделены следующие виды одаренности: 

· В практической деятельности, в частности, можно выделить одаренность в ремеслах, спортивную и организационную. 

· В познавательной деятельности — интеллектуальную одаренность различных видов в зависимости от предметного содержания деятельности (одаренность в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.). 

· В художественно-эстетической деятельности — хореографическую, сценическую, литературно-поэтическую, изобразительную и музыкальную одаренность. 

· В коммуникативной деятельности — лидерскую и аттрактивную одаренность. 

· И, наконец, в духовно-ценностной деятельности — одаренность, которая проявляется в создании новых духовных ценностей и служении людям. 

Цель программы

Создание благоприятных условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей. развитие талантливых учащихся через оптимальную структуру основного и дополнительного образования.

Задачи программы

1.Cовершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки.

2. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества; 

3.Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в краевых, зональных, российских олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных конкурсах. 

4. Развитие образного восприятия и элементов воображения как основы творческой деятельности; 

5. Формирование положительного отношения к себе, человеку; 

6. Формирование ценностного отношения к миру, жизни, обществу. 
Методические требования к организации и практической
реализации программы

  1. Исполнение государственных принципов образования ст. Закона РФ «Об образовании», ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА от 21 марта 2007 г. № 172, федеральной целевой программе "Дети России" на 2007 - 2010 годы
2. Экспертиза имеющейся нормативно-правовой базы, выводы, направление на социальную защиту и поддержку одаренных детей.

3. Организация необходимой психолого-педагогической работы среди родителей способных учащихся.

4. Разработка системы мер по повышению квалификации педагогических  кадров, работающих с одаренными дети.

5. Создание творческого объединения учителей, работающих с одаренными детьми

6. Совместная коррекционно-методическая работа учителей-предметников и школьного психолога.

7. Ежегодный  анализ состояния и результатов работы учителей с талантливыми учащимися, принятие необходимых управленческих коррекционно-направляющих решений.

8. Обогащение и распространение опыта педагогов, работающих с одаренными детьми.

.9. Создание банка педагогической информации по работе с одаренными детьми.

 

Организационная деятельность школы.

1. Диагностирование одаренных детей

2. Сбор банка одаренных детей

3. Организация патронажа между учителями предметниками и способными учащимися.

4. Организация методической работы с коллективом педагогов, обеспечение учебно-методической литературой.

5. Формирование режима работы школы, обеспечивающего возможности участия школьников в системе школьного дополнительного (факультативы, спецкурсы, индивидуальные занятия) и внешкольного образования (ДШИ, ДЮСШ, ЦДТ, ДК «Икар»).

 

Формы и виды организации работы с детьми, склонными к творческому уровню освоения отдельных образовательных областей или предметов.

 1. Рациональное наполнение школьного компонента  с учетом склонностей и запросов, учащихся через формирование факультативов, спецкурсов, элективных курсов, кружков.

2. Открытие в школе классов с профильным и углубленным изучением отдельных предметов.

3. Организация и проведение школьных олимпиад. Участие в городских зональных, краевых и всероссийских олимпиадах.

4. Организация и проведение интеллектуальных игр, конкурсов, научно-практических конференций.

5 Выявление одаренных детей и направление их в коллективы, занимающиеся дополнительным образованием детей:

 

Контроль за выполнением программы.

1. Включение в план  внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживания результатов работы со способными учащимися.

2. Проведение контрольных срезов, тестов, анкетирования учащихся творческого уровня.

3. Проведение школьных конференций, конкурсов, творческих отчетов.

4. Аналитико-корректирующая деятельность ответственного за организацию работы со способными учащимися.

Выявление одаренных детей.
В МОУ СОШ №106 выявление одаренных детей начинается с  поступления в 1 класс и в дальнейшем в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными  и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие является одним из важнейших аспектов деятельности школы. Такие дети имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; доминирующую активную познавательную потребность; испытывают радость от добывания знаний.
Условно мы выделяем

 Три категории одаренных детей: 
· Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте). 

· Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки, искусства, спорта и др. видах деятельности (подростковый образ). 

· Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте). 

Принципы работы педагога с одаренными детьми:
· Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; 

Основные принципы организации индивидуальной работы 
с одаренными детьми
· Эвристичность, (обучение технике интеллектуального труда); 

· сотрудничество (переход от принципа «следуй за мной» к принципу «веди себя сам»).

· Выявление одаренных учащихся; 

· Создание банка данных «Одаренные дети»; 

· Разработка индивидуальных форм работы;

· Внедрение в учебный процесс интерактивных технологий;

· Использование активных форм и методов организации образовательного процесса;

· Создание образовательных курсов, направленных на поддержку одаренных учеников при выстраивании индивидуальной траектории развития учащихся;

· Развитие системы внеурочной учебной и внеклассной деятельности учащихся, которая позволит  демонстрировать свои достижения на школьных, районных, областных, республиканских и международных олимпиадах, литературных конкурсах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

· Включение старшеклассников в научно-исследовательскую деятельность с последующим выходом на школьные, районные, республиканские ученические конференции и публикация  докладов;

· Разработка и внедрение проектов, направленных на развитие и реализацию творческих инициатив учителей и учащихся  школы 

Система дополнительного образования 
Необходимым условием для решения стоящих перед школой  задач в области развития творческих способностей личности является создание системы дополнительного образования.

Объединение систем общего и дополнительного непрерывного образования составляет единое образовательное пространство школы, в котором развивается, обучается и самореализуется ученик на протяжении всех лет учебы. 

В начальной школе:

-   Предметные кружки;

- Индивидуальные занятия с одаренными детьми (занятия проводят учителя начальной школы и учителя-предметники основной школы.) 

В основной школе:

-   Предметные кружки и факультативы;

-   Индивидуальные занятия с одаренными детьми;

-   Обучение в заочных школах, дистанционное обучение и др.; 

- Занятия с разновозрастными группами одаренных детей в форме погружения; занятия проводят учителя-предметники основной и старшей школы,) 

В старшей школе:

-    Факультативы; элективные курсы, проектная деятельность, кружки, секции

-    Индивидуальные занятия с одаренными детьми;

-    Обучение в заочных школах  и др.;

-    Занятия с разновозрастными группами одаренных детей в форме погружения;  (занятия проводят учителя-предметники старшей школы.)

Кружки и факультативы   дают возможность учащимся опробовать себя в различных сферах деятельности, служат наиболее полному раскрытию потенциальных возможностей каждого школьника. 

Занятия с одаренными детьми проводятся в малых группах или индивидуально учителями-предметниками. 

 
Одной из форм организации внеклассной работы по предметным областям, направленной, в частности, на раскрытие творческого потенциала учащихся, являются предметные недели.

В ходе предметных недель учащиеся каждого класса принимают участие в различных творческих конкурсах, турнирах, олимпиадах, тематических праздниках, выпускают газеты. Мероприятия в рамках декады готовят и проводят как учителя, так и сами учащиеся. 

Учащиеся  принимают участие в интеллектуальных олимпиадах, конкурсах конференциях различного уровня: 

· в предметных олимпиадах, ученических научно-практических конференциях ; 

· в международных конкурсах-играх по математике ("Кенгуру"), по русскому языку ("Русский медвежонок") и по истории ("Золотое руно);

· в городских олимпиадах,  городком и областном конкурсе проектов «Юность науки»,

· в региональной олимпиаде по основам наук УРФО

Содержание программы

Организационное и функциональное обеспечение программы:
        Функции директора в аспекте реализации программы: общее руководство разработкой и реализацией программы, обеспечение реализацией программы: организация,  координация, контроль. 
Функции заместителей  директора:

- определение приоритетных направлений работы;
- корректировка составляющих элементов программы;
- обеспечение связи с  учреждениями дополнительного образования;
- анализ и обобщение результатов реализации программы,
- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы «Одаренные дети»;
- организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми;
- внедрение новых эффективных способов работы с одаренными детьми;
- разработка индивидуальных образовательных программ для одаренных детей. Функции методического совета:
- подготовка методических рекомендаций для работы по программе «Одаренные дети»;
- определение критериев эффективности реализации программы;
- разработка и обработка новых педагогических технологий в работе с одаренными детьми;
- координация действий учителей, работающих с одаренными детьми.

Функции методических объединений:

- разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по предмету;
- разработка диагностического инструментария для успешной реализации программы;
- подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей;
- обобщение и систематизация результатов деятельности отдельных учителей, умело организующих работу с одаренными детьми;
- обобщение результатов деятельности учащихся.

Функциональные обязанности учителей, работающих с одаренными детьми:
- организация и проведение занятий с одаренными детьми;
- разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы с одаренными детьми;
- мониторинг результативности занятий с одаренными детьми;
- организация индивидуальной работы с одаренными детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям и другим интеллектуальных конкурсам различного уровня;
- организация контроля за знаниями одаренных детей, выполнение программ по работе с одаренными детьми; за выполнением индивидуальных образовательных программ по работе с одаренными детьми;
- обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными детьми; 
- творческие отчеты по предмету в рамках реализации программы «Одаренные дети»; 
- подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с одаренными детьми, повышение методической активности через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы по реализации программы «Одаренные дети».

Функции психолога:

- анализ успешности (неуспешности) учения каждого ребенка с выявлением причин,
- диагностирование детей с целью определения групп учеников со специальными способностями (отличающихся высоким уровнем умственных способностей в данном предмете или цикле предметов), выявление детей, отличающихся высоким уровнем умственных способностей во всех областях знаний,

- проведение семинаров по психологическим аспектам работы с одаренными детьми,
- знакомство родителей с методиками изучения и развития творческого потенциала ребенка.

Этапы функционирования программы

I этап – 2008-09 год - аналитический 

– Выявление одаренных детей, диагностика одаренных детей. При выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности.

Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности – в области художественного развития. В связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших школьников на организацию творческих мастерских. Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми. Проведение практических семинаров по дополнительному образованию детей. Целесообразно организация работы творческих мастерских по разным предметным областям.

         Творческие мастерские: 

· Мастерская художественного слова; 

· Музейное дело (школьный музей ); 

· Музыкальная мастерская 

· Мастерская «Хореография» 

· «В мире прекрасного» (народная игрушка, вышивка, бумагопластика ); 

· Мастерская здорового образа жизни (программы «Разговор о правильном питании», « Час здоровья»и др.). 

II этап – диагностический – 2009 - 2010год 

– Индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка.
На этом этапе проводятся групповые формы работы: конкурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания, участие в интеллектуальных олимпиадах, марафонах, проектах, объединениях дополнительного образования и кружках по интересам.

III этап – этап формирования, углубления и развития способностей учащихся – 2010 – 2011 год 

- Организация клуба одаренных детей  «Сума сумарум», куда войдут самые активные,  творческие,  любознательные, и способные в разных областях знаний ребята Расширение сети элективных курсов, профильных групп с учетом  способности и запросов учащихся. Расширение сети элективных курсов, профильных групп с учетом  способности и запросов учащихся. Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»

  Активизация  внеклассная работа по предметам учебного цикла, и в объединениях дополнительного образования.  

Условия успешной работы с одаренными учащимися

Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.
Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы ОУ.

Формы работы с одаренными учащимися: 

	Факультатив
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся. 

· Повышение степени самостоятельности учащихся. 

· Расширение познавательных возможностей учащихся. 

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

	Ученическая конференция
	· Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой. 

· Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам. 

· Формирование информационной культуры учащихся. 

	Предметная неделя 
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. 

· Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области. 

· Развитие творческих способностей учащихся. 

	Исследовательская деятельность учащихся
	· Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

· Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований. 

	Кружки, студии, объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся. 

· Содействие в профессиональной ориентации. 

· Самореализация учащихся во внеклассной работе. 


 

Организация исследовательской работы учащихся в школе

	1 – 4

 классы
	Подготовительный этап: 

Формирование навыков научной организации труда. 

Вовлечение в активные формы познавательной деятельности. 

Формирование познавательного интереса. 

Выявление способных учащихся 
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Кружки эстетического цикла.

Секции.

	5-7 

классы 
	Творческий этап: 

Совершенствование навыков научной организации труда. 

Формирование познавательного интереса. 

Творческое развитие учащихся. 

Индивидуальная работа со способными школьниками. 
	Формы: 

Урок. 

Внеклассная работа. 

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Факультативы.

Краеведческая конференция.

Кружки. Секции.

	8-9 

классы
	Развивающий этап: 

Совершенствование навыков научной организации труда. 

Развитие и расширение познавательных интересов учащихся. 

Формирование исследовательских навыков. 

Развитие информационной культуры учащихся. 
	Формы: 

Урок. 

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады. 

Факультативы.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов.

Элективные курсы (9 классы).

Спецкурсы.

	10-11 

классы
	Исследовательский этап: 

Совершенствование исследовательских навыков. 

Совершенствование информационной культуры учащихся. 

Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков. 
	Формы: 

Урок. 

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады. 

Факультативы.

Профильные спецкурсы.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ. 


План мероприятий по реализации цели и задач:

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационные мероприятия. Психологическое сопровождение

	1
	Укрепление материально-технической базы учебных кабинетов
	Постоянно
	Директор

	2
	Создание банка данных способных и одаренных детей в школе
	До декабря 2010
	Психолог, зам. директора по НМР

	3
	Обеспечение участия школьников в окружных, городских, региональных, российских и международных олимпиадах, конкурсах, соревнований 
	Постоянно
	Зам. директора по НМР

	4
	Поведение коммуникативных тренингов, тренингов личностного роста
	1 раз в месяц
	Психолог

	5
	Разработка программ  развития предмета
	До сентября 2009 г.
	Зав. МО

	Педагогическая поддержка

	1
	Организация и проведение олимпиадного движения в школе
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР

	  2
	Проведение торжественной церемонии вручения золотых и серебряных медалей выпускникам школы
	Ежегодно (июль)
	Директор

	3
	Издание сборников стихотворений, творческих работ учащихся. 

Проведение персональных выставок
	Ежегодно 

(апрель -май)
	Педагог -организатор

	4
	Целенаправленная подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям
	Постоянно
	Зав. МО, учителя-предметники

	5
	Активное внедрение в образовательный процесс новых образовательных технологий
	Регулярно
	Зам. директора по УВР , зав. МО

	6
	Активизация дистанционного обучения учащихся
	С 2008 г.
	Зам. директора, 

зав. МО

	7
	Проведение  конференции  «Школьная весна»
	март
	Завуч по НМР

	8
	Проведение праздника     «Виват, 106-ая», призерам олимпиадного движения и участникам творческих коллективов
	Ежегодно (май)
	Администрация

	9
	Делегирование талантливых детей на елку мэра, награждение стипендией
	Ежегодно
	Директор

	10
	Оформление и пополнение стенда «Ими гордится школа»
	Постоянно
	Зам. директора

	Повышение квалификации педагогов

	1
	Проведение педагогических советов, конференций, методических советов по теме «Работа с одаренными детьми, развитие креативности у учащихся. Из опыта работы» 
	Ежегодно
	Директор

	2
	Выставка научно-практической продукции предметных кафедр научной методической работе
	С 2008 г.
	Зам. директора по НМР


 План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети» 2008-11гг.

 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выявление одаренных детей, диагностика одаренных детей
	Сентябрь-ноябрь


	Психолог, классные руководители, 

учителя -предметники

	2.
	Развитие творческих способностей учащихся начальной школы
	В течении года
	Педагоги, педагоги дополнительного образования

	3.
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями предметниками
	ежегодно
	Завуч по НМР

	4.
	Расширение сети элективных курсов, профильных групп с учетом  способности и запросов учащихся.
	ежегодно 
	Администрация

	5.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Октябрь 

ежегодно
	Зав. МО

	6.
	Участие школьников во интеллектуальных конкурсах-играх «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно».
	ежегодно
	учителя-предметники, педагог  ДО

	7.
	Анализ  результативности  программы «Одаренные дети»
	Май  (ежегодно)
	Завучи.

	8.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	постоянно
	Завучи, зав. МО.

	9.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми.
	Постоянно 
	Администрация

	10.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	
	Администрация

	11.
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одарённых школьников
	ежегодно
	Психолог школы, зам. директора школы

	12.
	Организация творческих групп учащихся


	сентябрь 2010 г
	Зам. директора по НМР

	13.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	с 2008 года
	Завуч по ВР

	14
	Создание условий для углубленного изучения отдельных предметов
	С 2009 г
	Администрация

	15
	Конференция научно-исследовательских проектов «Школьная весна» 
	ежегодно 
	Педагоги ДО, учителя -предметники

	16
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	ежегодно
	Администрация

	17
	Подбор диагностических материалов для изучения способностей учащихся
	постоянно
	психолог

	18
	Подбор и накопление литературы по проблеме.
	постоянно
	Зав. библиотекой


· .

Обеспечение технологической готовности педагогов к решению проблемы по поиску, выявлению и обучению одаренных детей.
	Задачи 
	Содержание деятельности 
	Сроки 
	Исполнители 

	1. Способствовать повышению научно-теоретических знаний педагогов  по работе с одаренными детьми.
	1.Организация работы семинара для учителей, работающих с одаренными детьми:
	с октября 
2009 г.
	Заместитель директора

	
	«Понятие одаренности в педагогике и психологии»;
	октябрь 
2008 г.
	

	
	«Специфика работы учителей с одаренными детьми. Варианты моделей обучения одаренных детей»;
	апрель 
2010 г.
	

	
	«Особенности содержания учебных программ для одаренных детей».
	сентябрь 
2010 г.
	

	
	«Роль учителя в организации работы по выявлению, обучению и развитию одаренных детей»; 
	апрель 
2011 г.
	

	
	«Роль семьи в выявлении и развитии одаренных детей».
	апрель 
2011 г.
	

	2. Способствовать углублению и расширению знаний педагогов в области преподаваемых предметов.
	1.Организация курсовой подготовки педагогических кадров, работающих с одаренными детьми. 
	согласно графика 
	Администрация

Завучи

	
	2.Осуществление связи с ВУЗами для организации семинаров по профориентации учащихся. 
	ежегодно
	

	
	3.Проведение практических семинаров по дополнительному образованию детей.
	с 2009г. 
	

	
	4.Проведение межпредметных  заседаний по проблемам развития одаренных детей.
	с 2009 г.
	

	
	2. Организация работы педагогических мастерских по проектированию, моделированию работы с одаренными детьми. 
	с 2009 г.
	творческая группа

	
	3. Проведение  педсовета «Проблемы детской одаренности: опыт и перспективы». 
	апрель 2008 г. 
	творческая группа 


Создание условий для развития и самоорганизации одаренных детей.

	Задачи 
	Содержание деятельности  
	Сроки 
	Исполнители 

	1. Способствовать получению дополнительного образования одаренными детьми


	1. Организация обучения учащихся:

коллективы дополнительного образования детей; 

школьные факультативы; 

углубленные курсы.   
	с 2008 г. 

  
	руководители МО

	
	2. Организация индивидуально-групповых занятий для «сильных» учащихся
	с 2008 г. 

 
	Администрация

	
	3. Подготовка информации о проведении подготовительных курсов в вузах области.
	постоянно
	Администрация

	
	4. Организация участия в  ЕГЭ с целью получения объективной оценки качества обучения выпускников школ. 
	постоянно 

 
	Администрация

	2. Обеспечить условия для самореализации интеллектуальных и творческих способностей учащихся.


	1. Максимальная реализация интеллектуальных и творческих способностей учащихся в проведении городских олимпиад 
	ежегодно 
	Руководители МО

	
	2. Проведение научно-практических конференций учащихся.
	постоянно
	Зам. директора по науке

	
	3. Проведение выставок детского творчества.
	постоянно
	Руководители МО

	
	4. Проведение  познавательных игр  «Серебряная подкова».
	ежегодно 
	Педагоги организаторы

	3. Организовать профориентационную подготовку учащихся.


	1. Изучение ориентации одаренных учащихся на будущую профессию.
	постоянно 
	Администрация ОУ

	
	2. Сбор информации о распределении учащихся выпускных классов.
	ежегодно
	Администрация ОУ

	
	3. Введение профильных классов.
	
	Администрация ОУ


Этапы реализации программы:

	Этап 
	Мероприятия программы

	2008-2009 учебный год – проектировочный этап
Цель: 
Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе.

Задачи: 
· Изучение нормативной базы. 

· Разработка программы работы с одаренными учащимися. 

· Разработка структуры управления программой, распределение обязанностей. 

· Анализ материально-технических, педагогических условий реализации программы. 

 
	· Изучение нормативно-правовой базы. 

· Анализ материально-технических условий по работе с одаренными учащимися. 

· Участие в школьном, районном и краевом турах предметных олимпиад. 

· Описание системы работы с одаренными учащимися. 

· Участие в городских  конференциях. 

· Разработка Программы "Одаренные дети". 

·  Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях. 

· Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто одаренных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественных скачок в развитии их способностей: 

· -Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

· -Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.

	2009-2010 учебный год – экспериментальный
Цель: 

апробация системы работы с одаренными учащимися.

Задачи: 
1. Диагностика склонностей учащихся. 

2. Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, основам научного исследования, материалов для проведения классных часов, викторин, праздников. 

3. Формирование отдела методической библиотеки школы по работе с талантливыми учащимися. 

4. Адаптация учебных программ спецкурсов, факультативов, элективных курсов. 

5. Повышение квалификации педагогов. 
 
	· Диагностика склонностей учащихся. 

· Обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.

· Разработка и проведение ряда научно-методических семинаров для педагогов школы "Исследовательская деятельность учащихся".

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях. 

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися. 

· Разработка программы "Твой выбор". 

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов. 

· Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми.

· Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.

· Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, и др., позволяющих учащимся проявить свои способности

	2010-2011 учебный год– переход в режим функционирования
Цель: 

Переход системы работы с одаренными учащимися в режим функционирования.

Задачи: 
1. Анализ итогов реализации программы. 

2. Достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в школе. 

3. Коррекция затруднений педагогов в реализации программы. 

4. Обобщение результатов работы школы. 
	· Диагностика склонностей учащихся. 

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися. 

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов. 


 

 

План работы с одарёнными детьми 1 ступени.

	Месяц
	Организационная работа
	Методическая работа
	Работа с одарёнными детьми
	Работа с родителями
	Ответственные

	Сентябрь
	Сбор первичной  информации о направленности интересов младших школьников по направлениям: 

1.  филология

2.  математика

3.  естествознание

Составление списков одарённых детей
	1. Создание целевого методического объединения по проблеме работы с одаренными детьми. 

 2.Обсуждение на МО начальных классов проблемы, связанной с диагностикой учащихся
	Диагностика учащихся

Осенний турнир в клубе интеллект. игр «Серебряная подкова»
	Опрос родителей с целью получения объективной информации. 

Тематическое родительское собрание.
	Кл. руководители 



	Октябрь
	1.Составление карты интересов.

3.Программное обеспечении( программы спецкурсов, факультативов и т.п.)

4.Организация изучения научно-популярной,  психолого-педагогической  и методической литературы по проблеме работы с одарёнными детьми. 
	1.Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров
	Экспедиция «Живые голоса истории»
	 
	Кл. руководители 



	Ноябрь
	1.Осуществить педагогический отбор методик, технологий, отвечающих требованиям изученных карт интересов.

2. Обеспечить  наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).
	1. Разработка программ и проектов развития сферы дополнительного образования в школе.

 
	1. Участие в «Русском медвежонке»

2. Церемония награждения лучших читателей школьных библиотек
	 «Мой ребёнок самый лучший» (письменное представление своего ребёнка)
	Кл. руководители, 

Учителя-предметники

	Декабрь
	1.Разработка материалов повышенной трудности для проведения запланированных мероприятий.
	Ознакомление педагогов с планом работы на 2 полугодие.
	-Тематичекий праздник «Умножаем, складываем, вычитаем»


	Кл. руководители 

Учителя-предметники

	Январь
	Оформление  иллюстрированных отчетов.
	Мониторинг работы системы доп. образования.
	Предметные олимпиады
	Собрание для родителей 
	Кл. руководители 

Учителя-предметники 

	Февраль
	Выпуск школьной газеты по итогам проведённых мероприятий.
	Работа с портфолио одарённых учащихся.
	1. Конкурс творческих работ «Мир. Весна. Победа»

2. -Городской поэтический турнир «Серебряное

3. перышко»
	Ознакомление родителей с успехами учащихся
	Кл. руководители 

Учителя-предметники 

	Март
	 
	 
	1. Предметные олимпиады, турниры, конкурсы

2. Выпуск литературно-художественного сборника «Строки, опаленные войной»
	 
	Кл. руководители 

Учителя-предметники 

	Апрель
	 
	Подготовка к балу
	Городская конференция «Юность науки»
	 
	Кл. руководители 

Учителя-предметники 

	Май
	Изучение и обобщение опыта работы педагогов (деятельность МО)
 
	Мониторинг работы системы.

Подведение итогов работы с одарёнными детьми. Планирование работы с одарёнными детьми на следующий год.
	Бал «Виват, 106-ая»
	Конференция для родителей
	Кл. руководители 

Учителя-предметники 


План работы с одарёнными детьми 2 и 3 ступеней

	Месяц
	Организационная работа
	Методическая работа
	Работа с одарёнными детьми
	Работа с родителями
	Ответственные

	Сентябрь
	Сбор первичной  информации о направленности интересов учащихся 2 ступени по направлениям: 

1.филология

2.математика

3.естествознание 

через беседы, анкетирование,

диагностирование

Составление списков одарённых детей
	1. Создание целевого методического объединения по проблеме работы с одаренными детьми.  

2.Обсуждение на МО  классов среднего звена проблем, связанных с диагностикой учащихся 

3. Формирование банка  данных  одарённых детей. 

4. Принятие плана работы с одарёнными детьми.
	1. Диагностика учащихся

2. Проведение интеллектуальных игр на предметных неделях (математика, физика, биология, география, химия)


	Опрос родителей с целью получения объективной информации. 

Тематическое родительское собрание.
	Кл. руководители


	Октябрь
	1.Составление карты интересов.

2.Программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов и т.п.)

 
	1. Определение целей и задач работы с одарёнными детьми.

2. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров 

3. Проведение семинара по вопросу «Одарённые дети в школе. Возможности одарённых детей. Организация работы педагогов с ними»

4.Заполнение карт творческой самореализации учащихся.
	1. Организация работы «Клуба интеллектуальных игр»

2. Проведение семинара «Что такое учебный проект и как его подготовить?»

3. Выбор тем исследовательских и проектных работ.
	 
	Кл. руководители
.учителя – предметники

	Ноябрь
	1. Осуществить педагогический отбор методик, технологий, отвечающих требованиям изученных карт интересов.

 
	1. Разработка программ и проектов развития сферы дополнительного образования в школе.

2. Проведение диагностических процедур мониторинга одарённых детей
	1. Встреча в клубе интеллектуальных игр «Серебряная подкова  (9-11 классы).  

2. Участие в «Русском медвежонке»
	
	Кл. руководители
Учителя-предметники



	Декабрь
	1.  Разработка материалов повышенной трудности для проведения запланированных мероприятий.
	1. Мониторинг работы системы.

 

2. Смотр школьных портфолио одарённых детей.
	1. Проведение интеллектуальных игр на предметных неделях (математика, физика, биология, география, химия) 

2. Интеллектуальный конкурс «Эрудит года».
	Интеллектуальный конкурс «Эрудит года».


	Кл. руководители,

Учителя-предметники

	Январь
	1.Организация изучения научно-популярной,  психолого-педагогической  и методической литературы по проблеме работы с одарёнными детьми. 
	1.Ознакомление педагогов с планом работы на 2 полугодие.

2. Проведение семинара – практикума «Диагностика интеллектуально и академически одарённых детей»

3. Заполнение карт творческой самореализации личности
	1. Встреча в  клубе интеллектуальных игр «Серебряная подкова  -  (с приглашением учеников других школ)

2. Олимпиада по Основам наук УРФО
	Родительские собрания и конференции 
	Кл. руководители,

Учителя-предметники

	Февраль
	Выпуск школьной газеты по итогам проведённых мероприятий.


	Работа с портфолио одарённых учащихся.
	Интеллектуальные конкурсы «Марафон знаний» 1 этап


	Ознакомление родителей с успехами учащихся
	Кл. руководители,

Учителя-предметники

	Март
	Участие в городских интеллектуальных  конкурсах 
	Подготовка к конкурсам
	Интеллектуальный конкурс «Марафон знаний». 2 этап 

Участие в «Кенгуру»
	День открытых дверей.
	Кл. руководители 
Учителя-предметники 

	Апрель
	 
	Подготовка к слёту ВСЕЗНАЕК (в соответствии с положением)
	Конкурс научно – исследовательских работ «Юность науки»
	 
	Кл. руководители
Учителя-предметники,

	Май
	Изучение и обобщение опыта работы педагогов.

Выпуск школьной газеты по итогам работы за год

 
	1. Мониторинг работы системы, сравнительный анализ результатов работы.

2. Подведение  итогов работы с одарёнными детьми на МО. Проведение анализа диагностических процедур мониторинга одарённых детей.

3. Планирование работы на следующий год.
	Интеллектуальный конкурс «Ученик года».

Слёт ВСЕЗНАЕК.

Бал «Виват, 106-ая»
	Конференция для родителей
	Кл. руководители,

Учителя-предметники


Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализации программа призвана способствовать:

1. Созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся; 

2. Созданию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов и других специалистов для работы с одарёнными детьми; 

3. Созданию условий для укрепления здоровья одарённых детей; 

4. Повышению качества образования и воспитания школьников.

 Главным результатом реализации программы должны стать:

· создание условий для развития талантливых и высокомотивированных детей в рамках образовательного учреждения на основе:
· повышение педагогической эффективности образовательной системы школы в вопросах качественной подготовки высокоинтеллектуальной личности;
· поиск оптимального соотношения между универсальностью и профильностью образования школьников;
· достижение качественно нового уровня индивидуализации образования учащихся;
· расширение возможностей для исследовательской работы учащихся;
· привлечение социальных партнеров, обеспечивающих высокую наукоемкость образовательного процесса. 

Особенности педагога, работающего с одаренными детьми

В настоящее время не существует четкого определения одаренности. Значительные трудности в определении понятия одаренности связаны с общепринятым пониманием этого термина, когда одаренность рассматривается как синоним таланта. В 1972г Комитет по образованию США опубликовал следующее определение одаренности: одаренными и талантливыми детьми можно назвать тех, которые, по оценке опытных специалистов, в силу выдающихся способностей демонстрируют высокие достижения в одной или нескольких сферах деятельности: интеллектуальной, академической, творческой, общения и лидерства, в художественной, спортивной. И так, в основе определения одаренности можно выделить опережающее интеллектуальное развитие и способность к творчеству. Непременная отличительная черта одаренного ребенка – оригинальность его мышления, выражающаяся в непохожести, нестандартности решения. Одаренные дети обладают обостренной наблюдательностью, как правило, их отличает великолепное чувство юмора. И еще одно выдающееся свойство – это громадное упорство в области их интересов. 

Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Неопределенность современной окружающей среды требует не только высокую активность человека, но и его умения, способности нестандартного поведения.

Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну из главных задач совершенствования системы образования. Однако недостаточный психологический уровень подготовки педагогов для работы с детьми, проявляющими нестандартность в поведении и мышлении, приводит к неадекватной оценке их личностных качеств и всей их деятельности. Нередко творческое мышление одаренного ребенка рассматривается как отклонение от нормы или негативизм. Эксперименты, проведенные во многих странах мира, убедительно показали, насколько сложно перестроить систему образования, изменить отношение педагога к одаренному ребенку, снять барьеры, блокирующие его таланты.

Бытует мнение, что одаренные дети не нуждаются в помощи взрослых, в особом внимании и руководстве. Однако в силу личностных особенностей такие дети наиболее чувствительны к оценке их деятельности, поведения и мышления, они более восприимчивы к сенсорным стимулам и лучше понимают отношения и связи. Одаренный ребенок склонен к критическому отношению не только к себе, но и к окружающему. Поэтому педагоги, работающие с одаренными детьми, должны быть достаточно терпимы к критике вообще и себя в частности. Талантливые дети часто воспринимают невербальные сигналы как проявление неприятия себя окружающими. В результате такой ребенок может производить впечатление отвлекающегося, непоседливого, постоянно на все реагирующего. Для них не существует стандартных требований (все как у всех), им сложно быть конформистами, особенно если существующие нормы и правила идут вразрез с их интересами и кажутся бессмысленными. Для одаренного ребенка утверждение, что так принято, не является аргументом. Ему важно знать и понимать, кем это правило принято, когда и зачем.

Одаренные дети достаточно требовательны к себе, часто ставят перед собой не осуществимые в данный момент цели, что приводит к эмоциональному расстройству и дестабилизации поведения. Такие дети нередко с недостаточной терпимостью относятся к детям, стоящим ниже их в плане развития способностей. Эти и другие особенности таких ребят влияют на их социальный статус, когда они оказываются в положении “неодобряемых”. В этой связи необходимо добиваться изменения такой позиции, и прежде всего это связано с подготовкой самих педагогов для работы с одаренными детьми.

Всегда немного странно воспринимать кипучую деятельность государственных структур по подготовке педагогов и созданию учреждений для работы с детьми, имеющими различные дефекты развития, поведения, личности. И можно только удивляться равнодушию и где-то даже негативному отношению к одаренным детям. Почему о недостатках, проблемах, трудностях говорить чуть ли не почетно, а о достоинствах, успехах нужно умалчивать, и разговор об этом возводится в ранг невоспитанности, нескромности?! Здесь, безусловно, нужно анализировать условия общественного бытия, когда на достаточно большом временном отрезке воспитание шло по пути нивелирования индивидуальности. Иметь собственное мнение и видение было нескромным, необходимо было “подтвердить” свои мысли у авторитетов или коллектива. Это был период воспроизводства среднего производителя с коллективной ответственностью. Нынешний век новых технологий требует уникумов, поэтому образовательная система стала вмещать в себя огромное количество нововведений. И главное звено этой системы — педагог — должен обладать рядом важных не только профессиональных, но и личностных особенностей для работы с одаренными детьми.

Взаимодействие педагога и ребенка зачастую строится на основе лишь нормативно-ролевых предписаний (субъектно-объектные отношения): “Ребенок пришел ко мне заниматься, я как педагог с ним работаю”. Для одаренных детей такой стиль не приемлем. “Мы — две личности, два неповторимых человека на Земле (субъектно-субъектные отношения) вместе открываем, исследуем этот мир”. А для этого педагог должен реально осознавать себя субъектом. Еще А.А. Ухтомский сказал, что природа наша делаемая, поэтому совершенствовать себя, работать над своим личностным ростом можно и нужно в любое время. Прежде всего у педагога должно быть такое качество как гибкость в поведении, мышлении, эмоциональном реагировании. Он должен мочь легко отказываться от не соответствующих ситуации или задаче средств деятельности, приемов мышления, способов поведения и уметь вырабатывать или принимать новые, оригинальные подходы к разрешению различных ситуаций при неизменных целях и идейно-нравственных основаниях.

Педагог, направленный на развитие творческого потенциала детей, отличается ярко выраженным стремлением к саморазвитию и самоактивизации, верой в собственные силы, самоуважением. Он смел и энергичен, склонен к экспериментированию, у него творческий стиль деятельности. Педагоги, работающие с одаренными детьми, имеют внутреннюю мотивацию к труду. Они эффективны в общении с детьми и влияние осуществляется не через поучение (делай так и не делай этого), а через трансляцию своих целей на жизненные цели и ценности своих маленьких коллег по творчеству.

В формировании профессиональной и творческой активности педагога выделяются две стороны: воспитание профессионализма и развитие его личности. Если о профессиональной подготовке думает как педагог, так и государственные институты, то о развитии личности мыслей немного у всех. А ведь профессионализм всегда опосредован индивидуальными качествами, которые и позволяют наиболее полно реализовать творческий потенциал человека. Поэтому давайте любить себя и заботиться о собственной индивидуальности.

В настоящее время не существует четкого определения одаренности. Значительные трудности в определении понятия одаренности связаны с общепринятым пониманием этого термина, когда одаренность рассматривается как синоним таланта. В 1972 г. Комитет по образованию США опубликовал следующее определение одаренности: одаренными и талантливыми детьми можно назвать тех, которые, по оценке опытных специалистов, в силу выдающихся способностей демонстрируют высокие достижения в одной или нескольких сферах деятельности: интеллектуальной, академической, творческой, общения и лидерства, в художественной, спортивной. И так, в основе определения одаренности можно выделить опережающее интеллектуальное развитие и способность к творчеству. Непременная отличительная черта одаренного ребенка – оригинальность его мышления, выражающаяся в непохожести, нестандартности решения. Одаренные дети обладают обостренной наблюдательностью, как правило, их отличает великолепное чувство юмора. И еще одно выдающееся свойство – это громадное упорство в области их интересов.

Приложение 2

Программа работы с одаренными  детьми 
«Наша надежда».

Авторы: Нудурова А.К., Шебединова М.У.

г. Избербаш ул. Геолога Брода, 19. Республика Дагестан

I.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.
Название программы:  «Наша надежда».

Задачи программы:

1. Создать благоприятные условия для развития интеллекта, исследовательских  навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых.

2. Внедрять новые образовательные технологии, отвечая на запросы  современной цивилизации.

3. Расширять возможности для участия одарённых и способных школьников в российских, международных конференциях, творческих  конкурсах, выставках, олимпиадах.

4. Создавать обогащенную образовательную среду, благоприятную для развития одаренности.

5. Расширить пространство повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными учащимися.  

Нормативно-правовая база программы:
· основные положения «Декларации прав человека», принятой Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948г.;

· основные положения «Конвенции о правах ребенка, принятой Генеральной Ассамблеей ООН  20 ноября 1989г.;

· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 16 ноября 1997 г. с дополнениями от 05 марта 2004 г.;

· Закон  Республики Дагестан  за № 24 от 15 декабря  1998г. «О защите прав ребенка в Республике Дагестан» и «О внесении изменений и дополнений в закон Республики Дагестан «О защите прав ребенка в Республике Дагестан» от 28 декабря 2004г. 

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010г., утвержденная распоряжением Правительства РФ №1756-р от29 декабря 2001г.;

· Федеральная целевая программа «Одаренные дети», в рамках Президентской Программы «Дети России», утвержденной Правительством РФ от 03.10.2002г.;

· Перспективный план развития МОУ «СШ № 12» на 2006-2010г.г.;

· Устав МОУ «СШ № 12» 14.09.2000г.

Разработчик:  МОУ «СШ №  12».

Год разработки:  2007г.

Сроки реализации программы:  2007 – 2010г.г.  

II. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Развитие детской одаренности является превалирующим направлением образовательной модели МОУ «СШ № 12» . При разработке данной программы использованы материалы Московского форума «Одаренные дети» в поддержку  Федеральной Программы «Дети России».

Реализация программы приведет к появлению новообразований в работе с  одаренными детьми. Программа «Наша надежда» охватывает главные аспекты  воспитания и обучения одаренных детей в условиях  муниципального общеобразовательного учреждения, намечает перспективы, определяет приоритеты развития работы с одаренными детьми, содержит конкретные мероприятия по  достижению поставленных целей.

Программой предусмотрено осуществление инновационных преобразований  разработке и внедрении новых диагностик одаренности,  новых технологий обучения и воспитания, развитие системы работы с одаренными детьми развитие системы непрерывного образования, которое включает в себя повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров и работу с одаренными детьми. А  так же выделяются проблемы не только диагностики «обучения и развития  самого одаренного ребенка, но и проблемы педагога, призванного поддержать  детскую одаренность. К этим проблемам относится профессионально -личностная готовность педагога к работе с одаренными детьми, что подразумевает:

1. Овладение методиками выявления одаренности, технологиями развевающего и   личностно-ориентированного обучения, методикой научного поиска;

2. Психологическая компетентность,  широта и гибкость  мышления педагога;

3. Зрелость педагогического самосознания. Кроме того, необходимо сохранить и развивать те качества  общеобразовательной школы, которые обеспечивают «индивидуальный» характер воспроизводства и  развития интеллектуального потенциала страны:

4. Единство школы на базе учета возрастных особенностей учащихся, преемственности, межпредметных связей, достижения государственного и мирового  стандарта  образования на всех возрастных  уровнях;

5. изменение массовых способов учебной работы в пользу интеллектуально- ориентированных учебных систем (Л. В. Занкова, Д. Б. Эльконина, УДЕ).

6. Программа направлена на совершенствование образовательного процесса, который создает и воспроизводит условия для развития одаренных детей. И теперь от вопросов «Чему учить?» и «Как учить?» мы перешли к поиску ответа на вопрос «Какие условия необходимо создать для учения одаренного ребенка?». Одним из условий является реализация индивидуальности личности обучающихся.

III. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ  ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ОДАРЕННОСТИ.


Недостатком традиционной системы обучения является стандартизация многих моментов  обучения в школе со стороны протекания во времени. Единое  для всех временя на овладение программой, единая  для всех длительность урока, единые темы ведения урока, обусловленные индивидуальностью учителя, но не учащихся, слабая ориентированность школы на формирование  и развитие индивидуальности ученика, слабый учет и развитие его разнообразных способностей и интересов влечет за собой ряд отрицательных явлений в учебной работе: слабая учебная мотивация школьников.


Учение ниже своих способностей, пассивность и беспомощность учащихся и результат всего этого - случайный выбор профессии и путей продолжения образования.

IV. АНАЛИЗ СОВРЕМЕННОГО СОСТОЯНИЯ СИСТЕМЫ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ.


Анализ проблем традиционной системы обучения и современных концепций работы с одаренными детьми, а также переоценка основных положений программы школы «Одаренные дети» (2007-2010 г.г.) мотивировали методическую службу школы к модернизации системы работы школы с одаренными детьми.


Это привело к написанию программы « Наша надежда», которая направлена на изучение и решение проблем детей с высоким интеллектуальным потенциалом, на создание условий для развития природных задатков и самореализации личности. Наша школа- школа, решающая задачи поиска, воспитания, развития, обучения и поддержки одаренных детей. В школе работают 9 кружков и 3 секции. Для реализации познавательных возможностей учащихся предусматривается обновление содержания образования и использование инновационных технологий, представляющих возможности развития одаренности.

V.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.


Стратегическая цель программы - переход системы педагогического содействия развития одаренности из режима управления в режим самоуправления. 

Воспитательная цель - воспитание личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений.

Образовательная цель - расширение единого образовательного пространства школы для социально значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей.


Развивающая цель- развитие способностей одаренных детей к включению в любую духовно- практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

· развивать одаренность  учащихся  через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;
· внедрять в образовательное пространство школы вариант оценивания обучающихся в форме «портфолио»;
· стимулировать творческую деятельность педагогического коллектива и создать условия  для удовлетворения потребности педагогов в продуктивном  самовыживании;
· совершенствовать здоровье сберегающие и здоровье развивающие компоненты образовательного пространства школы.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ:

· внедрять в практику ранней диагностики одаренности и ее дальнейшего развития методы, учитывающие быстро меняющуюся социальную ситуацию и современные подходы к работе с одаренными детьми;

· обеспечить научно-методическую, социально-правовую, психолого – медико - педагогическую поддержку одаренных детей;

· совершенствовать деятельность администрации по мотивации педагогов на управление развитием исследовательских и творческих способностей одаренных детей;

· организовать социальную подготовку педагогических кадров для работы с одаренными детьми.

VI. КЛАССИФИКАЦИЯ УЧАЩИХСЯ ПО ВИДАМ ОДАРЁННОСТИ, НА РАЗВИТИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА «НАША НАДЕЖДА».


Анализируя современные психолого-педагогические трактовки понятия   « одаренность» были выделены следующие виды одаренности:

- общая интеллектуальная одаренность: (ФИО учащихся)
- творческая одаренность: (ФИО учащихся)

-спортивная одаренность: (ФИО учащихся)


Для развития каждого вида одаренности разрабатывается система мероприятий.  В нее включены возрастные особенности, что позволит детям ориентироваться в образовательном процессе.

VII. ПРИНЦИПЫ ВЫЯВЛЕНИЯ  ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ В ШКОЛЕ.

· Опора на методы психодиагностики;

· Комплексность, системность, длительность отслеживания показателей психолого - педагогического статуса одаренного ребенка;

 Принципиальное значение имеет разработка методов выявления «потенциальной» одаренности, это:

1) предварительное всестороннее психодиагностическое обследование в рамках психологического сопровождения развития школьника, осуществляемое психологической службой школы;
2) переплетение диагностических, коррекционных и развивающих методов  в условиях групповой, тренинговой работы психолога с учащимися.


Это позволяет осуществить переход от методов « диагностики отбора» к методам «диагностики развития».

Режим психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса позволяет не только отслеживать актуальный психолого-педагогический статус каждого ребенка школы в самые сложные критические возрастные периоды, но и прогнозировать зону ближайшего развития у детей  «скрытых», нереализованных пока возможностей и способностей.

VIII. НАУЧНО- МЕТОДИЧЕСКИЕ  ОСНОВЫ  ОБНОВЛЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ  РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ.


Самовоспитание способностей, самораскрытие природных задатков является важным условием реализации индивидуальности одаренного ребенка.

В реализации своей индивидуальности ребенок должен быть главным, рассматриваться как самый заинтересованный участник этого процесса. С этих педагогических позиций следует рассматривать проблему развития способностей 

 Исходя из этого, одним из приоритетных направлений программы является совершенствование уровня компетентности педагогов, который позволяет приспосабливать массовое обучение к индивидуальным свойствам каждого ребенка, предварительно изучив особенности его поведения. Развитие креативности младших школьников требует новых подходов к организации учебно - воспитательного процесса. В целях повышения психологической и профессиональной компетентности педагогов, работающих с детьми и ежедневно сталкивающихся с проявлением творческой активности, рассматривается возможность раскрытия потенциала педагогов.

Наиболее популярной современной концепцией одаренности является теория известного американского специалиста в области обучения одаренных детей Джозефа Рензулли. Он считает, что поведение одаренного человека отражает взаимодействие между тремя группами качеств:

· общие или специальные способности выше среднего;

· высокий уровень включенности в задачу;

·  высокий уровень креативности.

 
Джозеф Рензулли предлагает считать одаренными не только того, кто по всем трем основным параметрам превосходит сверстников, но и того, кто демонстрирует высокий уровень хотя бы по одному из них:

Использование трактовки одаренности Джозефа Рензулли при составлении учебных программ для одаренных детей позволяет обучающимся посвящать большую часть времени тем видам деятельности, которые представляют для них наибольший интерес. 

Задача учителя- помочь каждому обучающемуся ставить перед собой посильные задачи и овладевать исследовательскими навыками, необходимыми для решения этих задач.

IX. ПРИНЦИПЫ ОБУЧЕНИЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ В ПРОГРАММЕ

« НАША НАДЕЖДА».


Анализ потенциальных возможностей образовательного пространства школы и возрастающих потребностей учащихся привел к выбору принципов, соответствующих заявленным целям и задачам программы:

1. углубленное изучение тех проблем, которые выбраны самими учащимися;

2. насыщенность учебного материала заданиями открытого типа;

3. поощрение результатов, которые бросают вызов существующим взглядам и содержат новые идеи;

4. поощрение использования разнообразных форм предъявления и внедрения в жизнь результатов работы;

5. поощрение движения к пониманию самих  себя, признанию своих способностей;

6. установка на самоценность познавательной деятельности при изучении научных дисциплин.

Реализация программы « Наша надежда» предполагает несколько организационных форм ускорения:

1. ускорение в обычном классе;

2. профильные классы;

3. радикальное ускорение (возможность заниматься по университетской программе).

Оптимальный результат достигается при одновременно существующем изменении содержания учебных программ, методов обучения и сочетании основных стратегий ускорения: вертикального и горизонтального обогащения.

 Вертикальное обогащение предполагает более быстрое продвижение к познавательным высшим уровням в области избранного предмета.

Горизонтальное обогащение направлено на расширение изучаемой области знаний.


Одаренный ребенок не продвигается быстрее, а получает дополнительный материал, большие возможности развития мышления и креативности, развивает умение работать самостоятельно.


Стратегия обогащения включает несколько направлений: расширение кругозора знаний об окружающем мире и самопознание, углубление знаний и развития инструментария  получения знаний. Обогащение обучения специально направлено на развитие творческого мышления.


Учебный материал, применяемый педагогами в работе с одаренными детьми, соответствует следующим требованиям: научность, расширенный объем, практическая направленность, соответствие разнообразию интересов учащихся, дискуссионное содержание.

X. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ.

При выборе форм и методов обучения мы опирались на основные положения:

· технологии развития индивидуальности личности (РИЛ) – обучение В.В.Полякова.

· технологии саморазвития личности Г.К.Селевко;

· технологии развития критического мышления через чтение, письмо и др.


Реализация индивидуальности, возможностей каждого одаренного ребенка зависит от его самооценки, мотивации. Поэтому в качестве показателя развития ребенка были выбраны не только традиционные показатели (достижения в олимпиадах, творческих конкурсах), но и показатели развития индивидуальности личности.

XI. ФАКТОРЫ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ АДАПТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ШКОЛЫ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПОТРЕБНОСТЯМ 
ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ

1. Подбор оптимальных методов обучения, воспитания и развития.

2. Разнообразные виды поддержки  учащихся:

· Психолого – педагогические: комфортность, сотрудничество, совместимость;

· правовые;

· социальные (равные стартовые возможности в обучении);

· валеологические: обеспечение условий здорового образа жизни- переключения видов деятельности, физкультминутки, паузы, объем домашних заданий.

3. Право свободного выбора:

· профиля;

· уровня;

· вида творческого труда.

XII. КРИТЕРИИ ГОТОВНОСТИ ПЕДАГОГОВ К РАБОТЕ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ.

Процесс глубоких перемен, происходящих в современном образовании, выдвигает в качестве приоритетной проблему творчества, развития творческого  мышления, способствующего формированию творческого потенциала личности, отличающейся неповторимостью, оригинальностью. Успешное развитие и модернизация образования как никогда зависят от творчески работающих педагогов.

Критериями повышения профессиональной компетентности учителей является: понимание психолого-педагогических проблем творчества, овладение методами и приемами развития креативности учащихся; мотивационная готовность к такой работе и уровень развития собственного творческого потенциала.

XIII. ЭТАПЫ И ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ « НАША НАДЕЖДА».

1. 2006-2007 уч. год – диагностико - прогностический этап.

2. 2007-2008 уч. год – организационный этап.

3. 2008-2009 уч. год – практический этап.

4. 2009-2010 уч. год – обобщающий этап.

СИСТЕМА РАБОТЫ ПО РАЗВИТИЮ ОДАРЕННОСТИ В РАМКАХ ПРОГАММЫ  «НАША НАДЕЖДА»

Академическая

· Индивидуальные занятия с одаренными детьми. 

· «Великий и могучий» - знаток  русского языка и литературы. 

· Олимпиады по предметам. 

· Анализ работы учителей русского языка и литературы с одаренными учащимися.

· Индивидуальные занятия с одаренными детьми.

· Анализ результатов олимпиады.

· Анализ работы учителей химии, географии, биологии на уроках  с одаренными учащимися.

· «Мы в ответе за тех, кого приручили» – знаток биологии.

· «По морям, по волнам» - география.

· «Красивый язык сухих цифр» - знаток математики. 

· Анализ работы учителей математики, физики, информатики с одаренными учащимися.

· Игра «Что? Где? Когда?»

Творческая 

· «Эрудит».

· Конкурс на лучший плакат: «Ко дню защитников отечества»

· Конкурс на лучшее сочинение: «Мы дружбой народов сильны»

· «Очаг мой – родной Дагестан».

· Конкурс «На лучший плакат и рисунок ко Дню победы».

· «На лучшее оформление кабинета».

· «Мы ищем таланты»

· «Что может быть прекрасней творчества»

· «Перепелочка»

· «Убить дракона»

· «На лучшее внеклассное мероприятие на тему: «Осень»».

· Конкурс «Лучшая математическая газета».

Спортивная

· «Золотая осень» - футбол.

· «Смелость, мужество и ловкость».

· Первенство школы по волейболу.  

· «Золотая осень» - кросс. 

· Соревнования по футболу.     

· Первенство школы по шахматам. 

· «Герои спорта».

· Турнир по шашкам.

· Соревнования по армспорту.

· Соревнования по легкой атлетике.

· «Сабля Шамиля». 

XIV. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ            РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ « НАША НАДЕЖДА».

1. Удовлетворенность детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей.

2. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности.

3. Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем.
4. Повышение уровня владения детьми обще предметными и социальными 
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Программа
деятельности педагогического коллектива
 с  одаренными детьми 

Цель программы:
Создание системы деятельности педагогического коллектива по развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся, развитию одаренности.
Основные задачи:
1. реализация принципа личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с повышенным уровнем обучаемости, ак​тивизация их интеллектуальных качеств в целях гар​монического развития человека как субъекта творческой деятель​ности;
2. создание оптимальных условий для выявления поддержки и развития одаренных детей;

3. изучение факторов целенаправленного психо​лого-педагогического содействия процессам развития личности, эффективной реализации способностей к неограниченному раз​витию индивидуальности каждого субъекта педагогического про​цесса;
4. совершенствование системы подготовки учителей, обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;

5. внедрение в учебно-воспитательный процесс всех видов и форм творческой самореализации, нестандартности научного и художественного мышления учащихся;
6. создание банка данных «Одаренные дети», включающего информацию об образовательных  учреждениях и педагогах, работающих с одаренными детьми, об одаренных детях, об индивидуальных образовательных программах, о научно-педагогической литературе;

7. установление сотрудничества в работе с одаренными детьми с заинтересованными структурами.

Этапы реализации:
1 этап: диагностико- прогностический, методологический (2004-2005 годы)
Мониторинг одаренности.

Создание:

· банка данных по одаренным детям;

· банка творческих работ учащихся;

· банка текстов олимпиад и  интеллектуальных конкурсов;

· рекомендаций по работе с одаренными.

Организация:

· системы дополнительного образования;

· летней производственной практики;

· творческого экзамена;

· внеклассной работы по предмету;

· профессиональных проб;

· деятельности научного общества.

2 этап: деятельностный (2005-2008 годы)
· Экспертиза обучающих программ для детей повышенного уровня обучаемости.

· Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.

· Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся.

· Внедрение метода проектов.

· Учет индивидуальных достижений в психограмме.

· Переход на систему портфолио.

· Проведение выставок детского творчества.

· Обобщение опыта работы по технологиям творческого и интеллектуального развития.

3 этап: констатирующий (2008-2009 годы)

· Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными.
· Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».

· Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.

  

1. Актуальность разработки Программы:
В свете Концепции модернизации остро встает вопрос поиска путей повышения социально-экономического потенциала общества. Это возможно только в  случае роста интеллектуального уровня тех, которые в дальнейшем станут носителями ведущих идей общественного процесса.
В основе программы Концепция «Творческой одаренности» Н.И. Ильичевой. Основные парадигмы развития одаренности:
1. Все дети одарены от природы.
2. На развитие одаренности наибольшее влияние оказывает педагогический фактор.
Деятельность педагогического коллектива  по исследованию, диагно​стике, апробации методов и средств психолого-педагогического содействия реализации творчески-деятельного потенциала детей повышенного уровня обучаемости  соответствует целям реформирования образования в России, идеалам его гуманизации, поскольку связана с внедрением в школьную практику программ дифференциации и персонификации обучения и воспитания. Она обеспечивает условия для саморазвития учащихся, для повышения их мотиваций к познанию и само​воспитанию. При этом возникает особая форма организации обучающей деятельности, нацеленная на обосно​вание принципиально новой системы образования детей повышенного уровня обучаемости, на определение парадигмы развивающего вариативного образования для одаренных детей.
 2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения.
            В последние годы можно наблюдать расширение числа участников и победителей предметных олимпиад, участников НОУ, конкурсов и соревнований и, как следствие, высоких образовательных достижений. За последние два учебных года увеличилось число участников районного этапа предметной олимпиады. Достаточно высокие достижения наши школьники показывают на зональном этапе, а также краевом, а в 2003 году ученица 10 класса Ежова Ольга приняла участие во Всероссийской олимпиаде по русскому языку, позднее она же стала участницей форума для одаренных детей, проводимого в г.Анапе. 

Хочется так же отметить увеличения интереса детей к занятиям исследовательской деятельности, в школе действует научное общество учащихся «САМИ» (самостоятельность, активность, мобильность, инициативность). Наблюдается увеличение числа  участников  районного этапа научно-практической конференции, а также краевого этапа. Одновременно возрастает качество представляемых работ, о чем свидетельствуют победы на краевых научно-практических конференциях.

            Для развития спортивной, творческой одаренности детей проводятся спортивные соревнования, спартакиады, смотры-конкурсы.

Улучшение работы учителей в данном направлении, привело к возникновению проблем выявления, поддержки и развития одаренных детей.  Их решение должна обеспечить Программа, связанная с координацией деятельности всех педагогов школы. Программа должна предусмотреть создание равных стартовых условий для выявления, развития, социальной поддержки одаренных детей, реализации их потенциальных возможностей, обеспечения всестороннего развития и образования.

Другая проблема – педагогические и психологические трудности, обусловленные разнообразием видов одаренности, включая возрастную и скрытую одаренность, множество противоречивых теоретических подходов и методов. Решение этой проблемы может быть связано с определением единых подходов к пониманию детской одаренности.

Кроме того, выделим кадровую проблему, связанную с недостаточной профессиональной и личностной готовностью педагогов к работе с одаренными детьми. 

3. Концепция Программы 
В научно-методической литературе (Н. А. Менчинская, Л. В. Занков, Д. Б. Эльконин, В. В. Давыдов и др.) отмечается, что ученики отли​чаются друг от друга прежде всего способностями к учению, т. е. одаренность, а также  обучаемостью.
Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.

Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. На сегодняшний день большинство психологов признает, что уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности – это всегда результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) и социальной среды, опосредованного деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). При этом особое значение имеют собственная активность ребенка, а также психологические механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального дарования.

Одаренные дети обычно обладают отличной памятью, которая базируется на ранней речи и абстрактном мышлении. Их отличает способность класси​фицировать информацию и опыт, умение широко пользоваться накопленными знаниями. Большой словарный запас, сопровождающийся сложными синтаксическими конструкциями, умение ставить вопросы чаще всего привлекают внимание окружающих к одаренному ребенку. Маленькие «вундеркинды» с удовольствием читают словари и энциклопедии, придумывают слова, должные, по их мнению, выражать их собственные понятия и воображаемые события, предпочитают игры, требующие активизации умственных способностей.

Талантливые дети легко справляются с познавательной неопределенно​стью. При этом трудности не заставляют их отклоняться. Они с удовольствием воспринимают сложные и долгосрочные задания и терпеть не могут, когда им навязывают готовый ответ.

У некоторых одаренных детей явно доминируют математические способ​ности, подавляющие интерес к чтению.

Одаренного ребенка отличает и повышенная концентрация внимания на чем-либо, упорство в достижении результата в сфере, которая ему интересна. К этому нужно прибавить и степень погруженности в задачу.

В силу небольшого жизненного опыта такие дети часто затевают пред​приятия, с которыми не могут справиться. Им необходимо понимание и неко​торое руководство со стороны взрослых, не следует акцентировать внимание на их неудачах, лучше попробовать вместе еще раз. 

В сфере психосоциального развития одаренным и талантливым детям свойственны следующие черты:

• Сильно развитое чувство справедливости, проявляющееся очень рано. Личные системы ценностей у одаренных детей очень широки.

• Остро воспринимают общественную несправедливость. Устанавливают высокие требования к себе и к окружающим и живо откликаются на правду, справедливость, гармонию и природу.

• Не могут четко развести реальность и фантазию.

• Хорошо развито чувство юмора. Талантливые люди обожают несооб​разности, игру слов, «подковырки», часто видят юмор там, где сверстники его не обнаруживают. Юмор может быть спасительной благодатью и здоровым щитом для тонкой психики, нуждающейся в защите от болезненных ударов, наносимых менее восприимчивыми людьми.

• Одаренные дети постоянно пытаются решать проблемы, которые им пока «не по зубам». С точки зрения их развития такие попытки полезны.

• Для одаренных детей, как правило - характерны преувеличенные стра​хи, поскольку они способны вообразить множество опасных последствий.

• Чрезвычайно восприимчивы к неречевым проявлениям чувств окру​жающими и весьма подвержены молчаливому напряжению, возникшему во​круг них.

Обучаемость — это сложное образование, которое зависит от многих личностных качеств и способностей учащихся, и в первую очередь от интеллектуальных способностей (способность анали​зировать, сравнивать, обобщать, синтезировать, выделять суще​ственное, видеть учебные проблемы и решать их), а также от уров​ня познавательного интереса и мотивации, целеустремленности, гибкости мышления, самоорганизации, самоопределения, устойчи​вости в достижении цели и др.
Обучаемость как интегральная индивидуальность личности одаренного ребенка предопределяет различный темп движения его в обучении, т.е. углубленную диф​ференциацию, особенно по степени познавательной самостоятель​ности. Из этого следует, что способности ученика определяются его темпом учения. 

При этом деятельность педагогов предусматривает: 
а) реализацию личностно-ориентированного педагогического подхода в целях гармонического развития человека как субъекта творческой деятельности;
 б) создание системы развиваю​щего и развивающегося образования на основе психолого-педагогических исследований, обеспечи​вающих раннее выявление и раскрытие творческого потенциала детей повышенного уровня обучаемости; 
в) изучение факторов психолого-педагогического содействия процессам формирования личности, эффективной реализации познавательных способностей учащихся 
г) внедрение в учебно-воспитательный процесс идеи гармониза​ции всех учебных  дисциплин в системе базис​ного учебного плана, что является условием обеспечения доминирующей роли познавательных мотиваций, активизации всех видов и форм творческой самореализации личности. 
д) управление процессом развития интеллектуальных способностей учащихся.
Структурная целостность образовательного процесса  основана на взаимозависимости компонентов струк​турирования:   идеи -  содержание  -  обновление содержания обучения, ва​риативность образовательных программ -  определение индивиду​альных      образовательных траекторий - технологии  - методика развивающего обучения и практика - образовательная деятельность  - по​мощь семьи в образовании и воспитании детей.
Чтобы развить человека, необходимо рационально, т.е. сообра​зуясь с его «самостью» выбрать цели, содержание, методы, формы обучения. Как свидетельствует опыт общеобразовательной школы, т.е. где срабатывает традиционная дидактика, здесь упускается глав​ное; насколько и будет ли вообще востребовано то, что дается че​ловеку, которого обучают, воспитывают, развивают. 
Педа​гогическая система строится на четырех базовых идеях:
- на осознании самоценности каждого школьника как уникаль​ной, неповторимой личности;
- на неисчерпаемости возможностей развития каждого ребен​ка, в том числе его творческих способностей;
- на приоритете внутренней свободы перед внешней как свобо​ды, необходимой для творческого саморазвития;
- на понимании природы творческого саморазвития как интег​ральной характеристики «самости», изначальными компонентами которой являются самопознание, творческое самоопределение, са​моорганизация, самоуправление, творческое самосовершенствова​ние и самореализация личности школьника.
Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

Условно можно выделить три категории одаренных детей: 
1.      Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2.      Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки (подростковый образ).

3.      Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

 Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. 

 
4.Условия успешной работы с одаренными учащимися
· Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

· Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.

· Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы школы.

Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:
· учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на  оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным;

· учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности;

· учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

· учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

Учитель должен быть:
· увлечен своим делом;

· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

· профессионально грамотным;

· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

· проводником передовых педагогических технологий;

· психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;

· знатоком во всех областях человеческой жизни.

 Формы работы с одаренными учащимися
· творческие мастерские;

· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;

· факультативы;

· кружки по интересам;

· занятия исследовательской деятельностью;

· НОУ «САМИ»

· конкурсы;

· интеллектуальный марафон;

· научно-практические конференции;

· участие в олимпиадах;

· работа по индивидуальным планам;

· учеба в краевом центре творческого развития и гуманитарного образования  для одаренных детей «Поиск»;

· сотрудничество с другими школами, ВУЗами.

 5.  Программа работы с одарёнными и талантливыми детьми.
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Отетственные

	1
	Продолжить внедрение проблемно- исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление
	постоянно
	Зам.директора

	2
	Создание и пополнение базы данных одаренных детей школы.
	постоянно
	Чуйкова М.Г.

Колбасова Л.А.

	3
	Проведение семинаров-практикумов с учителями, педагогами дополнительного образования по вопросам выявления одаренных детей
	В течение периода
	ПДО

	4
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одарённых школьников
	постоянно
	Чуйкова М.Г.

Колбасова Л.А.

	5
	· Совершенствовать работу научного общества учащихся 

· Создание нормативной и методической базы

· Подготовка педагогических кадров, создание совета общества, его членов, разработка программ, планов

· Организация исследовательской деятельности
	 

2004-2005

2005-2006

 

постоянно
	Колбасова Л.А.

Руководители МО, учителя предметники

	6
	Участие школьников в районных, зональных, краевых, Всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах
	постоянно
	Учителя -предметники

	7
	Проведение школьной и участие в районной и краевой  научно-практической конференции школьников молодежи
	постоянно
	Колбасова Л.А.

	8
	Проведение интеллектуальных и творческих конкурсов, среди одаренных школьников
	По особому плану в течение периода
	Глебова Г.В.

Колбасова Л.А.

Соловьева М.А.

	9
	Составление календаря массовых мероприятий с одаренными детьми на учебный год
	Ежегодно, август
	Колбасова Л.А.



	10
	Издание сборников  творческих работ учащихся по итогам научно-практических конференций,  конкурсов
	в течение периода
	Колбасова Л.А.

учителя

	11
	Обобщение эффективного опыта работы учителей с одаренными детьми
	в течение периода
	Глебова Г.В.

Колбасова Л.А.

	12
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела «Одаренные дети»
	2007-2008
	Кузнецов В.А.

	13
	Заключение договора о сотрудничестве с краевым центром творческого развития и гуманитарного образования  для одаренных детей «Поиск»; 

 
	2007-2008
	Ерохина А.П.

	14
	· Подготовка психолого-педагогических характеристик на каждого одарённого школьника, благодаря которым учителя – предметники разрабатывают содержание индивидуальной программы обучения 

· Выявление учащихся в 5-х-6-х классах, составление диагностической карты 

· Разработка программ и планов индивидуальной работы с детьми 

· Проведения занятий с детьми 

· Отработка форм, методов, приёмов работы

· Создание мониторинга результативности работы с одарёнными детьми.
	постоянно

постоянно

2007-2008

2008-2009


	Чуйкова М.Г.

Учителя –предметники




 

Приложение 4
Образовательная технология "Портфолио" 
и возможность ее применения в обучении

Цель обучения ребенка состоит в том, чтобы сделать его способным развиваться дальше без помощи учителя. 
Элберт Хаббард 

Термин «portfolio» был заимствован педагогикой из политики и бизнеса. 

Технология «Портфолио» – это способ фиксирования, накопления и аутентичного оценивания индивидуальных образовательных результатов ученика в определенный период его обучения. Портфолио позволяет учитывать результаты в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной. Портфолио нечто большее, чем просто папка ученических работ; это – заранее спланированная и специально организованная индивидуальная подборка материалов и документов, которая демонстрирует усилия, динамику и достижения ученика в различных областях; поэтому, конечную цель учебного портфолио многие авторы видят в доказательстве прогресса обучения по результатам учебной деятельности. 

Педагогическая идея портфолио предполагает: 

• смещение акцента с недостатков знаний и умений учащихся, на конкретные достижения по данной теме, разделу, предмету; 

• интеграцию количественной и качественной оценок; 

• доминирование самооценки по отношению к внешней оценке. 

Технология «Портфолио» помогает решить следующие педагогические задачи: 

1. поддерживать высокую учебную мотивацию школьников; 

2. формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 

3. поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения; 

4. развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся, формировать адекватную самооценку; 

5. содействовать персонализации образования; определять количественные и качественные индивидуальные достижения; 

6. создавать предпосылки и возможности для успешной социализации выпускников. 

В зависимости от конкретных целей обучения выбирается тип портфолио: 

• портфолио документов; 

• портфолио достижений; 

• рефлексивный портфолио; 

кроме того, возможны комбинированные варианты, соответствующие поставленной цели. 

Для придания портфолио упорядоченности и удобства при пользовании заинтересованными лицами: учителями, родителями, одноклассниками, администрацией и др. портфолио должен включать три обязательных элемента: 

1. Сопроводительное письмо владельца портфолио с описанием цели, предназначения и краткого описания данного документа. 

2. Содержание портфолио с перечислением его основных элементов (artifacts). 

3. Самоанализ и прогноз или план на будущее. 

Создание единых европейских образцов портфолио, например «Европейский языковой портфолио», принятый советом Европы, соответствует основным направлениям Болонского процесса, к которому Россия присоединилась в 2004 году. 

Таким образом, портфолио является современной эффективной формой оценивания, дополняет традиционные контрольно-оценочные средства, направленные на проверку репродуктивного уровня усвоения информации, фактологических и алгоритмических знаний и умений, включая экзамены, и может в перспективе стать реальной альтернативой традиционным формам оценивания. 

Портфолио - это набор материалов, демонстрирующих умение учителя решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения и предназначенный для оценки уровня профессионализма учителя.

Портфолио

· это набор работ учителя, который связывает отдельные аспекты его деятельности в более полную картину 

· это спланированная заранее индивидуальная подборка достижений учителя 

· это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений учителя в определенный период его деятельности

Практическая значимость портфолио
· Аттестация;
· Лицензирование, аттестация, аккредитация ОУ;
· Систематизация деятельности учителя;
· Стимулирующий фактор;
· Диагностика профессиональной деятельности позволяет:
 Учителю:

· реально представить результаты своего труда;
· увидеть свои резервы;
· иметь стимул к непрерывному самосовершенствованию;
· диагностика профессиональной деятельности позволяет:

   Администрации:

осуществлять непрерывную диагностику результатов труда учителя.
Обязательные части портфолио:

1. Общие сведения об учителе (анкеты, документы об образовании, повышении квалификации, о предыдущей присвоенной квалификации, награды, грамоты и т.д.)

2. Результаты учебно-методической работы (результаты аттестации учащихся и мониторингов знаний, методические разработки, участие учителя на окружных и городских мероприятиях, печатные работы и выступления и т.д.) 

Структура портфолио 

1. Портфолио документов

2. Портфолио работ

3. Портфолио отзывов

Портфолио документов
Портфель сертифицированных (документированных) достижений

1. Предоставить информацию об авторе 

2. Дать представление о результатах деятельности

3. Отображение особенностей личности автора портфолио

Портфолио работ
Материалы, отражающие основные направления и виды деятельности 

1. Описание основных форм и направлений творческой активности

2. Разработки педагога

Портфолио отзывов
Характеристики отношения учителя к различным видам деятельности

1. Заключения

2. Рецензии

3. Рекомендательные письма

4. Резюме

5. Отзыв о работе в творческом коллективе

6. Рефлексия

Примерная структура портфолио учителя

1.     Общие сведения
· Дата рождения

· Образование

· Квалификация

· Специальность

· Стаж работы

· Сведения о повышении квалификации

· Награды

2.     Методическая деятельность
· Модели уроков

· Планы уроков

· Методические разработки

· Анализ уроков

· Публикации

3.     Работа с учащимися
· Описание творческих работ учащихся

· Научно-исследовательские работы учащихся

· Результаты участия в олимпиадах, конкурсах

· Участие в школьных мероприятиях

· Сценарии внеклассных мероприятий

4.     Творческая деятельность
· Самообразование

· Участие в семинарах, конкурсах

· Участие в методическом объединении

· Участие в экспериментальной работе

· Творческие работы учителя

Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования России за определенный период времени (по условиям конкурса за последние 3 года). 

Портфолио обеспечивает интеграцию количественной и качественной оценок. 

Структура портфолио: 

1. Титульный лист: фамилия, имя, отчество учителя, 

полное название образовательного учреждения, в котором работает учитель, преподаваемый предмет, название ВУЗа, оконченного учителем; стаж работы в данном образовательном учреждении; имеющиеся награды; квалификационная категория; указание классов, в которых работает учитель; классное руководство; указание периода за который представлены документы и материалы; 

личная подпись учителя. В правом верхнем углу титульного листа помещается фотография произвольных размеров и характера . 

Раздел I . "Официальные документы" 

1. В этом разделе помещаются все имеющиеся у педагога сертифицированные документы, подтверждающие его индивидуальные достижения: дипломы лауреатов и участников конкурсов, грамоты, благодарственные письма, сертификаты, гранты (документы но получение) и т.д. 

2. Перечень документов заверяется подписью директора школы и печатью школы. 

	№ 
	Название документа 
	Содержание 
	Кем выдан 
	Когда выдан 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


 

Раздел 2. Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке… 

	1
	Название методического объединения или кафедры, в котором работает учитель.
	Тема, над которой работает структура
	Тема, над которой работает учитель в рамках этой структуры
	Сроки работы

	
	
	
	
	

	2
	Название творческой группы, в которой работает (работал) учитель.
	Тема, над которой работает группа
	Тема, над которой работает учитель в рамках группы
	Сроки работы

	3
	Систематичность повышения квалификации

	№
	Название курсов повышения квалификации
	Количество часов аудиторных занятий
	Сроки
	Вид полученного документа

	
	
	
	
	

	4
	Профессиональная переподготовка или получение дополнительного образования

	№
	Название курсов профессиональной переподготовки или получения дополнительного образования
	Количество часов аудиторных занятий
	Сроки
	Вид полученного документа

	5
	Обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и научного звания.

	№
	Название вида обучения
	Количество часов аудиторных занятий
	Сроки
	Вид полученного документа


 

Раздел 3. Работа учителя по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

	1 
	Наличие собственной системы методических разработок 

	№ 
	Название работы 
	Тема 
	Объем в пл. 
	Время написания 

	  
	  
	  
	  
	  

	2. 
	Наличие публикаций по проблемам обучения, развития, воспитания детей 

	№ 
	Название работы
	Тема
	Объем в пл.
	Время написания
	Орган издания

	  
	
	
	
	
	

	3 
	Участие в проведении мастер - классов, круглых столов, конференций, стажировок

	№ 
	Форма представления опыта
	Тема
	Уровень (школьный, муниципальный, региональный..)
	Сроки
	Наличие отзыва

	  
	
	
	
	
	

	4 
	Разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов

	№ 
	Вид творческой работы
	Тема (направление, идея…)
	Наличие отзыва

	  
	
	
	

	5 
	Участие в инновационной деятельности

	№ 
	Форма участия
	Содержание работы
	Результативность работы


  

Раздел 4. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах

	№ 
	Название конкурса 
	Сроки 
	Результат 

	1 
	Участие в профессиональных конкурсах в образовательном учреждении 

	2 
	Участие в муниципальных профессиональных конкурсах 

	3 
	Участие в региональных профессиональных конкурсах 

	4 
	Участие во всероссийских профессиональных конкурсах 

	5 
	Участие в международных конференциях, конкурсах, проектах 


  

Раздел 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе 

	№ 
	Название используемой технологии
	Классы (группы) в которых используется технология
	Обоснование применения.
	Имеющийся или прогнозируемый результат.

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


  

Раздел 6 . Показ позитивной динамики достижений обучающихся за последние три года 

6.1 Динамика учебных достижений обучающихся за последние три года 

	№ 
	Направления педагогического анализа 

	1. 
	Анализ результативности образовательного процесса в аспекте показа динамики учебных достижений обучающихся за последние три года ( Соответствие знаний, умений учащихся государственному образовательному стандарту, Качество обученности (количество детей, обучающихся по предмету на «4» и «5»). Соответствие полученного результата возможностям учащихся) 

	2. 
	Педагогический анализ участия детей в олимпиадах и конкурсах 

	3. 
	Анализ участия детей в научно-практических конференциях муниципального, регионального, оссийского уровней 


6.2 Результат внеурочной деятельности по преподаваемым предметам 

	№ 
	Направления описания 

	1 
	Описание системы внеурочной деятельности по предмету (показ ее компонентов, содержания, используемых технологий) 

	2 
	Описание результативности системы внеурочной деятельности по предмету в аспектах личных достижений учителя, личных достижений учащихся. 


6.3 Результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя

	№ 
	Направление педагогического анализа 

	1. 
	Описание системы воспитательной работы в классе, ее влияния на развитие воспитательного пространства школы. 

	2. 
	Анализ результативности деятельности классного руководителя в аспектах: 
динамика уровня воспитанности, коммуникативной компетентности учащихся; 
участия детского коллектива в реализации социально – значимых инициатив. 

	3. 
	Показ конструктивного сотрудничества: педагогического, родительского и ученического сообщества 


 

Раздел 7. Перечень представленных отзывов о педагогической деятельности учителя и ее результатах. 

В данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней об учителе, отзывы коллег, родителей, выпускников, данные внутришкольного мониторинга качества образования, реализуемого учителем

Идея использования портфолио в системе образования в последнее время получает широкое распространение. Однако, как правило, речь идет о портфолио учащегося. 

В профессиональной периодике все чаще встречаются материалы, опыт отдельных регионов, когда портфолио рассматривается как средство педагогической диагностики и как метод оценки профессионализма педагогов. Так, например, в Самарской области уже используют портфолио учителя при прохождении аттестации. В этом случае портфолио – это набор материалов, демонстрирующий умение учителя решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения и предназначенный для оценки уровня профессионализма работника.

Как помочь учителю нашей школы сориентироваться в новых современных условиях, когда в условиях модернизации системы общего образования обновляются профессиональные требования к педагогам?
Для решения этой проблемы был запланирован семинар – практикум «Портфолио как одна из форм оценивания индивидуальных достижений педагогов». (презентация)

Хотя форма проведения семинара была заявлена как практикум, перед разработчиками стояла задача ознакомить педагогов с системой организации, накопления документов для будущего портфолио. В ходе проведения семинара педагогам были предложены материалы для оценки своих профессиональных данных в практических заданиях, опросниках, составлении резюме. Итогом семинара стала защита макетов своего будущего портфолио на основании таблицы:

1. Вы на пути создания профессионального портфолио. Да? Да! Да-а-а . … 

2. Какие документы Вы поместили бы в него сейчас? 

3. Какие рубрики и разделы создали бы Вы в своём портфолио? 

4. Представили ли бы Вы его как основной, базовый документ на предстоящую аттестацию? 

5. Стали бы Вы двигателем идеи внедрения учебных портфолио для учащихся нашей школы?

Идея накопления портфолио и возможности использовать его при прохождении аттестации как определенного банка собственных профессиональных достижений и результатов привлекла многих педагогов, в основном, современно и перспективно мыслящих, но были и скептические высказывания…

Хочется отметить, что одного семинара недостаточно, чтобы детально изучить накопленный опыт, и потому решили, что этот семинар явился только началом большой и нужной работы над созданием собственного портфолио.
После проведения семинара сделала вывод, что необходимо как можно чаще выходить с инициативой проведения подобных занятий, это помогает находить дополнительные резервы для реализации профессиональных способностей учителей, для повышения собственной компетенции, для реализации библиотекаря как участника образовательного процесса.

Портфолио - 

· визитная карточка, т.е. совокупность сведений о человеке, организации 

· досье, т.е. собрание документов, образцов работ, фотографий, дающих представление о предлагаемых возможностях, услугах фирмы или специалиста. (Новейший словарь иностранных слов и выражений)

Понятие «портфолио» пришло в Россию из Западной Европы в XV-XVI вв. В эпоху Возрождения архитекторы представляли заказчикам готовые работы и наброски своих строительных проектов в особой папке, которую называли «портфолио». Документы, представленные в этих папках, позволяли заказчику составить впечатление о профессиональных способностях мастера. В настоящее время портфолио применяется для показа достижений организации и работающих в ней специалистов. 

В сфере образования портфолио стали использовать с середины 80-х годов в учебных заведениях США. А в начале 2000-х годов портфолио завоевало популярность и у нас.

Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования.

Основная цель портфолио — проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста учителя. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности — обучающей, воспитательной, творческой, самообразовательной. Портфолио обеспечивает накопление информации, необходимой для:

• повышения или подтверждения квалификационной категории учителя, а также объявления ему поощрений и представления к наградам и денежным премиям по итогам учебного года;

• своевременной фиксации реальных изменений и роста профессионального мастерства педагога.

Портфолио учителя может содержать следующие разделы:

1.  «Общие сведения об учителе» (Ф.И.О., год рождения; образование; общий трудовой и педагогический стаж; педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении; повышение квалификации; информация о наградах, грамотах; документы, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней; другие документы по усмотрению учителя). 

2. «Научно​ – методическая деятельность» (в этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога, в частности: образовательные программы и описания комплектов учебно​методической литературы, описания используемых образовательных технологий, информация об участии в профессиональных и творческих педагогических конкурсах, и т.п.). 

3. «Результаты педагогической деятельности» (сравнительный анализ деятельности педагога на основании контрольных срезов знаний, участие школьников в школьных, районных, городских олимпиадах, конкурсах; результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся; наличие среди учеников медалистов; данные о поступлении учеников в вузы по предметной направленности). 

4. «Обобщение опыта» (участие в методических и предметных неделях; организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов и т.п.; проведение научно-исследовательских работ; разработка авторских программ, научно-методических материалов; публикации учителя). 

5. «Внеурочная деятельность по предмету» (сценарии внеклассных мероприятий, фото​ и видеоматериалы по проведенным мероприятиям; список творческих работ, рефератов, учебно-​исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;  данные о победителях олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.) 

«Работа в качестве классного руководителя
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